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Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107107,94/13,98119,57122,101123 i22126),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u ,,Sunce", Upravno vije6e je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana2O. olujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na oglasnoj plodi i mreznoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Sunce" i na mreznim stranicama

Grada Zadra za tri (3) izw5itelj/ice - na odredeno nepuno radno vrijeme do 31.05.2026. godine,

za realizaciju programa predskole - pola norme (20 sati dedno)-novootvoreni poslovi , prima

se kandidatkinja:

ANDREA NEKIC na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno ) do

31.05.2026. godine, radi realizacije programa predSkole.

2'lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrriia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na
odredeno nepuno radno vrijeme do 3r.05.2026. godine ,za 3 0dgojitelja nepuna norma (20 sati
tjedno) radi pearizacije programa predikore . Radni odnos se zasniva uz obvemiprobni rad utrajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, na mreZnoj stranici i ogtasnoj plo6i Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar i na mreLnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem

vrtiiu,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smiemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Matea Periiii.

Na temelju provedenog javnog nadedaj a za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavrsetkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu'

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevotlenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad)' kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidenciie Hrvatskog zavoda zn mitovinsko osiguranje'

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova'

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,sunce"ZadarPovjerenstvojeprovelopostupakkakoslijedi:utwdilojedasuzaprimljene3

prijave kandidata od kojih je 2 kandidkinje predale pravodobne' uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 1 kandidatkinja dostavila nepotpunu prijavu '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim ProPisima'

Kandidati dije su prijave pravodobne' uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru mania \ sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana l0' oZujka 2026 godine' Povjerenstvo je uwrdilo da su usmenom lestiraniu

pristuPile obe kandidatkinje'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (lrIN br. 10/97, to7/07,94/13, gg/19, 57/22, 101/23),

DrZavni pedagoski standard predikolskog odgoja i naobrazbe e.,lN br. 63108, go/lo i 57 /22),
Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

INN br. 83i01), Slunjski, E. (201l) Kurikurum ranog odgoja. Zagreb: skolska knjiga, Zrili6, s.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,
Mastersow J. l. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utwdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-r0 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2' dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj prorjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetenciie stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjerovanje u proiektima vrtiia iprojektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: l bod,
- za ostvaren uspjeh tiiekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.
Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o dr'anu 20.03.2026. dostaviro lzvje56e o provedenom
postupku natjedaja i RangJistu bodovania kandidata.

Na priiedrog ravnateljice, Upravno vije6eje jednograsno prihva6en prijedrog da se primi samo
kandidatkinja s na.jvi.e bodova, a druga dva radna mjesta da se strornira.iu, jer radi kratko6e vremena ihje tesko realizirati .

Iz Rang-liste kandidata navodimo ime kandidatkinje i ostuarenr
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Andrea Nekii je ostvarira ukupno l0 bodova, S.D.je ostvarira 2.67 bodova.

Nakon dosravljeni h izvomi ka natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka I 7. pravilnika
o nadinu i postupku zapo.rjavanja u Djedjeg vrtiia ,,Sunce..Zadar, ravnateljica ie Andrei Nekiiodrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.



Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a 
"sunc 

e" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke'

MIRJANA MIO.IC praesc. educ.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida 

"Sunce" 
Zadar'

2. Radunovodstvo.
3. Pismohrana - ovdje.
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