DJECJI VRTIC ,,SUNCE%
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-1
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
1 ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17.122. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce™, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i 1 mreZnoj stranici Djecjeg vrtica ,,Sunce™ i na mreZnim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jasli¢kim i vrti¢ckim skupinama, 1 za petosatni program u PO
.Jazine“, 1 za smjenski rad u PO ,Jazine* prima kandidatkinja:

ANITA BANOVIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrtikim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz to¢ke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
ObrazloZenje

Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na mreznoj stranici 1 Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,.Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrticu ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za Clana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjetaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stecena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog 1
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u

..Sunce** Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provieru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedago$ki standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtic¢u
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne Skole - priru¢nik za
roditelje. odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru.Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijec¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesce o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ¢e se novi natjecaj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksi¢. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7,33 boda, Lucija Serdarevic¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubgi¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,.Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Aniti
Banovi¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce* Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

,,::EAVNATELJICA
MIRJANA }ax@a@ A pec. paed. , mag. praesc. educ.
l: r ::;T
\ U

DOSTAVITL: AN
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZniny
2. Ratunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.

stranicama Djecjeg vrtic¢a ,,Sunce™ Zadar,



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-2
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djecjeg vrtica ,,Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zapos$ljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mio¢ié, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce® i na mreZnim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povec¢anog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
,Jazine™, 1 za smjenski rad u PO ., Jazine™ prima kandidatkinja:

NIKOLINA MIKULIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama.

2 Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenwe

Upravno vijece Dje€jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a .,.Sunce® Zadar 1 na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u

Dije&jem vrti¢u ,.Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao 1 dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiéu i nizim razredima osnovne Skole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel. K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesce o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natje¢aj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova. D.K_Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7,33 boda, Lucija Serdarevic je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolic¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubci¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Sunce® Zadar , ravnateljica ¢e Nikolini
Mikuli¢ odrediti pocetak rada 1 sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

MIRJANA

DOSTAVITIL:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim sfranicama Dje¢jeg vrti¢a ..Sunce* Zadar,
2. Ratunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE“
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-3
Zadar,25.0zZujka 2026.

Temeljem c¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djec¢jeg vrtica ,,Sunce™ 1 ¢lanka 17.1 22. stavka 1.
Pravilnika o na€inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
.Jazine“, 1 za smjenski rad u PO ,Jazine™ prima kandidatkinja:

MAJA VUKOVIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrtiékim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Upravno vijec¢e Djegjeg vrti¢a ,,Sunce® Zadar raspisalo je javni natjetaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine .na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica ,.Sunce™ Zadar 1 na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno3enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,.Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrticu ,,Sunce* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi 1 drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrticu

,.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja ,a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19. 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtic¢u
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing . i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
[zvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijec¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesce o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod ,1.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod. AM. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovi¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K_I.. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K_Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksié. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda. Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ukupno
ostvarila 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7
bodova , Petra Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija
Brki¢ je ostvarila 7 bodova, Silesia Zub¢ic je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova,
G.S. je ostvarila 4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D.
je ostvarila 3,67 boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Maji
Vukovi¢ odrediti pocetak rada 1 sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

V.

MIRJANA MIOCTE

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnirh stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,.Sunce™ Zadar,
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-4
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
1 ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce* i ¢lanka 17.122. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrtic¢u ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mio¢i¢, univ. spec.paed. .mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo€i 1 mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOIJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
,»Jazine®, 1 za smjenski rad u PO _Jazine“ prima kandidatkinja:

MAJA JAKSIC za povecani obim posla u jaslickim i vrtickim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,.Sunce® Zadar raspisalo Je javni natjetaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar 1 na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjec¢aja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja u

Djeéjem vrticu ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strutnoj spremi 1 drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

_.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrrano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
[zvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:
1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :
- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,
- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podru¢ja odgoja 1 obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod.
- za sudjelovanje u projektima vrtic¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: | bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjeice o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog dase od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ¢e se novi natjecaj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod ,J1.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, AM. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic je ostvarila ukupno 10 bodova. K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila9 bodova,
Maja Jaksi¢. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevic je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovié je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolic¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubg¢i¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjecajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o naé¢inu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Maji Jaksic
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javhom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

e _TIC RAV,NATELJICA
MIRJANA m :

DOSTAVITL:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mrezni
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.

stranicama Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce® Zadar,



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-5
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17. i 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Sunce® i na mreZnim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
»Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine* prima kandidatkinja:

TEA BOLIC za poveéani obim posla u jaslickim i vrtiékim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Sunce* Zadar raspisalo je javni natjetaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,.Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naCinu i postupku zapoSljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim dru$tvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za Clana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o naginu i postupku zapos$ljavanja u Dje¢jem vrticu

,.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja . a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima 1 sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru.Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik 1 govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju
1 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stecene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrtic¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijec¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjei¢e o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat e se novi natjecaj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. Je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brkic je ostvarila
7 bodova, Silesia Zub¢i¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3.67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjecajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Tei Boli¢
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrtica ,.Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

MIRJANA MIOCIC unj. ApeC:paed . afiag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrtica ,,Sunce* Zadar,
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE“
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-5
Zadar,25.0zujka 2026.

Temeljem c¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i22/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,.Sunce® i ¢lanka 17.122. stavka 1.
Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mio¢i¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Sunce® i na mreZnim
stranicama Grada Zadra za ODGOIJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
,Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine™ prima kandidatkinja:

ANITA VULIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrti¢kim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
ObrazloZenje

Upravno vijece Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djec¢jem
vrtiéu ,,Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duZno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u

Dijeéjem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smijernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapos$ljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao 1 dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

,.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja,a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih 1 drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima 1 sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(NN br. 83/01). Slunjski. E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrticu i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru.Starc, B. 1 sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

1 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stecene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjeiée o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. Jje ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod. AM. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. Je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K. Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevic je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovié je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolic¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zub¢i¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Aniti Vuli¢
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

_ RAVNATELIJICA:
MIRJANA MIOCIC univ c. paed. , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI: s
1 Kandidatima, javnom objavom na mrenit
2. Ratunovodstvo,
3. Pismohrana — ovdje.




DJECJI VRTIC ,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROYJ: 2198-1-18-01-26-7
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem clanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
1 ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ i ¢lanka 17.1 22. stavka 1.
Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce™, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ..Sunce* i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
»Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine* prima kandidatkinja:

LUCIJA SERDAREVIC za poveéani obim posla u jaslickim i vrtickim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,.Sunce™ Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Sunce** Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrticu ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opé¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraa imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih 1 drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01). Slunjski. E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga. Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u 1 nizim razredima osnovne $kole - priruénik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: SveuciliSte u Zadru,Starc, B. 1 sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5.00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stecene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja 1 obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjeiée o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova .Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovic¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jak3ic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubgi¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Luciji
Serdarevi¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce® Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

MIRJANA MIOCICAinEspel paed. , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI: > G

1 .Kandidatima, javnom objavom na mrezZnim stranican
2. Ra¢unovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.

je¢jeg vrtica ,,.Sunce® Zadar,



DJECJI VRTIC ,,SUNCE¥%
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-8
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,.Sunce™, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioc¢ié, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica ,.Sunce™ i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,Jazine* prima kandidatkinja:

TONKA DUKA za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrti¢kim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ..Sunce® Zadar raspisalo je javni natjeCaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljaCe

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,.Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnidtvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjeaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

_.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjetaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu. 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja ,a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i niZzim razredima osnovne Skole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ulitelje. Zadar: SveuciliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesée o provedenom
postupku natje€aja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih est radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat e se novi natjecaj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, AM. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K_Je ostvarila



9 bodova .Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovié je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubgic¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar . ravnateljica ¢e Tonki Duka
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

DOSTAVITI: \ .4 \{ : ’/
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stra jedjeg vrtica ,,Sunce™ Zadar,

2. Ra¢unovodstvo,
3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-9
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem c¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica ,.Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
,~Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,Jazine“ prima kandidatkinja:

KATARINA STEVANJA za povecani obim posla u jaslickim i vrti¢kim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,.Sunce” Zadar raspisalo Je javni natje¢aj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Sunce® Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno3enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljaCe

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ..Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za Clana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjeCaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Djecjem vrticu

_.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja .a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih 1 drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja 1 naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i niZzim razredima osnovne $kole - priruc¢nik za
roditelje, odgojitelje i ulitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing . i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik 1 govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri . tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod.,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesée o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natje¢aj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, AM. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovi¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova. D.K _Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8.67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolic¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zub¢i¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Katarini
Stevanja odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

7 RAVNATRLIICA:
MIRIANA MIG “R‘: ~ g ] C;*ed , mag. praesc. educ.
* = ¢ '
L. 2

DOSTAVITI:

1 Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar,
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE“
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-10
Zadar,25.0zujka 2026.

Temeljem c¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici Djec¢jeg vrti¢a ,,.Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
»Jazine™, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine* prima kandidatkinja:

NINA SKOBLAR FATOVIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a .,.Sunce* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine .na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,.Sunce™ Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana koje
je duZno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u

Dje&jem vrti¢u ,.Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smijernicama za provedbu Odluke o dono3enju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatrata imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja ,a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrticu 1 nizim razredima osnovne Skole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesée o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju .
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stecene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesée o provedenom
postupku natje¢aja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jak3ic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovié je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zub¢i¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Sunce* Zadar , ravnateljica ¢e Nini Skoblar
Fatovi¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

e,

DOSTAVITI:
1 Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,.Sunce™ Zadar,

2. Ra¢unovodstvo,
3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-11
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
1 ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioc¢ié, univ. spec.paed. .mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj ploci i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica ,,Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,.Jazine* prima kandidatkinja:

MARINU ZIGUN za povecani obim posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz totke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravno vije¢e Djetjeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce®™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrticu ..Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opcih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursic¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djegjem vrticu

_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢. S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrticu i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik 1 govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
1 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stecene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesée o provedenom
postupku natje¢aja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvaéen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natje¢aj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .
lz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, AM. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovi¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K_L.. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 na usmenom i 1 dopunski bod, Katarina Bosnic¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zub¢ic je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce® Zadar , ravnateljica ¢e Marini Zigun
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

MIRJANA Mlcﬁlc;:um /5

DOSTAVITI: f
1 Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,.Sunce™ Zadar,

2. Racunovodstvo,
3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-12
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ..Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mio¢i¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,.Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
»Jazine®, 1 za smjenski rad u PO  Jazine* prima kandidatkinja:

KATARINA BOSNIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ée se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
ObrazlozZenje

Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce* Zadar raspisalo je javni natjetaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

0dnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u

Dje&jem vrticu ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opcih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drudtvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao 1 dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrticu

,.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrrano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne Skole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: SveuciliSte u Zadru,Starc, B. 1 sur. (2004) Osobine 1
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing . i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

1 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste¢ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesée o provedenom
postupku natje¢aja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih $est radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod ,J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. Je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovi¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.1.. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, DK Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela
Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila 7 bodova, Silesia Zubgi¢ je
ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila 4,67 bodova, N.O. je
ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova. S.D. je ostvarila 3,67 boda, A.S. je ostvarila
3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Katarini
Bosni¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

v. gpe ,,‘%:d. . mag. praesc. educ.
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DOSTAVITI: 4D AR
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranieamaDjecjeg vrtica ,,.Sunce™ Zadar,
2. Rac¢unovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE“
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-11
Zadar,25.0zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17. i 22. stavka 1.
Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. .mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica ,,Sunce* i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
»Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine* prima kandidatkinja:

PETRE SORIC za povecani obim posla u jaslickim i vrtickim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,.Sunce® Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar 1 na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zapo3ljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,.Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drudtvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drZavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne. uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19. 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja 1 naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiéu i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: SveuciliSte u Zadru,Starc, B. i1 sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing ., 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvje$ce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju .

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesée o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natje¢aj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .
[z Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod .J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K_Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jak3ic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela
Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila 7 bodova, Silesia ZubCi¢ je
ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila 4,67 bodova, N.O. je
ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67 boda, A.S. je ostvarila
3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjeajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o naéinu i postupku zaposljavanja u Djecjeg vrtica ,,Sunce* Zadar , ravnateljica ¢e Petri Sori¢
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

DOSTAVITI: d
1 .Kandidatima, javhom objavom na mreZnim stranic
2. Ra¢unovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.

a Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar,



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-14
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
1 ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,,.Sunce™ i ¢lanka 17.122. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mio¢ié, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
.Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine* prima kandidatkinja:

LORELA SMOLIC za poveéani obim posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravno vijece Djecjeg vrtica ..Sunce Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtic¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace

2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu 1 postupku zaposljavanja u

Dije¢jem vrti¢u ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donosenju opcih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatra¢a imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djecjem vrticu

_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: SveuciliSte u Zadru,Starc, B. i1 sur. (2004) Osobine 1
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing ., 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjeiée o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova i to:
1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, {j. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :
- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,
- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,
- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.
Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjes¢e o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvaéen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih 3est radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . 1.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. Je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jak3ic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 na usmenom i 1 dopunski bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zub¢i¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Loreli
Smoli¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a ,.Sunce* Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

o X
/- RAVNATELIICA:
MIRJANA MIQCIC uniy, ',.j:;p_‘aed.,mag- praesc. educ.
& P ';.,-
\“'\“.) \ /
H\\"\;\:

DOSTAVITI:
] Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar,
2. Ratunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE“
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-15
Zadar,25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 122/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce®™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,.Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtiéa ..Sunce™ i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvr3itelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtickim skupinama, 1 za petosatni program u PO
»Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine* prima kandidatkinja:

ANA-MARIJA BRKIC za povecani obim posla u jasli¢kim i vrtickim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ée se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,.Sunce® Zadar raspisalo je Jjavni natjecaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj ploc¢i Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 24 .veljace
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja u

Dije¢jem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opc¢ih akata o postupku
zapo§ljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Mira Treursi¢.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog 1
prekrajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi &lanka 5. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrtiéu

_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 1 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik 1 govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova 1 to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod.

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjeiée o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , J.C. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovic je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jak$i¢. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7,33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova Nina Skoblar Fatovié je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00
bodova od toga 6 na usmenom i 1 dodatni bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubgic je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nadinu i postupku zaposljavanja u Djecjeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Ana-Mariji
Brki¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrtica ,,Sunce® Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce® Zadar,
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJI VRTIC ,,SUNCE*
VESLACKA 1

23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/02
URBROIJ: 2198-1-18-01-26-16
Zadar, 25.0Zujka 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce™, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mio¢i¢, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo€i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce® i na mreznim
stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrsitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi
povecanog obima posla u jaslickim i vrtikim skupinama, 1 za petosatni program u PO
.~Jazine®, 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine** prima kandidatkinja:

SILESIA ZUBCIC za povecani obim posla u jaslickim i vrti¢kim skupinama.
2.Imenovanoj kandidatkinji iz to¢ke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,,.Sunce* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar 1 na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj bio je do dana 24 .veljace
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatrac¢a imenovana je Mira Treursic.

Na temelju provedenog javnog natjetaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu

_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvijete iz javnog natjecaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrzano dana 09. ozujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.
(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrticu i nizim razredima osnovne $kole - priruénik za
roditelje, odgojitelje 1 ucitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste¢ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vijeéa odrzanu 20.03.2026. dostavilo Izvjesce o provedenom
postupku natje¢aja i Rang-listu bodovanja kandidata .
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvaéen prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su
pristupile usmenom testiranju na ovaj natjecaj primi 16 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih
mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ¢e se novi natjecaj .
Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod . J.C. Jje ostvarila
ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovi¢ je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli¢ je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi¢ je ostvarila 9 bodova,
Maja Jaksic. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli¢ je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli¢ je ostvarila
7.33 boda, Lucija Serdarevi¢ je ostvarila 7 bodova, Tonka Duka je ostvarila 7 bodova , Katarina
Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi¢ je ostvarila 7 bodova, Marina Zigunje ostvarila 7,00
bodova od toga 6 na usmenom i 1 dodatni bod, Katarina Bosni¢ je ostvarila 7 bodova , Petra
Sori¢ je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli¢ je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki¢ je ostvarila
7 bodova, Silesia Zubgi¢ je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila
4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67
boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjecajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,.Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Silesii
Zubcic¢ odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.
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] Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar,
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



