
DJEdJI VRTIE,,SUNCE"
VESLAdKA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 102

URBROJ: 2 198-l -1 8-01 -26- I

Zadar, 25.oiu.i ka 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97,107107,94113,98119,57122,101123 i22126), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrti6a,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem vrtidu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. ofujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31 .08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvr5itelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

pove6anog obima posla u jaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u PO

,,Jazine", 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

ANITA BANOVIa za povedani obim posla u jasliEkim i vrti6kim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obr azloZeni e

Upravno vijeie Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Nadedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .velja&

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Dje6jem

vrtidu,,Sunce" Zadar imenovanoje Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djediem vrti6u,,Sunce" Zadu (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju opiih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStw GradaZadrai ustanovama kojima je osniva6

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-0110l, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za (laria

Povjerenslva u svojstvu Promatrada imenovana je Mira Treursii.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrtleno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavrSetkom

obrazovanj a, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za nsnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijalu, I prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NrN br. 10197, 107107,94/13,98119,51122, 101123),

Driavni pedagoSki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63108, 90110 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kunkulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knliga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtidu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitetje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvj eti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drianu 20.03.2026. dostavilo lzvje56e o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjeaaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

lr.ucna

A.P. je ostvarila ukupno 1 1 bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod , J.C. je ostvarila

ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11

bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova. Anita

Banovii je ostvarila ukupno 10 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova,Nikolina Mikuli6 je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi6je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli6 je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdareviije ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovi6je ostvarila 7 bodova, Marina Zigunje ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i I dopunski bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova , Petra

Sori6 je oswarila 7 bodova, Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdid je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda. A.S. je oswarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika nadedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Aniti

Banovii odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

\TNATEI,JICA
MIRJAN,,\ (.]c. paed. , mag. praesc. educ

DOSTAVITI:
I .Kandidatima javnom objavom na mreZni

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

cama Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,

6t-



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 102

URBROJ: 2198-1 -1 8-01 -26-2
Zadar,25.oiujko 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107107,94113,98/19,57122,101/23 i 22126), auskladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed.,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oZtlka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem nadedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvalskom zavodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" ina mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

3l.08.2026.godine-dvadesetdva(22)imriitelllica-novootvoreniposlovi:20radi

poveianog obima posla u jaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u PO

,,lazine",l za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

NIKOLINA MIKULIC za povedani obim posla u jasliikim i vrtidkim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvriluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijede Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar i na mreinoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljaie

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Diediem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-0t125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaj a za radno mjesto odgojitelja, utwdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvj erenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvoje provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja. a 4 kandidatkinje nisu pristupile.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10197, 107107,94113,98119, 57122, 101/23),

Driavni pedagoSki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90110 i 57/22).

Pravilnik o obrascima i sadriaj u pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

grN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knliga. Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5de o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

I . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- I 0 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 porvrde: I bod,

- za oswaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a odrZmr 20.03.2026. dostavilo IzvjeSie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaden prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidalkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , J.e. je ostvarila

ukupno 11 bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 11

bodova od toga l0 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova, Anita

Banovii je ostvarila ukupno I 0 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikulii je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi6 je ostvarila 9 bodova,

Maja JakSii. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Bolii je ostvarila 8,33 boda, Anita Vulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdareviije oswarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovidje ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova , Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova, Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brkii je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdii je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodov4 N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda. A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Nikolini

Mikulii odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim slranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

TELJICA:
MIRJANA paed. , mag. praesc. educ

'a-
Ll

(
DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

lCanla Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,

t



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLAdKA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02/26-01 /02
URBROJ: 2l 98-1-1 8-01-26-3
Zadar,25.oiujko 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NlN br.

10/97,107107,94/13,98/19,57/22,101123 i22126),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrti6a,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Miodi6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oiujka 2026. godine donosijelo

1. kojom se temeljem naljedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

3 1.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvr5itelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

pove6anog obima posla ujaslidkim i vrtiikim skupinama, 1 za petosatni program u PO

,,Jazine", I za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

MAJA VUKOVIC za povedani obim posla u jasliikim i vrtidkim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvriluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Obrazloienje

Upravno vije6e Djedjeg rrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

ODLT]KU O ODABIRU KANDIDATKINJE T ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5lj avanj e, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar rnamreinoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnolenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtiiu,,Sunce" Zadar (t nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju opiih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStu: Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promahada imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrcleno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdiloje daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, l prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znania i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odriano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je ulvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja ' a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (l.IN br. 10197, 107/01,94/13,98/19, 57122, l0ll23),

Drlavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (IIN br. 63/08, 90/10 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NN br. S3/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudili5te u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

I . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- l0 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osotrne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drianu 20.03.2026. dostavilo lzvje56e o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat 6e se novi natjeiaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno l l bodova od toga l0 na usmenom i l dodatni bod , J.e. je ostvarila
ukupno l1 bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno ll
bodova od toga l0 na usmenom i r dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banovii je ostvarila ukupno r 0 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvar a



9 bodova,Nikolina Mikuli6 je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovid je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Bolii je ostvarila 8,33 boda, AnitaVulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Kalarina

Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovii je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ukupno

ostvarila 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i 1 dopunski bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7

bodova, Petra Sorii je ostvarila 7 bodova, Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija

Brki6 je ostvarila 7 bodova, Silesia Zubdidje ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova,

G.S. je oswarila 4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D.

je ostvarila 3,67 boda, A.S.je oswarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica ie Maji

Vukovi6 odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreinim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

E[,JICA
MIRJANAM paed. , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mre
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

a Cttf' '

stranicama Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 /02
URBROJ: 2l q8-l - I 8-01 -26-4
Zadar,2 5.oiu.ika 202 6.

Temeljem tlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107107,94113,98/19,57122,101123 i22126),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu,,Sunce", Upravno vijedeje na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed.,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana20. oLujka 2026. godine donosijelo

ODLT]KU O ODAtsIRU KAh*DIDATKINJE I ZASNIVANJU ITADNOG ODNOSA

I. kojom se temeljem natjetaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" ina mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

3 1.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvriitelj/ ica - novoorvoreni poslovi : 20 radi

poveianog obima posla u jaslidkim i vrtidkim skupinama, I za petosatni program u PO

,,Jazlne", 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

MAJA JAKSIa za povedani obim posla u jasliikim i vrti6kim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke I . se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrriia ,,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 3r.0g.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojiterja . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zzvoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSlj avanj a u Djedjem

vrtidu ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSlj avanj a u

Djedjem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju opdih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za Elana

Povjerenslva u svoj stl'u Promatrada imenovana je Mira Treursii.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zayoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem r,T ti6u

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijaru, l prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru nranja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZanodana0g.oZujka2026.godine.PovjerenstvojeutvrdilodaSuusmenom(estiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10197, 107107,94113,98/19,57122, 101123),

DrZavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57 /22),

Pravilnik o obrascima i sadrZaj u pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

gfN br. 83/01), Slunjski, E. (201l) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvoje sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utwdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

I . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- I 0 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima wti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ilidrugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vijeda o drlanu 20.03.2026. dostavilo IzvjeS6e o provedenom

postupku natjedaja iRang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinj4 a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat ie se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno l1 bodova od toga r0 na usmenom i 1 dodatni bod, J.i. je ostvarira
ukupno ll bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 1l
bodova od toga l0 na usmenom i I dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banovii je ostvarila ukupno I 0 bodova. K.L. je ostvarila ukupno 9.67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova,Nikolina Mikulii je ostvarila ukupno 9 bodova. Maja Vukovi6 je ostvarila 9 bodova,

Maja JakSi6. je oswarila 8,67 bodova, Tea Boli6 je ostvarila 8,3 3 boda, Anita Vulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevidje ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatoviije ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od loga 6 za usmeni i I dopunski bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova , Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova, Lorela Smolidje ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdii je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda" M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je oswarila 3,67

boda. A.S.je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Maji JakSii

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandida&inji iz ineke ove odluke.

{ grlC A1'ELJICA:
MIRJAN paed. , mag. praesc. educ

?a
DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

stranicama Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,

a 7



DJEiJI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008 -02/26-01 I 02
URBROJ: 2l 98-l -l 8-01 -26-5
Zadar.25.oitjka 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Nhl br.

10197, 107107,94/13,98119,57122, 101/23 i 22126), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oinjka 2026. godine donosijelo

ODLUKI.I O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVAN.IT] ITADNO(; ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJAiICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi :20 radi

pove6anog obima posla u jaslidkim i vrtiikim skupinama, 1 za petosatni program u PO

,,Jazine", I za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

TEA BOLI6 za povedani obim posla u jaslidkim i vrti6kim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Obrazloienje

Upravno viieie Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prilam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje. na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar t na mreLnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prij ava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju opiih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru3tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-l-02-25'3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja. utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavrSetkom

obrazovanja. dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustru iz evidencije Hrvatskog zavoda zz mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utwdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijarTr, I prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kardidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NlN br. 10197, 107107,94113,98/19,57122, 101123),

DrZavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63108, 90110 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoike dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili6, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveutiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K..

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje3ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utwdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a odrLanu 20.03.2026. dostavilo IzujeS6e o provedenom

postupku natjeiaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod , J.i. je ostvarila

ukupno 1l bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno ll
bodova od toga I 0 na usmenom i l dopunski bod, A.N. je ostvar a ukupno l0 bodova, Anita
Banovi6je ostvarila ukupno l0 bodova. K.L. je ostvarira ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarira



9 bodova ,Nikolina Mikuli6 je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5ii. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli6 je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovii je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova, Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoli6 je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je oswarila

7 bodova, Silesia Zubdii ie ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia,,Stnce" Zadar, ravnateljica 6e Tei Bolii

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

ovz
RA

MIRJANA MIO.IC un esc. educ

r?l

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR
KLASA : 008 -02126-0 1 I 02
URBROJ: 2198-1 -1 8-01 -26-5
Zatlar,2 5.oiuj ku 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju iobrazovanju Q.IN br.

10197,107107,94/13,98119,57122, 101123 i22126),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrti6a,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu,,Sunce", Upravno vijede je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odr2anoj dara 20. oLujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNoSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodt za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg v(i6a,,Sunce" ina mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA"/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

3 1 .08.2026. godine - dvadeset dv a (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

poveianog obima posla ujaslidkim i vd6kim skupinama, 1 za petosatni program u PO

,,Jazine", 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

ANITA VULIC za pove6ani obim posla u jasliikim i vrtidkim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrozloienje

Upravno vije6e Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvemi probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar i na mreinoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .vellate

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natj edaja od tri dlana koje

je duino obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

Djedjem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoiljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-0ll0l, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za(lana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Mira Treursii.

Na temelju provedenog javnog nalieiala za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zaw5etkom

obrazovanj a, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drhvljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSlj avanj a u Djedjem vrtidu

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijalT -r, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju pomavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10197,107/07,94113,98119, 57122, 101/23),

DrZavni pedagoiki standard predikolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63108, 90110 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

Qrrlrl br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili6, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveuiili5te u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvoje sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-lislu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stetene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjima iz

podruija odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i pmjektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drtanu 20.03.2026. dostavilo Izvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, aza preostalih Sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod , J.i. je ostvarila
ukupno 1l bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 1l
bodova od toga l0nausmenomi l dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banovid je ostvarila ukupno r0 bodova, K.L.je ostvarira ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova,Nikolina Mikuli6 je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovid je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5ii. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Bolii je ostvarila 8,33 boda" Anita Vulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdareviije ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovi6je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i 1 dopunski bod, Katarina Bosnii je ostvarila 7 bodova , Petra

Sori6 je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je osWarila

7 bodova, Silesia Zubdii je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3.67

boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka I 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar , ravnateljica 6e Aniti Vulii

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djeijeg vrtida,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

RA TELJICA:
MIRJANA MIOdIC univ . paed. , mag. praesc. educ.

uv

!
l{
TJDOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na
2. Radunovodstvo-
3. Pismohrana - ovdje.

bjedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,a

3

\



Temeljem ilanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97, 107 /07,94/13,98119,57 /22,101123 i22126), auskladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Miodi6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oinjka2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJI] RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog '16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zzdra zaODGOJITELJA/ICU na odretleno puno radno wijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

poveianog obima posla ujaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u PO

,,Jazine", I za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

LUCIJA SERDAREVIa za povedani obim posla u jastiikim i vrtidkim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se uturduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ie se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Obrazloienje

Upravno vijeie Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

DJE.JI VRTIC,,SUNCE*
VESLAdKA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02/26-01 /02
URBROJ: 2198-l - l8-0 | -26-'7
Zadar,25.oiujka 2026.



Natiedaj ie objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoiljavanje, na mrefotoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljate

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtidu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovaikim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-Oll0l, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svoj stlu Promatrada imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaj a za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za nsnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utwdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog nadedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pfavo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znaila i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oinlka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 10'7107,94113,98/19,57122, l0l/23),

DrZavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63108, 90/10 i 57/22),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtidu

(NN br. 83/01), Stunjski, E. (201l) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i nii)m razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od roclenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5.00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjirna iz

podruija odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvo je na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drianu 20.03.2026. dostavilo Izvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaden prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih Sest radnih

mjesta za koje nije nitko imenovan raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod , J.i. je ostvarila
ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno 1l
bodova od toga l0 na usmenom i l dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno r0 bodova, Anita
Banovi6 je ostvarila ukupno l0 bodova, K.L. je ostvarira ukupno 9,67 bodova,D.K.Je ostvarila



9 bodova,Nikolina Mikuli6 je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi6 je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli6 je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdareviije ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi6 je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i I dopunski bod, Katarina Bosnid je ostvarila 7 bodova , Petra

Sori6 je oswarila 7 bodova, Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brkii je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdid je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je oswarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda. A.S. je oswarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Luciji

Serdarevi6 odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

LJICA
MIRJANA MIOCI . , mag. praesc. educ.

i\

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, iavnom objavom na mreZnim
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

edjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,



DJETJI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02/26-01 /02
URBROJ: 2l 98-l -1 8-01-26-8
Zadar,25.oiujka 2026.

Temeljem tlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97,107 /07,94/13,98/19, 57122,101/23 i 22/26), auskladus dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u,.Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed.,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. otujka 2026. godine donosijelo

ODLTIKU O ODAI}IRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodt: za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31 .08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

povedanog obima posla ujaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u PO

,,Jazine", 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

TONKA DUKA za povedani obim posla u jastiikim i vrtidkim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvriluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Upravno vije6e Djedjeg vrriia .,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u traj anju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida ,,Sunce" Zadar i na mrelnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5lj avanj a u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

Djedjem vrti6u,,Sunce" Zadar (t nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KIASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1'02-25'3), za dlana

Povierenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog jar.nog natjedaj a za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanj a, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predikolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleinog suda o nevodenju kaznenog i

prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustru iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtidu

,,Sunce" Zadar Povjerenstvoje provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natje.aja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijau:, l prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim Propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru manla i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZanodana0g.ofujka2026.godine.PovjerenstvojeutvrdilodaSuusmenomtestiranju

pristupite 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanj u (NN br. 10197, 10'1107,94113,98/19, 57122, 101123),

DrZavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08. 90110 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili6, S.

(201l) Djeca s posebnim potrebama u v(i6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja pulem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 20.03.2026. dostavilo lzvjeSie o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjeiaj primi l6 kandidatktnja, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 1l bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod , J.i. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga r0 na usmenom i l dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno l r
bodova od toga 10 na usmenom i l dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno r0 bodova, Anita
Banovi6 je ostvarila ukupno r 0 bodova, K.L. je ostvarira ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova,Nikolina Mikuli6 je oswarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi6 je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je oswarila 8,67 bodova, Tea Bolii je ostvarila 8,33 boda, Anita Vulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevidje ostvarila 7 bodova, TonkaDukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovid je ostvarila 7 bodova, Marina Zigunje ostvarila 7,00

bodova od log^ 6 za usmeni i I dopunski bod, Katarina Bosnid je ostvarila 7 bodova , Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdii je osnarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvadla 3,67

boda. A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka I 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar , ravnateljica 6e Tonki Duka

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg v(i6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

RA\TNA ICA:
MIRJANA MI . , mag. praesc. educ

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

edjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,

)

a



D.IE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 102

URBROJ: 21 98-i-1 8-01-26-9
Zadar.2 5.oiujka 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (}.IN br.

10197,107/07,94113,98119,57122, l0ll23 i 22126), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 5l . stavak I . podstavak 10. Statuta Djeijeg vrtiia ,,Sunce" i dlanka i 7. i 22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu ,,Sunce", Upravno vije6e je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oit\ka2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKIN.IE I ZASNIVAN.IT] RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djed.jeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izwSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

poveianog obima posla u jaslidkim i vrtiikim skupinama, 1 za petosatni program u pO

,,Jazine", I za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

KATARINA STEVaNJ.L za povedani obim posla u jasliikim i vrtidkim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ie se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrti6a ,,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno wijeme do 3r.09.2026. godine,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida,.Sunce" Zadar ina mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Sunce" Zadar imenovanoje Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-t-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstw Promatrada imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru6noj spremi i drZavljanstlrl

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakota o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekiajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvn iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaj u spolova.

sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrticu

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim Propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru ztanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZanodana0g.o2ujka2026.godine.Povjerenstvojeutvrdilodasuusmenomtesliranju

pristupile 28 kandidatkinja. a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10197, 107/07,94113,98/19,57122, l0ll23),

DrZavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe SN br.63108, 90/10 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem v(iiu
(NN br. 83/01), Stunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niiim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodcnja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaj a teje utvrdilo rangJistu kandidata prema

broj u ostvarenih bodova i to:

l. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/interviu,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu wijednu nagradu: I bod.

PovjerensNoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drLanu 20.03.2026. dostavilo IzvjeS(e o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaien prijedlog da se od 2g kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi I 6 kandidatkinja, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i oswarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog
imena.

A.P. je ostvarila ukupno 1r bodova od loga r 0 na usmenom i I dodatni bod , J.i. je ostvarila
ukupno ll bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno ll
bodova od toga 10 na usmenom i l <iopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banoviije ostvarila ukupno l0 bodova, K.L.je ostvarira ukupno 9,67 bodova, D.K.J. ostvarira



9 bodova,Nikolina Mikulii je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli6 je ostvarila 8,33 boda, Anita Vulii je ostvarila

7,33boda, Lucija Serdareviije ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovi6je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i I dopunski bod, Katarina Bosnid je ostvarila 7 bodova, Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova , Lorela Smoliije ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdi6 je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

JICA:
MIKIANAMI , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,

Radunovodstvo,
Pismohrana - ovdje.

|l,.?

r

I
2

3

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 1 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadu , ravnateljica ie Katarini

Stevanja odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

4
?



DJEdJI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 /02
URBRO.I: 2198-1-i8-01 -26-10
Zadar,2 5.oiuj ka 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,101101,94113,98119,57122,101123 i 22/26), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dtanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrti6a,.Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oLrlka2026. godine donosijelo

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zayodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJAICU na odredeno puno radno vrijeme do

3l .08.2026. godine - dvadeset dva (22) imriitelj/tca - novootvoreni poslovi : 20 radi

poveianog obima posla ujaslidkim i vrti6kim skupinama, I za petosatni program u pO

,,Jazine", I za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

NINA SKOBLAR FATovIe za povedani obim posla u jasliEkim i vrtidkim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijede Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.09.2026. godine .na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVAI\JU RADNOG ODNOSA



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Sunce" Zadar imenovanoje Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaj a od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtiiu,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju opiih akata o postupku

zapoiljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za tlana

Povjerenstva u svojstru Promatraia imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgoj itelj a, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavrSetkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustru iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigumnje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sulladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtidu

,,Sunce,,Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utwdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru manja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZanodana0g.oZujka2026.godine.Povjerenstvojeutvrdilodasuusmenomtestiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu prislupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/91. 1O1107,94113,98119, 57/22, 101123),

DrZavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 9011,0 i 5'1/22),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

(l.IN br. 83/01), Slunjski, E. (201l) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili6, S.

(201l) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoiki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju oslvarenih bodova i 1o:

1. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-10bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a iprojektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drLanu 20.03.2026. dostavilo lzvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaden prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih iest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ie se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, J.e. le osfvarila

ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno I I

bodova od toga l0 na usmenom i I dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banoviije ostvarila ukupno l0 bodov4 K.L.je osfvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikulid je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, TeaBoli6je ostvarila 8,33 boda, Anita Vulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova ,Nina Skoblar Fatovi6je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 za usmeni i I dopunski bod, Katarina Bosnid je ostvarila 7 bodova , Petra

Sori6 je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolid je oswarila 7 bodova, Ana-Marija Brkii je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdid je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda, A.S. je ostvadla 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka I 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar , ravnateljica ie Nini Skoblar

Fatovid odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

tc ICA:
MIRJAN . paed. , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

\-



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008 -02 126-01 / 02
URBROJ: 2198-1-18-01-26-l I
Zadar,25.oiujko 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97,101/07,94/13,98119,57122,101123 i22126),auskladusdlarkom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51 . stavak I . podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtida ,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka I .

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane MioIi6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. olujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODAI}IRU KANDIDATKIN.IE T ZASNIVAN.IU RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" ina mre2nim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvr5itelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

pove6anog obima posla u jaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u pO

,,Iazine",I za smjenski rad u PO,,Jazine" prima kandidatkinja:

MARINU ZTCUN za pove6ani obim posla u jasliikim i vrti6kim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

ObrazloZenje

upravno vijeie Djedjeg vrtida ,,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za pijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.09.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar i na mreinoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoienje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .vellate

2026. godine.

U skladu s odredbom ilanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju opiih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-l-02-25-3). za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Mira Treursii.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utwdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad). kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za miovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvoje provelo postupak kako slijedi: uwrdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijaw, I prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZanodana0g.oZujka2026.godine.Povjerenstvojeulvrdilodasuusmenomlestiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavarya pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10197,107107,94113,98119, 51122, 101123),

DrZavni pedagolki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63108, 90110 i 51122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

$lN br. 83/01), Slunjski, E. (201 I ) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo3ki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervlu ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vijeia o drLanu 20.03.2026. dostavilo Izvjei6e o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 2g kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjeiaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih iest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedai .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog
imena.

A'P' je ostvarila ukupno 1l bodova od toga r0 na usmenom i l dodatni bod , J.i. je ostvar a
ukupno 1l bodova od toga r 0 na usmenom i l dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno l l
bodova od toga 10 na usmenom i I dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno 10 bodova. Anita
Banovii je ostvarila ukupno I0 bodova, K.L.je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvar,a



9 bodova,Nikolina Mikulii je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi6 je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Bolii je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdareviije ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skobtar Fatovidje ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 na usmenom i 1 dopunski bod, Katarina Bosnii je ostvarila 7 bodova, Petra

Sori6 je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdid .je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dtanka 1 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar , ravnateljica 6e Marini Zigun

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

MIR.IANA MI
ICA:
ed. , mag. praesc. educ

lr.r a

DOSTAVITI:
.Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,

Radunovodstvo,
Pismohrana - ovdje

1

2
J



D.IEd.II VR:I'IC,,STINCE"
VESLACKA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02/26-01 102

URBROJ: 2l 98-l-1 8-01-26-l 2
Zadar,2 5.oiuj kt 202 6.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107107,94113,98/19,57122,101/23 i22/26),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana21. oZujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KAn.DIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavod,t za

zapolljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvr5itelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

pove6anog obima posla u jaslidkim i vrti6kim skupinama, I za petosatni program u pO

,,Jazine", 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

KATARINA BOSNIC za povedani obim posla u jasliikim i vrtidkim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Upravno vije6e Djedjeg vrtiia ,,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 31.09.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojiteria . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar i na mreLnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljate

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog naljedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" ZadN (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za (7ana

Povjerenstva u svojst\u Promatrada imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalihkacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtidu

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnuprovjeruznanjaisposobnosti-usmenolestiranjeputemrazgovora(intervjua)

odrZano dana 09. oZujka 2026. godine Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predikolskom odgoju i obrazovanju INN br. 10197. 107107,94113,9811.9,57122, 101123),

DrZavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90110 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (201 l) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niLim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) PovjerensWo je sastavilo

Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broiu ostvarenih bodova i to:

I . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- 10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o dianu 20.03.2026. dostavilo lzvjelie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaden prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih iest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena-

A.P. je ostvarila ukupno l1 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , J.e. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno ll
bodova od toga I0 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvar a ukupno l0 bodova, Anita
Banovii je ostvarila ukupno l0 bodova, K.L. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova Nikolina Mikuli6 je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovi6 je ostvarila 9 bodova,

Maja JakSi6. je ostvarila 8,67 bodova, TeaBoli6 je ostvarila 8,33 boda, Anita Vulii je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatoviije ostvarila 7 bodova, Marina Zigunje ostvarila 7,00

bodova, Katarina Bosnii je oswarila 7 bodova , Petra Sorii je ostvarila 7 bodova , Lorela

Smolid je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brkii je ostvarila 7 bodova, Silesia Zubdi6 je

ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila 4,67 bodova, N.O. je

ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je oswarila 3,67 boda, A.S. je oswarila

3 boda.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar, ravnateljica ie Katarini

Bosnii odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

RA\,N LJIC
MIRJANA MIO.I

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim
2. RadunovodsWo,
3. Pismohrana - ovdje.

A:
. , mag. praesc. educ.

'edjeg 
vrti6a ,,Sunce" Zadar,

DA(r

5\



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02/26-0 I I 02
URBROJ: 2198-l-l 8-01 -26-l I

Zadar,25.oiujka 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakora o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107 /07,94113,98/19,57122, 101123 i 22126), auskladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu ,,Sunce", Upravno vije6e je na

prijedlog ravnateljice Mirjane MioIid, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj data2\. oLujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODAIIIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

I. kojom se temeljem natjeeaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodt za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvrSitelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

pove6anog obima posla u jaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u pO

,,Jazine",l za smjenski rad u PO ,,!azine" prima kandidatkinla:

PETRL SORIC za povedani obim posla u jasliikim i vrti6kim skupinama.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ie se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedai ie objavtjen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreinoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar i na mretnol

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljate

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu j avnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

Djeijem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStr.'u Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-l-02'25-3), za dlana

Povjerenstva u svoj stl,u Promatrada imenovana je Mira Treursii.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i dr2avljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je daje zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijava je

poslana nakon isteka roka prijave .

povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim ProPisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne' uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavarla pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (N$i br. 10/97, 107107,94/13,98119, 57/22, 101123),

Driavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63108, 90/10 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadriaju pedagoike dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(201l) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. l. (2004) lezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 powrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 powrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o driant 20.03.2026. dostavilo lzvjeS6e o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 1l bodova od toga l0nausmenomi I dodatni bod, J.i. je ostvarila

ukupno 1l bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno ll
bodova od toga l0 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banovid je ostvarila ukupno l0 bodova, K.L.je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikulid je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5i6. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Bolii je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovii je ostvarila 7 bodova, Marina Zigunje ostvarila 7,00

bodova, Katarina Bosnii je ostvarila 7 bodova , Petra Sori6 je ostvarila 7 bodova , Lorela

Smoli6 je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brkii je ostvarila 7 bodova, Silesia Zubdi6 je

ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvaril a 4,67 bodova, G.S. je ostvarila 4,67 bodova, N.O. je

ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67 boda, A.S. je ostvarila

3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka I 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Petri Sori6

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

TELJICA
MIRJANAMI . , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mreZni

2- Radunovodstvo.
3. Pismohrana - ovdje.

m stranl Djedjeg vrtida ,,Sunce" Zadar,

?=.o;
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DJEdJI VRTIC,,SUNCE*
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 I 02
URBROJ: 21 98-1-1 8-01-26-14
Zadar,2 5.oiuj ka 2026.

Temeljem tlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (I.trN br.

10197,107107,94113,98119,57122, 101123 i22126), au skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrti6a ,,Sunce" i dlanka 17 . i 22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oiulka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O OI)ABIRU KANDIDATKIN.IE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Flrvatskom zayodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreiroj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODG()JITELJA/ICU na odredeno puno radno wijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) imrliteljlica - novootvoreni poslovi : 20 radi

poveianog obima posla ujaslidkim i vrtiikim skupinama, 1 za petosatni program u pO

,,Jazine",1 za smjenski rad u PO ,,Jazine" prima kandidatkinja:

LORELA SMOLIC za povedani obim posla u jasliikim i vrti6kim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Upravno vijeie Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni

odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar i na mreLnol

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljate

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duino obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o naiinu i postupku zapoSljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-0110l, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dtanku 25' Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavod,a za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustl,u iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, te je 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijalu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 09. oil\ka 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju pomavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (IrIN br. 10197,107107,94113,98119. 57122, 101123),

DrZavni pedagoiki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90110 i 57 /22),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(\DI br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i nilim raredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja ito najmanje 5 powrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a o drtant 20.03.2026. dostavilo lzvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinla, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedaj .

lz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno 1 I bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod , J.e. je ostvarila

ukupno ll bodova od toga l0 na usmenom i I dodarni bod, A.M. je ostvarila ukupno ll
bodova od toga 10 na usmenom i 1 dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno r0 bodova, Anita
Banovi6je ostvarila ukupno l0 bodova, K.L.je ostvarila ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikulii je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maia JakSi6. je ostvarila 8,67 bodova, TeaBoli6je ostvarila 8,33 boda, Anita Vuli6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevidje ostvarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatoviije oswarila 7 bodova, Marina Zigunje ostvarila 7,00

bodova od toga 6 na usmenom i I dopunski bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova , Petra

Sori6 je ostvarila 7 bodova, Lorela Smoliije ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdi6 je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je oswarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,33 bodova, S.D. je ostvarila 3,67

boda. A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika nadedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Loreli

Smolid odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

ICA:
MIRJANA MI d. , mag. praesc. educ

DOSTAVITI:
I .Kandidatima,.iavnom objavom na mreZnim

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

icama Djedjeg v(iia ,,Sunce" Zadar,



DJEdJI VRTIC,,SUNCE*
VESLAdKA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 102

URBROJ: 21 98-1 -1 8-01 -26-1 5

Zodar,25.oiujko 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (.{N br.

10197,107107,94113,98/19,57122,101123 i22126),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia ,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oi,r$ka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreznoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Sunce.. i na mre2nim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeser dva (22) inriiteljlica - novootvoreni poslovi :20 radi

pove6anog obima posla u jaslidkim i v(i6kim skupinama, I za petosatni program u pO

,,Jazine",1 za smjenski rad u PO,,Jazine" prima kandidatkinja:

ANA-MARTJA BRKId za povedani obim posra u jasriikim i vrti6kim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar raspisaro je javni natjedaj za prijam na

odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar i na mreZnoj

slranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju opiih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KIASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Mira Treursii.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvj eti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija sledena zavrietkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekiajnog postupka te potvrda Hrvatskog zayoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje'

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

3g prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, 1 prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnuprovjeruznanjaisposobnosti.usmenotestiranjeputemrazgovora(intervjua)

odr2anodana0g.ozujka2026.godine.Povjerenstvojeutwdilodasuusmenomtestiranju

pristupile 28 kandidatkinja, a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo jc bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predikolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10197, 107/07.94/13.98119, 57/22, 101123),

Driavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe Q'{N br. 63/08, gO/lO i 57/22),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NN br. 83/01 ), Slunjski. E. (201 I ) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u v(iiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rotlenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvoje sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1 . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- l0 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 powrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vije6a odr2anu 20.03.2026. dostavilo lzvjeiie o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se od 28 kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat 6e se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

A.P. je ostvarila ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod , J.i. je ostvarila
ukupno 11 bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, A.M. je ostvar a ukupno ll
bodova od toga 10 na usmenom i r dopunski bod, A.N. je ostvarira ukupno 10 bodova, Anita
Banovi6 je ostvarila ukupno r 0 bodova, K.L. je ostvarira ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvarila



9 bodova ,Nikolina Mikuli6 je oswarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maja JakSii. je ostvarila 8,67 bodova, TeaBoli6je ostvarila 8,33 boda, Anita Vulic je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je oswarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatoviije ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je ostvarila 7,00

bodova od toga 6 na usmenom i 1 dodatni bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova, Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova, Lorela Smoliije ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdii je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova" G.S. je oswarila

4,67 bodova, N.O. je ostvarila 4,33 boda, M.K. je oswarila 4,33 bodova" S.D. je ostvarila 3,67

boda. A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar, ravnateljica ce Ana-Mariji

Brkii odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Swce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

s)
ATEI-.IICA

MIRJAN c. paed. , mag. praesc. educ.

?

DOSTAVITI:
Kandidatim4 javnom objavom na mreZnim straD icama Djedjeg vrtiia ,.Sunce" Zadar,

Radunovodstvo,
Pismohrana - ovdje.
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Temeljem tlanka 26. stavak 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97,107/07,94/13,98119,57/22, 101123 i22126),auskladusdlankom9.Pravilnikaoradu

i dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. ,mag. praesc. educ. na 70. sjednici

odrZanoj dana 20. oiujka 2026. godine donosijelo

ODLUKU O ODABIIiU KANDIDATKINJE I ZASNIVAN.IU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavod,u za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra za ODGOJITELJA/ICU na odredeno puno radno vrijeme do

31.08.2026. godine - dvadeset dva (22) izvr5itelj/ica - novootvoreni poslovi : 20 radi

pove6anog obima posla ujaslidkim i vrtiikim skupinama, I za petosatni program u pO

,,Jazine", 1 za smjenski rad u PO ,,Jazine,. prima kandidatkinja:

SILESIA ZUBttC za povedani obim posla u jasliikim i vrtidkim skupinama.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ie se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Obrazloienje

Upravno vijeie Djedjeg vrti6a ,,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na
odredeno puno radno vrijeme do 3r.09.2026. godine ,na radna mjesta 22 odgojitelja . Radni
odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

DJE.JI VRTIC,,SUNCE*
VESLATKA I
23 OOO ZADAR
KLASA: 008-02126-01 102

URBROJ: 2198-l -l 8-01 -26-l 6
Zadar,25.oiujko 2026.



Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar i na mreinoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 24 .veljate

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duTno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo3ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), z.a dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Mira Treursi6.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstw,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskuswu iz evidenciie Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

38 prijava kandidata od kojih su 32 kandidata predala pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 5 kandidata dostavilo nepotpunu prijavu, I prijavaje

poslana nakon isteka roka prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnuprovjeruznanjaisposobnosti-usmenotestilanjeputemrazgovora(intervjua)

odr2ano dana 09. ozujka 2026 godine' Povjerenslvo je ulwdilo da su usmcnom testiranju

pristupile 28 kandidatkinja , a 4 kandidatkinje nisu pristupile'



Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NtN br. 10197, 107107,94113,98/19, 57122, l0l/23),

DrZavni pedagoSki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NrlI br. 63i08, 90110 i 57122),

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

Q.,lN br. 83/01), Slunjski, E. (201l) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niiim ranedima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 70. sjednicu Upravnog vijeia o drtanu 20.03.2026. dostavilo Izvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedrog da se od 2g kandidatkinja koje su

pristupile usmenom testiranju na ovaj natjedaj primi l6 kandidatkinja, a za preostalih sest radnih

mjesta za koje nije nitko izabran raspisat ie se novi natjedaj .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostari kandidati s inicijarima osobnog
imena.

A'P' je ostvarila ukupno l l bodova od toga I0 na usmenom i 1 dodatni bod , J.e. je ostvarila
ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i r dodatni bod, A.M. je ostvarila ukupno r 1

bodova od toga r0 na usmenom i l dopunski bod, A.N. je ostvarila ukupno l0 bodova, Anita
Banovii je ostvarila ukupno I 0 bodova, K.L. je ostvarira ukupno 9,67 bodova, D.K.Je ostvar,a



9 bodova,Nikolina Mikulii je ostvarila ukupno 9 bodova, Maja Vukovii je ostvarila 9 bodova,

Maja Jak5ii. je ostvarila 8,67 bodova, Tea Boli6 je ostvarila 8,33 boda, Anita Vu1i6 je ostvarila

7,33 boda, Lucija Serdarevi6je oswarila 7 bodova, Tonka Dukaje ostvarila 7 bodova, Katarina

Stevanja 7 bodova,Nina Skoblar Fatovii je ostvarila 7 bodova, Marina Zigun je oswarila 7,00

bodova od toga 6 na usmenom i 1 dodatni bod, Katarina Bosni6 je ostvarila 7 bodova, Petra

Sorii je ostvarila 7 bodova , Lorela Smolii je ostvarila 7 bodova, Ana-Marija Brki6 je ostvarila

7 bodova, Silesia Zubdii je ostvarila 7 bodova, B.V. je ostvarila 4,67 bodova, G.S. je ostvarila

4,67 bodova, N.O. je oswarila 4,33 boda, M.K. je ostvarila 4,3 3 bodova" S.D. je ostvarila 3,67

boda, A.S. je ostvarila 3 boda.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtica,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e Silesii

Zubdi6 odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

VNAI'EI,JICA:
MIR.I . spec. paed. , mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na m

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.
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