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1. UVOD

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026. izraden
je na temelju pozitivnhe odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja, uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucénosti djeteta.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji i okruzenjem te ga kontinuirano uskladivati s Nacionalnim kurikulumom
za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica ,,Sunce” Zadar za
pedagosku godinu 2025./2026. donosi Upravno vijeée, uz prethodnu raspravu i zakljucke na

Odgojiteljskom vijecu, 24. 09. 2025.



2. USTROJSTVO RADA

Tablica 1.
NOSITELJI
R. Y B ROKOVI
ZADACI SADRZAJ RADA ZADACA I &
Br. SURADNICI IZVRSENJA
Organizacija i koordinacija | - Raspored rada i zaduZenja
rada svih sluzbi Ustanove, djelatnika Ravnateljica Tijekom
1. Pracenje realizacije - Formiranje skupina prema | Stru¢no- razvojni tim | pedagoske
Godisnjeg plana i vrstama programa, potrebama | Tajnica godine
programa djece i roditelja
- Upravna vije¢a, Odgojiteljska
vije¢a, timski sastanci sa | Ravnateljica
struénim timom 1 | Strucni-razvojni tim
Organizacija i vodenje 0dg9j1tpljlcama ' . O(.igOJlte'ljlce leekorrvl
2. strucnih tiela vrtica Pracenje rada pripravnika Pripravnice pedagoske
! Pra¢enje vodenja pedagoske | Studenti godine
dokumentacije Mentori
Struéni ispiti Tajnica
Studentska praksa
Provodenje preventivnih i Prptokol} postupanja L Dyete .
. . osiguranja u riziénim .. Tijekom
sigurnosnih programa te . .. Ravnateljica 9
3. . Lo situacijama g . pedagoske
osiguranje uvjeta za N . Svi djelatnici :
. edukacija djelatnika godine
njihovu provedbu . ..
vjeZbe evakuacije
Rano uc¢enje engleskog jezika Rav?ateljlca L
S Stru¢no-razvojni tim
Vjerski program e
. ) .. Voditelj  sportskog
Organizacija posebnih Program rada sa potencijalno .
. } programa Tijekom
programa u skladu s darovitom djecom .
4. . o » Zdravstvena pedagoske
interesima i1 potrebama Program predskole o e .
Y ., . voditeljica godine
djece i roditelja Program ,,Vrti¢ u bolnici o
Sportski program Odgojiteljice
Pfo ram Senzorne integracije Grad Zadar
& gracy Op¢a bolnica Zadar
Struqm .skup0V1 I seminari | o oo
. . (webinari) ..
Unapredenje odgojno- . Ravnateljica .
e Strucna literatura . L Tijekom
5 obrazovnog rada te jacanje Radionice za roditelic i Struéno-razvojni tim edagoske
’ kompetencija odgojiteljica e 1 L Odgojiteljice pecag
o : odgojitelje - . godine
te ostalih djelatnika . Clanovi  Upravnog
- Refleksija prakse vijeta

- Timski sastanci




Ravnateljica

Pracenje prehrambenih s . Tijekom
racenje prehrambent -Edukacija djelatnika Zdravstvena Jexor
standarda prema HACCP- S .. e pedagoske
u - Jelovnici i normativi voditeljica odine
7217 &
Sudjelovanje odgojitelja u
svojstvu izlagaca na stru¢nim
Prezentiranje rada skupovima na  lokalnoj,
Ustanove na raznim nacionalnoj i internacionalnoj ..
i .. ) . Ravnateljica
manifestacijama kao i razini . . . .
o . Struéno-razvojni tim | Tijekom godine
promoviranje Ustanove Promoviranje rada Ustanove e qes
o i~ ) . .. .| Odgojiteljice
koristeci razlicite putem tiska 1 digitalnih
marketinSke strategije medija, web stranice i
drustvenih mreza
Pohadanje stru¢nih seminara,
o . praéenje novina u | Ravnateljica
Pracenje novina u . L
e e zakonodavstvu 1 | Tajnica . .
poslovanju tajnistva 1 y o pes Tijekom godine
< racunovodstvu te | Voditeljica
racunovodstva y . x
usavrSavanje  elektronskog | racunovodstva
bankarstva
Suradnja S Gradskom
knjiznicom, Kazalistem
lutaka Zadar, Hrvatskim
narodnim kazaliStem, | Ravnateljica
. . Narodnim muzejom, | Struéno-razvojni tim,
Suradnja s kulturnim . . e s
. Muzejom antickog stakla, | Odgojiteljice
ustanovama te ostalim AT . .
.. . SveudiliStem  u Zadru, | Zdravstvena Tijekom godine
¢imbenicima Sire lokalne .. y s
zajednice Medicinskom Skolom Ante | voditeljica
Kuzmani¢ Zadar Voditelj]  sportskog
Sudjelovanje na | programa

manifestacijama na razini
Grada 1 Zupanije (Dan grada,
izloZzbe, Olimpijada...)




POSEBNI PROGRAMI

U suradnji s Op¢om bolnicom Zadar i Odjelom za pedijatriju i dalje ¢emo raditi na
usavrSavanju Programa ,,Vrti¢ u bolnici®.

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se PO Vladimir Nazor.

Program rada s potencijalno darovitom djecom provodit ¢e se u PO Vladimir Nazor.

Cjelodnevni Vjerski program provodit ¢e se u MO Ciciban i PO Tratincica.

Sportski program bit ¢e integriran u redovni program, organiziran u svim podru¢nim
objektima i u suradnji sa Sportskim centrom Visnjik.

Program Senzorne integracije provodit ¢e se u PO Jazine.

Od 01. travnja 2019. godine u Dje¢jem vrticu ,,Sunce* zapoceo je smjenski program
rada vrti¢a u sklopu projekta ,, Mreza ZaDar*. U pedagoskoj godini 2025./2026. pratit ¢emo
potrebe djece i roditelja koji su ostali u vrticu kao i novoupisanu djecu i potrebe njihovih

roditelja za smjenskim radom vrti¢a koji ¢e se ove pedagoske godine provoditi u PO Jazine.

GodiSnji plan ravnatelja

- sudjelovanje u izradi 1 realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada

- sudjelovanje u pisanju Izvjesca o realizaciji godiSnjeg plana i1 programa;

- ostvarivanje planiranih poboljSanja materijalnih uvjeta rada vrtica;

- podizanje kvalitete rada, vrednovanje i samovrednovanje rada svih radnika, jacanje
profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika;

- ustrojstvo programa postaviti na nacelima vrtickog kurikuluma tako da se osigura
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa;

- unapredivanje novog sustava upisa elektroni¢kim putem koriste¢i usluge e-Upisa.
Novi sustav upisa provodi Sredis$nji drzavni ured za razvoj digitalnog drusStva u suradnji
s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Hrvatskom akademskom 1 istrazivackom
mrezom — CARNET u okviru projekta ,,Informatizacija procesa i uspostava cjelovite
elektronicke usluge upisa u odgojne 1 obrazovne ustanove* financiranom iz Europskog
fonda;

- refleksijom 1 samorefleksijom odgojno-obrazovnog procesa promisljati nuznost

unapredivanja kvalitete rada Ustanove, isti€u¢i vaznost i neophodnost timskog rada;



prilagodavanje i uskladivanje poslovanja u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju
1 obrazovanju, Zakonom o radu, Zakonom o pristupu informacijama, Zakonom o zastiti
osobnih podataka, Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o zastiti od pozara

djelovanje na unaprjedenju 1 prepoznatljivosti ustanove na nacionalnoj i
internacionalnoj razini

sudjelovanje u realizaciji mobilnosti partnerskih vrti¢a iz drugih zemalja;

organizacija mobilnosti u suradnji s Odjelom za pedagogiju Sveucilista u Sopronu,
Madarska

obavljanje poslova na koje obvezuju pravni akti ustanove

suradnja sa ravnateljima vrti¢a Zadarske Zupanije

suradnja s ravnateljima/ravnateljicama na nacionalnoj razini

suradnja s Ministarstvom znanosti,obrazovanja i mladih

suradnja sa Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

suradnja sa UO za odgoj i Skolstvo Grada Zadra

suradnja s ostalim UO Grada Zadra

suradnja sa Zupanijskim uredom za obrazovanje, kulturu i znanost

suradnja sa SveuciliStem u Zadru (polaganje stru¢nih ispita, studenske prakse, No¢
istrazivaca, sudjelovanje u diseminaciji projekata SveuciliSta u Zadru...)

suradnja s OMEP-om

sudjelovanje na struénim usavr$avanjima za ravnatelje u ulozi sluatelja i izlagaca
sudjelovanje na konferencijama, znanstveno-strucnim i stru¢nim skupovima

stvaranje preduvjeta za provedbu aktivnosti nuznih za zadrZavanje statusa Eko-
Skole(vrtica)

sudjelovanje u zakljucivanju zavr$nog izvjeS¢a Erasmus plus projekta GIFTED 4 Zadar
suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU;

suradnja s lokalnim obrazovnim, kulturnim i sportskim ustanovama na gradskoj i
Zupanijskoj razini;

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar.



PODACI O BROJU I RASPOREDU DJECE PO PODRUCNIM
OBJEKTIMA I SKUPINAMA

Tablica 2.
R. BROJ BROJ BROJ
br | OBJEKTI DOB DJECE | SKUPI ODGOJITELJ
DJECE
NA A
1-2 godine 1 20 2+1
2-3 godine 1 20 2+1
2-3 godine 1 21 2+1
2-3 godine 1 22 2+1
3-4 godina 1 22 2+1/2
1. | CICIBAN 4-6 godina 1 24 2+1
4-6 godina 1 24 2+1
5-6 godina 1 23 2
5-7 godina 1 25 2+1
4-7 godina 1 23 2+1/2
Ukupno 10 224 27 (+2x1/2)
1-3 godine 1 20 2+1
2-3 godine 1 21 2+1
3-4 godine 1 22 2
4-7 godina 1 23 2+1
4-7 godina 1 23 2+1
2. | JAZINE 3-7 godina 1 25 2+1
3-6 godina 1 23 2+1
Predskola 1 10 172
Smjenski 1 1
Ukupno 9 167 21+ 1/2
3-6 godina 1 22 2+1
3. | bUGA 3-6 godina 1 15 2
Ukupno 2 37 5
x 3-5 godina 1 22 2
4. | MASLACAK 5-6 godina 1 23 2+1
Ukupno 2 45 5




5 VLADIMIR 3-6 godina 22 2+1
" | NAZOR 3-7 godina 21 2+1
Ukupno 2 43 6
6. | RICINA 3-4 godine 1 18 2+1
7. | TRATINCICA | 3-6 godina 1 24 2+1
1-2 godine 1 20 2+1
3-4 godine 1 23 2+1
8. | SMILJEVAC | 3-5 godina 1 23 2+1
5-7 godina 1 23 2+1
Predskola 2 20 2x 172
Ukupno 6 109 12 (+2x1/2)
9. | KOZINO 3-6 godina 1 22 2+1
VRTIC 3] :
10. BOLNICI 3-6 godina 1 20 1
2-3 godine 1 21 2+1
11. | ISKRA 3-4 godine | 23 241
UKkupno 2 44 6
12. | MJESEC 3-6 godine 1 22 2+1
13. | SKOK 1-2 godine 1 20 2+1
1-3 godine 1 20 2+1
Ukupno 2 40 6
UKUPNO JASLICE 10 205 30
UKUPNO VRTIC 26 580 73 (+2x1/2)
UKUPNO PREDSKOLA 3 30 3x1/2
SVEUKUPNO 39 815 103 (+5x1/2)




PODACI O DJELATNICIMA

Tablica 3.
a) Strucni djelatnici
- Ravnateljica 1
- Pedagoginje 3
- Psihologinja 1
- Defektologinja 1
- Logopedinja 1
- glavna medicinska sestra 1
116 (90 na neodredeno, 20 do 31.8.2026.,
~ odeoiitelii 3 do 31.5.2026. (pola norme) za Program
£ predskole, 2 do 31.8.2026. (1 za petosatnii | za
smjenski rad) 1 zamjena za ravnateljicu)
- voditelj sportskog programa 1
b) Administrativni djelatnici
- Tajnica 1
- voditeljica ratunovodstva 1
- administrativno- 3
racunovodstveni djelatnici
- ekonom 1
a) Tehnicka sluzba
- Sefica kuhinje 1
- KV kuharice 4
. 15 (14 na neodredeno
- PKkuharice I smjenski rad do 31.8.2026. (pola norme))
20 (16 na neodredeno /2 na pola norme,
- Spremacice 2 do 31.8.2026., 1 do 31.8.2026. za PO Ricine
1 do 31.8.2026. za smjenski rad (pola norme))
- Pralja 1

10



- domar-loza¢ 2

- vozac 1

Sveukupno Djecji vrti¢ ,,Sunce* Zadar zapocinje pedagosku godinu 2025./2026. s 175
radnika od ¢ega su 31 radnika na odredeno vrijeme i to kako slijedi:
- 25 odgojitelja na odredeno vrijeme (20 odgojitelja na puno radno vrijeme za potrebe
povecanog obima posla u skupinama, 1 odgojitelj na puno radno vrijeme za potrebe petosatnog
programa u PO Jazine i 3 odgojitelja na pola norme za potrebe realizacije Programa predskole)
1 zamjena za ravnateljicu
- 3 radnika za smjenski rad (1 odgojitelj na puno radno vrijeme, 1 spremacica na pola norme i

1 pomo¢ni kuhar (servirka) na pola norme)

- 2 spremacice radi povecanog obima posla u podru¢nim objektima
- 1 radnica na odredeno vrijeme do 31.8.2026. (pola radnog vremena pomoc¢na kuharica

(servirka), pola radnog vremena spremacica) za skupinu jaslickog programa PO Ricine.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u Dje¢jem vrtic¢u ,,Sunce* Zadar pocinje 1. rujna 2025. godine i trajat
¢e do 31. kolovoza 2026. godine. I ove pedagoske godine, kao i prethodnih godina, nastojat
¢emo uskladiti interese 1 Zelje korisnika naSih usluga s materijalnim i prostornim moguénostima

vrtica.

Rad u jaslicama i vrti¢éima organiziran je na slijedeéi nacin:

- primarni boravak jaslica od 06,30 — 16,30 sati

- primarni boravak vrti¢a od 06,30 — 16,30 sati

- poslijepodnevni boravak vrti¢a (petosatni program) od 14,00 — 19,00 sati

- kra¢i program predskole od 16,30 — 19,00 sati

- program rada s potencijalno darovitom djecom 1x tjedno po 2 sata

- program rada ,,Vrti¢ u bolnici“ od 11,00 -17,00 sati

- sportski program integriran u redovni program 8,00-12,00 1 16,30-19,00 sati

- smjenski rad vrti¢a do 22 sata

11



Navedene vrste programa provodimo u skladu sa zeljama, interesima 1 potrebama djece
i roditelja. Omogucen je nesmetan rad roditelja koji rade u smjenama, organiziranjem
smjenskog rada vrti¢a do 22 sata. Svi roditelji su upoznati s odredbama DPS-a da dijete ne smije

boraviti u vrtiéu duze od deset sati.

TJEDNA ORGANIZACIJA RADA

Svoju tjednu organizaciju rada Djecji vrti¢ ,,Sunce®, Zadar organizirao je na bazi
petodnevnog radnog tjedna sukladno gospodarstvu Grada Zadra.
Svi zaposlenici u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce®, Zadar ostvaruju 40 satni radni tjedan.
Struktura radnog vremena odgojno — obrazovnih djelatnika u okviru je 40 satnog radnog
vremena tjedno.
U skladu sa zada¢ama koje djelatnici Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce® obavljaju, slijedi prikaz satnice

odgojitelja i strucnih suradnika za pedagosku godinu 2025./2026.

Tablica 4.

MJESECI gﬁgi ﬁﬁgi RADNIH | gyBoTE NEDJELJE | PRAZNICI
RUJAN/2025. 30 22 4 4 -
LISTOPAD/2025. 31 23 4 4 -
STUDENI/2025. 30 19 5 5 2
PROSINAC/2025. 31 19 4 4 2
SIJECANJ/2026. 31 20 5 4 2
VELJACA/2026. 28 20 4 4 -
OZUJAK/2026. 31 22 4 5 -
TRAVANJ/2026. 30 21 4 4 2
SVIBANJ/2026. 31 20 5 4 2
LIPANJ/2026. 30 20 4 4 -
SRPANJ/2026. 31 23 4 4 ]
KOLOVOZ/2026. 31 20 5 5 2
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STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

I.

II.

I11.

IV.

I1.

I11.
IV.

VI

NEPOSREDAN RAD S DJECOM

PRIPREMA ZA RAD

- planiranje odgojno-obrazovnog rada (marko,
mikro, dnevno)

- valorizacija odgojno-obrazovnog rada
(adaptacija, makro)

- oblikovanje i uredenje unutarnjih prostora, izrada
didaktike

- vodenje ostale dokumentacije (mati¢ne knjige,
ljetopisa, podaci o djeci, ankete)

SURADNJA S RODITELJIMA

- roditeljski sastanci

- zajednicko druZenje, izleti, priredbe, svecanosti
- kuti¢ za roditelje

- individualni kontakt

STRUCNO USAVRSAVANJE

- individualno stru¢no usavrSavanje
- Odgojiteljsko vijece

- timski sastanci

- interne skupine (radionice)

REKAPITULACIJA

NEPOSREDAN RAD S DJECOM
PRIPREMA ZA RAD
SURADNJA S RODITELJIMA
STRUCNO USAVRSAVANJE
DNEVNI ODMOR

GODISNJI ODMOR
BLAGDANI

SVEUKUPNO

221 X 5,5 =1215,5
248

150

30

34

34

48

8

10
10
20

146
112

10
16

1215,5
248
48

144
110,5
240

80

2088 sati
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STRUKTURA RADNOG VREMENA STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE I
RADNO VRIJEME STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE

NEPOSREDAN RAD
- ravnateljica 7:00 — 15:00 sati
- pedagog 8:00 — 14:30 sati
- psiholog 8:00 — 14:30 sati
- defektolog 8:00 — 14:30 sati
- logoped 8:00 - 14:30 sati
- glavna medicinska sestra 8:00 — 14:30 sati
- voditelj sportskog programa 8:00—14:30satiiod 16:30
—19:00 sati
L. NEPOSREDAN RAD 221 X 6=1326
I PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, 200.5 sati
" PRIPREMA ZA RAD I VALORIZACIJA 58
- individualni godis$nji plan 1 izvedbeni program
. 90
svakog ¢lana RD
- priprema za rad s djecom, roditeljima 1
o e 60
odgojiteljima
- valorizacija godiSnjeg plana i programa 30
- interne skupine (radionice) 20,5
I11. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE 131 sat
- odgojiteljsko vijece 8
- grupni oblici — radionice 20
- ostali struéni skupovi (seminari, simpoziji,
. 33
edukacije)
- individualno stru¢no usavrsSavanje 70
REKAPITULACIJA
L. NEPOSREDAN RAD 1326
I PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, 200.5
) PRIPREMA ZA RAD I VALORIZACIJA ’
I11. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE 131
IV. DNEVNI ODMOR 110,5
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VI GODISNJI ODMOR 240
BLAGDANI 80

SVEUKUPNO 2088 sati

Djelomicnoj reorganizaciji radnog vremena pristupamo nakon formiranih skupina kako bi se

RADNO VRIJEME UPRAVNO — ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE SLUZBE

Radno vrijeme tajnika, voditelja raCunovodstva i administrativno — ra¢unovodstvenih

djelatnika traje od 8,00 - 16,00 sati.

Radno vrijeme domara — lozaca u pravilu je od 7,00 - 15,00 sati. Ukoliko unutarnja
organizacija rada vrtiCa zahtjeva drugacije radno vrijeme, domar — loza¢ prilagodit ¢e se

potrebama vrtica, ali sve u okviru 40 satnog radnog vremena;

- radno vrijeme vozaca traje od 6,30 - 14,30 sati

- radno vrijeme kuénog majstora traje od 7,00 — 15,00 sati

- radno vrijeme ekonoma traje od 7,00 - 15,00 sati

- radno vrijeme kuharica traje od 6,30 -14,30 sati

- radno vrijeme PK kuharica traje od 6,30 - 14,30 sati; 16,00 - 20,00 sati

- radno vrijeme spremacica organizirano je u tri smjene i to:

e Ismjena od 6,30 — 14,30 sati
e Il smjenaod 11,00 - 19,00 sati
e [II smjena od 18,30 — 22,30 sati

U pojedinim objektima moZe do¢i do pomaka radnog vremena tehnicke sluzbe ukoliko
se ukaze potreba.
Ukupan broj radnih sati po djelatniku u 2024./2025. godini iznosi 1744 sata, 240 sati

godisnjeg odmora i1 96 sata blagdana Sto sveukupno ¢ini 2080 placena sata za svakog radnika.
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Obracun place vrsi se na bazi 40 satnog radnog vremena za sve djelatnike, za svaki mjesec

unatrag, a za zaposlenike na pola norme na bazi 20 satnog radnog vremena.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

S ciljem poboljSanja zivljenja djece, roditelja kao i samih djelatnika u ustanovi, a u skladu
s materijalnim moguénostima, planiramo ulaganje u prostorno uredenje vrti¢a kako slijedi u

Tablici 5.

Tablica 5.
OBJEKT ZADATAK SREDSTVA | NOSITELJ ROK
PO JAZINE Bruene i Grad Zadar ?gg‘;‘flj“’a
PO SMILJEVAC Seny Vlastita ynica VI1/2026.
PO MASLACAK lakiranje parketa sredstva Voditeljica
racunovodstva
PO SMILJEVAC Grad Zadar | R&VRElI? 2025
PO JAZINE Licilacki radovi Viastita | (L5 VIl20%e.
PO TRATINCICA sredstva Janed '
racunovodstva
. - Grad Zadar Raygateljica
PO CICIBAN Izmjena dotrajalih | =y, o - | Tajica X1/2025.
krovnih panela Voditeljica
sredstva
racunovodstva
PO CICIBAN
PO JAZINE
PO KOZINO . Ravnateljica
PO SMILJEVAC Iizc)?asz?og Gieflfasztiiar Tajnica VI1/2026
PO MASLACAK A Voditeljica '
PO TRATINCICA namjestaja sredstva racunovodstva
PO VLADIMIR
NAZOR
Gradevinski 1 Ravnateljica
POVLADIMIR | (R eerntt | O e | Tanica V12026
NAZOR (sanitarni ¢vor, sredstva V?dltelj lea
kuhinja) racunovodstva
Izmjena alu Grad Zadar Raygateljica
PO SKOK prozoras Viastita | pamica X/2025.
komarnicima 1 sredstva Voditeljica
kamenih klupica racunovodstva
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Opremanje
objekta ormarima
Postavljanje
zastititne ograde

Grad Zadar Ravnateljica
PO JAZINE 5 Nabavka rolo Vlastita Tajnica /2025
PO MASLACAK | zavjesa Voditeljica '
sredstva N
racunovodstva
Ravnateljica

PO SMILIEVAC Izmjena ulaznih Vlastita TaJn'lca” X/2005.

vrata sredstva Voditeljica
racunovodstva
Ravnateljica
Izmjena dotrajale Vlastita Tajnica
PO SMILJEVAC kuhinje sredstva Voditeljica X/2025.
racunovodstva
Izmjena stubiS$nih Grad Zadar ?2";11}2;61]1%

PO SMILJEVAC J Vlastita gniea X11/2026.

oplata Voditeljica
sredstva "
racunovodstva
Ravnateljica
PO ISKRA Izrada ormara za Gi?ﬁl sztiiar Tajnica /2005
PO SKOK trijaznu prostoriju Voditeljica '
sredstva "
racunovodstva

PO MJESEC £ . Vlastita Jnica I,IL,I11/2026.

podlogom 1 Voditeljica
sredstva .
spravama raCunovodstva
Gradevinski

PO RICINE radovi Grad Zadar | Ravnateljica XX,
Opremanje . Tajnica X11/2025.

PO OBLAK . Vlastita .

PO MASLACAK objekta sredstva Voditeljica 1/2026.
namjestajem 1 racunovodstva VI1/2026.
didaktikom

Ravnateljica
DJECII VRTIC Postavljanje G{‘}‘& Sztf‘t‘;ar Tajnica - /3(0’?51’
LSUNCE“ ZADAR | videonadzora Voditeljica ’
sredstva N LI1/2026.
racunovodstva
Irfa?a?aa kombija, Ravnateljica,

DJECII VRTIC . Vlastita Tajnica,

_SUNCE* dostavnog vozila sredstva Voditeljica 111/2025.
za potrebe .
raCunovodstva

centralne kuhinje
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) ’ Ravnateljica
DJECIJI VRTIC [zmjena neonske Vlastita Tajnica Tijekom
] y
»SUNCE®* ZADAR | rasvjete sredstva Voditeljica godine
racunovodstva
) ) Ravnateljica
~ . Sistematski .
D;Sggg@ﬂ% A | pregledi Viastita | LI 11/2026.
” djelatnika sredstva OCitel
racunovodstva
Izrada digitalnog Ravnateljica
~ , sustava za Grad Zadar | Tajnica
DSJSI%E];/“R;X% AR operativno Vlastita Voditeljica X1/2025.
”? planiranje i sredstva racunovodstva
koordinaciju rada

U skladu s potrebom kontinuiranog poboljSanja uvjeta rada nuzno je nabaviti i slijedece

(prema potrebi i moguénostima):

- sigurnosne brave

- posude za potrebe centralne kuhinje

- radnu odjecu 1 obucu ostalih radnika

- sustav katalogizacije strucne 1 literature za djecu

- novu stru¢nu literaturu 1 literaturu za djecu

- pedagoSke, ratunovodstvene i pravne ¢asopise

- dopuna didaktike za rad u posebnim programima

- didaktika za obogacivanje redovnog programa

- daljnje ulaganje u edukaciju i stru¢no usavrSavanje djelatnika
- usavrSavanje djelatnika za specijalizirane programe

- tehnicka oprema (laptopi, tableti)

- krevetice 1 posteljina za djecje krevetice

- dopuna didaktickih sredstava i materijala

- dopuna opreme za Sportski program

- nabavka didaktike za kabinet logopeda, psihologa i edukacijskog rehabilitatora

- nabavka polica za skladiSne prostorije
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- nabavka kauca za sobe dnevnog boravka

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE

U skladu s Nacionalnim kurikulumom ranog i predskolskog odgoja isplanirane su
glavne zadace zdravstvenog voditelja.
Nositelji aktivnosti: zdravstveni voditelj u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima,
roditeljima i stru¢njacima.
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

Djelovanje na oCuvanju i unaprjedenju zdravlja djece i njihovog psiho-
fizickog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih
potreba i prava djece

- upoznavanje sa zdravstvenim i socijalnim statusom djeteta uz pracenje (individualni i
inicijalni razgovori s roditeljima)

- poduzimanje svih potrebnih mjera u svrhu zaStite i prevencije zaraznih bolesti u
objektima

- vrSenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godiSnje i analiza istog, individualna
analiza grupe 1 opcenito na razini vrti¢a

- briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku 1 tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja
usiju

- briga o higijeni ruku u cilju prevencije 1 otkrivanja crvica

- prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)

- osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora) s naglaskom na
ostvarivanje aktivnosti zaStite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece

- rad na stvaranju pozitivnog odnosa prema lijecniku, medicinskoj sestri te prema
cijepljenju

- djelovanje na fizickoj 1 psihickoj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno zastitnim i
preventivnim programom i protokolom postupanja u rizi€nim situacijama

- bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja s naglaskom na vaznost
svakodnevne fizicke aktivnosti

- razvijanje pozitivnih i1 prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuc¢ih mjera i aktivnosti, te uklju¢ivanje
u aktivnosti)

- poticanje samoposluzivanja u svrhu unaprjedenja kulture prehrane posebno u jaslicama
( MO Ciciban, PO Jazine, PO Smiljevac , PO Skok).
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Edukacija djece, roditelja i djelatnika posebice na podrucju zdravlja i
stjecanja navika zdravog Zivota, poznavanja i zadovoljavanja razvojnih
potreba

nastavak rada na projektima Zivjeti zdravo
- usuradnji s Crvenim krizem radionice Prve pomoc¢i za tehnicko osoblje i kuhare

- u suradnji sa ljekarnom Farmacija radionice za djecu na temu Pranje ruku, Bakterije
itd
- edukacija za odgojitelje na temu ,,Dijabetes kod djece*.

Djelovanje na o¢uvanju zdravlja i oCuvanju zdravog Zivljenja putem
odgovarajuce prehrane

- primjena normativa po obrocima

- postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

- razvoj kulture prehrane 1 zbrinjavanje otpadaka

- primjena HACCAP sustava u svakom prostoru

- obogacivanje jelovnika —zdrava prehrana (Zitarice, plava riba)

- zdravi rodendani ( proslave bez grickalica i slatkiSa)

- implementacija ribljih obroka dva puta tjedno u jelovnik vrtic¢a

- svakodnevna koSarica sezonskog voca i povréa koja je uvijek na dohvatu djece

Odrzavanje i unapredivanje sanitarno-higijenskih uvjeta (prostor,
sanitetski i zdravstveni materijal, sportski rekviziti, kontrola zdravlja,
HACCAP sustav..)

- primjena zakonskih akata o zastiti na radu

- vodenje brige o zdravstvenim pregledima djelatnika (sistematskim), pregledima za
sanitarnu iskaznicu 1 tecajevima higijenskog minimuma

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije prema planu ili ukazanoj
potrebi

- svakodnevna dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, prema planu ¢is¢enja, vodenje evidencije

- redovito provjetravanje prostorija

- redovito mijenjanje djecje posteljine

- odrzavanje Cistoce okolisa vrtica

- provodenje dezinfekcije igracaka i rekvizita koje djeca koriste

- upucivanje bolesne djece kod lijecnika, te inzistiranje na donoSenju ispri¢nica nakon
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bolesti
kompletno odrzavanje Cistoce u Ustanovi prema planu ¢iS¢enja, te vodenje evidencije
¢is¢enja

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni cilj: polaze¢i od humanisticko-razvojne koncepcije, Programskog usmjerenja

odgoja i obrazovanja predskolske djece i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj

i obrazovanje individualiziranim pristupom, poticat ¢e se cjelovit razvoj, odgoj, ucenje i

kompetencije djece uz unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz vrednovanje.

Bitne zadaée odgojno-obrazovnog rada:

1.

2
3.
4

fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa
povezanost odgojno-obrazovnih podsustava
otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

kultura vrtica.

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Fleksibilna organizacija (makro i mikro)

Nositelj zadatka: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

I u ovoj pedagoskoj godini radit ¢e se na razvoju predskolskog kurikuluma i stvaranju

uvjeta za zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja, kulturne i drustvene sredine.

Sustavno i planski radit ¢e se na uspostavljanju fleksibilne organizacije 1 uvjeta rada u djecjem

vrti¢u 1 to:

fleksibilno vrijeme odlaska/dolaska djece u vrti¢ prema potrebama djece i roditelja

radno vrijeme odgojitelja prilagodavat ¢e se potrebama djece

fleksibilni ritam dnevnih aktivnosti prema potrebama svake skupine

dnevni odmor djece - organizirat ¢e se prema potrebama djece na razini odgojne
skupine u suradnji s djecom i roditeljima, a za djecu koja nemaju potrebu za spavanjem
planirat ¢e se aktivnosti te osigurati prostorno-materijalno okruzenje

slobodno kretanje medu skupinama i koristenje svih prostora vrtica (sobe dnevnog

boravka, hodnici, garderoba i vanjsko igraliste)
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- prehrana po principima samoposluZivanja - osiguravat ¢e se uvjeti za
samoposluzivanje u svim odgojnim skupinama
- prilagodba jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama,

- prilagodba djece.

Proces prilagodbe

S obzirom na posebnost adaptacijskog perioda kojem posveéujemo iznimnu paznju, u
nastavku su, na temelju sustavnog i dugogodiSnjeg pedagoskog opserviranja prikazane
klju¢ne smjernice kojima se nastoji ostvariti uspjesna i adekvatna prilagodba djeteta na vrtic.

Polazak u jaslice/vrti¢ naj¢esée je prvo odvajanje od roditelja i prvi izlazak u vanjski
svijet i predstavlja veliki korak za dijete i njegovu obitelj. Tijek prilagodbe u novom okruzenju
odgojne skupine ovisit ¢e o osobitostima svakog djeteta, povezanosti s roditeljima i o
socijalnim iskustvima koje dijete nosi iz svog obiteljskog okruzenja.

Prilagodba je specifi¢an period u odgojno-obrazovnom radu i zahtjevan je za sve
sudionike: djecu, roditelje i odgojitelje. U ovom emocionalnom periodu djeca, roditelji i
odgojitelji trebaju dodatnu podrsku kroz pazljivo planiranje tijeka cijelog procesa i dobru

pripremu.

U odnosu na dijete

Prvi susret djeteta i roditelja s jaslicama/vrti¢em vazno je pomno isplanirati jer je to
najcesce prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet.

Mijenja se djetetov dotadasnji nacin Zivota — dijete mora upoznati i priviknuti se na:
novu djecu 1 odrasle, novi prostor 1 igracke, novi dnevni raspored aktivnosti, viSesatnu
odvojenost od roditelja i sl. Dobro organiziran dolazak djece, dobra priprema roditelja i
odgojitelja, te stalna podrSka Clanica stru¢nog tima moze bitno olaksati proces prilagodbe.

Prilagodba je postupan proces §to znaci postupno produljenje djetetovog boravka u
skupini.

Predvideno vrijeme za prilagodbu je Cetiri tjedna. Naravno, cijelo vrijeme pratimo
djetetove reakcije 1 nastojimo uvaziti i potrebe roditelja.

Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poremecaja ponasanja, samo
mali broj djece prolazi tezi oblik prilagodbe. Neka su djeca sklonija reakcijama na

fiziolo§kom planu, neka u reakcijama u ponasanju, neka pak u regresijama u ponasanju. Sva
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takva ponasanja normalna su u razdoblju prilagodbe. lako se zbog reakcija djeteta u razdoblju

prilagodbe ne treba odmah zabrinuti, ipak je potrebno djetetovo ponaSanje pomno pratiti.

U odnosu na roditelje

U prvim danima roditelji ¢e kroz individualne razgovore moci odgojiteljice upoznati s
bitnim informacijama o svom djetetu, specificnim navikama i preferencijama te isto tako
pitati sve Sto ih zanima i dobiti sve relevantne informacije o procesu prilagodbe. Vazno je
roditeljima naglasiti kako u tom periodu, koji je dovoljno zahtjevan sam po sebi, nije vrijeme
za nikakve dodatne promjene u djetetovom zivotu (odvikavanje od pelena, dude, bocice...).
Roditelji su uvijek dobrodosli u skupini svog djeteta. Posebno je to vazno u periodu
prilagodbe. Pri tom ih valja ohrabriti da budu aktivni, da s djetetom istrazuju prostor, igracke,
poticu interakcije s drugom djecom i sl.

Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poteskoca $to znaci da je

ocekivano da se dijete prilagodi kroz 3-4 tjedna redovitih dolazaka. Roditeljima je potrebno
naglasiti kako su reakcije ocekivane, ali u vecini slucajeva prolaznog karaktera.
Osim o povezanosti s roditeljem, nafin na koji ¢e se dijete prilagodavati ovisi 1 o
individualnim osobinama djeteta (lakSe se prilagodavaju djeca tzv. lakSeg karaktera koja bolje
podnese promjene u rutinama i okolini), stupnju njegova razvoja i dobi djeteta (djeca u dobi
od 18 mj. do 36 mj. Cesto se nalaze u fazi straha od nepoznatog i negativistickoj fazi, pa su
manje sklona suradivati s odraslima), stanju djetetova zdravlja (ukoliko se prilagodba prekida
zbog bolovanja produZava se) te obiteljskoj atmosferi u kojoj dijete zivi.

Kako bi prilagodba prosla Sto lakSe za dijete, djeca trebaju vodenje 1 podrsku roditelja.
Dosada3$nja praksa je pokazala da boravak s djetetom u vrti¢u tijekom prvih dana olaksavaju
prilagodbu.

Planirani su roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece u jaslicama na kojima
¢e ih se upoznati sa specifi¢nostima razdoblja prilagodbe kako bi se olakSalo medusobno
odvajanje. S ciljem lakSe adaptacije djece, s roditeljima ¢e se dogovarati dinamika i duzina
boravka svakog pojedinog djeteta u skupini. Pritom ¢e se naglasiti vaznost fleksibilnosti u
organizaciji prostora i vremena boravka, mogucnosti izbora igara i didakti¢kog materijala te
vaznost sigurnog okruzenja. Clanovi struéno- razvojne sluzbe intenzivnije ée pratiti proces

adaptacije jaslicke djece te prema potrebi dogovarati individualna savjetovanja s roditeljima
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novoupisane djece. Na kraju perioda adaptacije timskim radom odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika valorizirat ¢e se razdoblje adaptacije prema primjerenom protokolu.

U vrednovanje perioda prilagodbe ukljucit ¢e se i roditelji kako bi mogli izraziti svoj
stupanj zadovoljstva organizacijom i na¢inom rada.
Za uspjesnu prilagodbu najvaznije je stvaranje partnerskog odnosa izmedu roditelja i vrtica.
Otvorena komunikacija, uvazavanje i pridrzavanje dogovora s odgojiteljima uz uzajamnu

podrsku sigurno ¢e dovesti do uspjesne prilagodbe djeteta na jaslice/vrtic.

U odnosu na odgojitelje

Prije samog susreta odgojitelja s novoupisanom djecom struc¢ni suradnici planiraju
proslijediti osnovne informacije i odrzati kratke konzultacije u svezi procesa prilagodbe.
Dosadasnje iskustvo nam je pokazalo da prilagodbu zna¢ajno moze olaksati i ubrzati
promisljanje o pravovremenom zadovoljavanju djetetovih individualnih potreba, kvalitetno
osmisljen kontekst dnevnog boravka (zanimljivi razvojno primjereni poticaji, ugodno
ozracje), medusobna pomo¢, podrska i razmjena iskustva odgojitelja i clanicama stru¢nog
tima te kvalitetna komunikacija s roditeljima, odnosno prihvaéanje, otvorenost i podrska u
svrhu zajednickog djelovanja za dobrobit djeteta. Sve od navedenog vrlo je vazno kako bi
odgojitelji primjereno reagirali na potrebe djece 1 roditelja u prilagodbi.

Strucni tim bit ¢e na raspolaganju, osobito u situacijama teze prilagodbe.

Ponovna prilagodba u vrtickim skupinama

Odredeni broj djece doci ¢e u vrti¢ nakon duze pauze i oni €e biti u readaptaciji.
Kako bi im taj period bio olakSan, potrebno je osmisliti aktivnosti u svrhu ponovnog
povezivanja i upoznavanja novih prijatelja. Prilikom osmisljavanja aktivnosti, naglasak bi
trebao biti na jaanju socio-emocionalnog razvoja (igre upoznavanja, igre povezivanja,
likovne 1 glazbene aktivnosti). Prilagodbu novoupisane djece moze znacajno olakSati i pomo¢
1 podrska vrsnjaka. U tu svrhu vazno je potaknuti postoje¢u djecu na razumijevanje potreba i

reakcija novoupisane djece, suosjecanje i pruZanje podrSke novim prijateljima.
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Povezanost odgojno-obrazovnih podsustava

S obzirom da je kontinuitet u odgoju i obrazovanju jedna od glavnih zada¢a Nacionalnog
kurikuluma, 1 ove godine radit ¢e se na osiguravanju uvjeta za zadovoljenje temeljnog prava
djeteta-pravo na odgoj 1 obrazovanje. Nastavit ¢e se kontinuitet u odgoju 1 obrazovanju
suradnjom svih podsustava koji sudjeluju u odgoju i1 obrazovanju (Dje¢ji vrti¢ Radost, Dje¢;ji
vrti¢ Latica, Privatni vrti¢i Grada Zadra, osnovne Skole Zadarske zupanije, srednje Skole
Zadarske Zupanije, Ured drZavne uprave Zadarske Zupanije-Odjel za Skolstvo, SveuciliSte u
Zadru, obitelj i lokalna zajednica), uz stalno podizanje razine osobnih i profesionalnih
kompetencija stru¢njaka svih stru¢nih profila u Dje¢jem vrticu ,,Sunce* Zadar (cjelozivotno

ucenje).

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse
Kontinuirano 1 planski radit ¢e se na unaprjedivanju odgojne prakse odgojitelja 1
drugih odgojnih djelatnika s naglaskom na osposobljavanju za refleksivnog prakticara i
istrazivaca vlastite prakse Sto podrazumijeva aktivno promisljanje odgojno-obrazovnog
procesa putem dokumentiranja, refleksije, akcijskih istrazivanja, povezivanja sudionika koji
uce, razmjene iskustava sa sustru¢njacima 1 roditeljima unutar ustanove 1 sa sustru¢njacima i

roditeljima unutar zajednice koja uci.

Kultura vrtic¢a

U ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢e se raditi na unaprjedenju prostorno-materijalnog i
socijalnog okruZenja vrtia u svim objektima Djecjeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar koji odrazava i
promovira vrijednosti (znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija 1
kreativnost) na kojima se temelji Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj i1
obrazovanje. Timskim radom odgojitelja i strunih suradnika unosit ¢e se promjene u pogledu
strukture 1 uredenja prostora kao i uloge odgojitelja u procesu ucenja djece. Planirano je
restrukturiranje postoje¢ih centara aktivnosti na temelju uocenih potreba 1 interesa djece koji

istovremeno poticu grupiranje djece u manje skupine $to utjece na kvalitetu socijalne interakcije
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(dijete-dijete, dijete-odgojitelj, odgojitelj-odgojitelj). Isto tako, kvalitetno strukturirano bogato
materijalno okruzenje poti¢e djecu na otkrivanje i rjeSavanje problema te im omogucéuje
postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja.

I ove pedagoske godine radit ¢e se na poboljSanju komunikacijskih vjesStina djelatnika
putem radionica i/ili individualnim pristupom s ciljem osiguravanja kvalitetne suradnje djece
i odraslih §to je preduvjet za stvaranje ugodne i poticajne klime na svim socijalnim razinama

vrti¢a (suradnic¢ki odnosi, tolerantnost, individualni pristup, kvalitetna interakcija).
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PROGRAMI VRTICA

Svi programi Djecjeg vrtica ,,Sunce” Zadar ostvarivat ¢e se kroz globalne sadrzaje 1
aktivnosti, uskladene s individualnim potrebama, razvojnim moguénostima i interesima djece,

a u odnosu na dobrobiti djece.

Integrirani programi

Nositelj zadatka: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

Program predskole — temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) Program predSkole obavezan za svu djecu u godini pred
polazak za Skolu. Cilj programa predSkole je razvijanje 1 unaprjedivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja. Provodit ¢e se u skladu s humanisticko-razvojnom
koncepcijom i Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece $to znaci
da ¢e se poticati cjelovit razvoj djeteta poStivanjem prava na osobnost u zadovoljavanju
individualnih potreba (op¢ih 1 posebnih). Program predskole provodit ¢e se u obliku
integriranog 1 posebnog programa Djecjeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar. Integrirani program provodit
¢e se u svim redovitim vrtickim skupinama. Posebni program (u trajanju od 2,5 sata) provodit

¢e se u 3 odgojne skupine rasporede po podrucnim objektima: Jazine (1) i Smiljevac (2).

Sigurnosno zastitni i preventivni program - provodit ¢e se i dalje s ciljem:
- osiguravanja maksimalne sigurnosti djece tijekom boravka u vrti¢u
- osiguravanja sigurnosti djece u prometu
- poucavanja djece o opasnim situacijama te razvijanja vjeStine prepoznavanja i
snalaZenja u istim
- poucavanja odgajatelja na temu prevencije ozljeda (putem predavanja,
radionica i kratkog tecaja prve pomoci).
Sadrzaj programa provodit ¢e se kroz sklopove aktivnosti:
- Sigurni u vrticu
- Sigurni u dvoristu
- Sigurna i kvalitetna prehrana
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- Sigurno okruzenje

- Sigurni u prometu.

Dio sadrzaja programa provodit ¢e se kroz suradnju s roditeljima i vanjskim suradnicima.
Sve rizi¢ne situacije bit ¢e evidentirane u za to predvidenim protokolima. Program ¢e se

valorizirati na kraju godine na nivou ustanove.

Program prevencije ovisnosti — provodit ¢e se s ciljem razvoja zdravog odnosa prema sebi,
drugima 1 zivotu uopce. Nastavit ¢e se provoditi kroz sadrzaje zdravstvenog, ekoloskog i

vjerskog odgoja te kroz razne igre i aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja.

Program za suzbijanje korupcije — cilj ovog programa je jacanje osobnog identiteta kao
pretpostavke za uspostavljanje prosocijalnih vjestina (ljubav, prijateljstvo, pravednost,
nenasilje, solidarnost, suradnja, posStovanje) te prihvacanje sebe kao dio zajednice koja

osigurava prava, ali zahtijeva i odgovornost.

Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava — odgoj za ljudska prava u sustavu
predskolskog odgoja treba shvatiti kao odgojno nacelo u svim segmentima odgojnog
djelovanja. Sastavni je dio svakodnevnog Zivota, ugraden u sve zivotne situacije. Naime,
dijete treba odgajati u okruzju u kojem se poStuju njegova prava da bi na temelju naucenog o
ljudskim pravima i steCenog iskustva bilo spremno djelovati u zastiti osobnih prava kao 1
prava drugih. JaCanjem svijesti djece o njithovim osobnim pravima i pravima drugih zapoc€inje
proces promicanja mira i demokracije u druStvu. Usvajanje znanja 1 vjeStina vaznih sa
stajaliSta uspostavljanja kvalitetnih meduljudskih odnosa, u¢enje o osobnoj vrijednosti, te
razvijanje empatije temelj su koji podrZzava doktrinu ljudskih prava i odgovornosti, a koji je
potreban djetetu da razumije svoja prava kao djeteta i temeljna prava svih ljudskih bi¢a. Vazni
datumi za promicanje prava djece: Djecji tjedan, Medunarodni djec¢ji dan, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan invalida, Dan ljudskih prava,
Medunarodni dan bolesnika, Svjetski humanitarni dan.
Program obuhvaca:

« odgoj za ljudska prava

« odgoj za demokratsko gradanstvo

 identitetni 1 interkulturalni odgoj 1 obrazovanje

« o0dgoj za mir 1 nenasilno rjeSavanje sukoba

« o0dgoj za odrZivi razvoj
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« o0dgoj za spreCavanje predrasuda 1 diskriminacije

 istrazivanje humanitarnog prava i sl.

Obogacdeni i diferencirani program provodit ¢e se s ciljem osiguravanja uvjeta za razvoj
potencijala svakog djeteta kroz obogaceno prostorno-materijalno okruzenje i aktivnosti koje
poticu aktivno ucenje, kreativnost, originalnost i kriticko misljenje. I ove pedagoske godine
naglasak ¢e biti na projektnom planiranju i aktivnostima iz podrucja prirodoslovlja.

Uvazavat ¢e se suvremeni pristup radu koji isti¢e spontano situacijsko spoznavanje i
ucenje kroz igru, dozivljaje 1 bogate poticaje, a ne poucavanje kroz sadrzaje koji su strogo
strukturirani i vodeni te unaprijed zadani.

Odgojno-obrazovni rad ¢e biti usmjeren na dijete Sto znaci da ¢e se nuditi materijali i
aktivnosti, a dijete ¢e birati izmedu njih; ohrabrivat ¢e se spontane aktivnosti djece i uvazavati
djetetovi interesi; osiguravat ¢e se bogati sadrzaji rada i raznolike aktivnosti, a dijete e se
ohrabrivati na prosirivanje spoznaja i ucenja, na istrazivanje novih tema ili poznatih tema na

nov nacin, na svladavanje zivotnih vjestina i razvoj svih kompetencija.

Ekoloski program — provodit ¢e se kontinuirano s ciljem razvoja ekoloske osjetljivosti i
vjestina kod djece te sustavnog poticanja pozitivnih stavova i odnosa prema okolisu. Neke od
aktivnosti bit ¢e vezane za oCuvanje 1 upoznavanje kulturne bastine zavicaja, upoznavanje
zdrave prehrane, ocuvanje okoliSa, njegu biljaka i Zivotinja, razne posjete, eko radionice itd.
Program ¢e se obogacivati s ekoloSkim sadrZajima:  opremanjem kutia prirode,
sudjelovanjem u raznim manifestacijama/radionicama — Zasadi stablo, ne budi panj,
provodenjem projekata, obiljeZavanjem eko dana (Medunarodni dan ozonskog omotaca, Dan
zdrave hrane, Dani kruha, Dani jabuka, Dan voda, Dan nepusaca, Dan Planeta Zemlje, Dan
zastite okolisa) i slicno.

U PO Ciciban 1 PO Duga nastavlja se odvajanje biootpada koriStenjem kompostera. U
svim podru¢nim objektima odgojitelji 1 djeca odrzavaju posadene biljke u vanjskom i
unutra§njem prostoru vrtica, prema kalendaru sadnje zajedno sade sezonsko cvijece i
povrée/voce.

Nastavljaju se aktivnosti vezane za program EkoSkole. EkoSkole poti¢u djecu na
rjeSavanje ekoloskih problema na razini na kojoj mogu vidjeti stvarne i opipljive rezultate, te
ih tako uvjeriti da je svaka pozitivna aktivnost 1 svaki pokuSaj rjeSavanja problema hvale

vrijedan, te kako i oni sami uistinu mogu potaknuti promjene u drustvu i rjeSavati probleme.
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Inkluzija djece s posebnim potrebama - ukljuc¢ivanjem djece s posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju slijede se specificne vrijednosti i nacela Nacionalnog kurikuluma za rani
1 predskolski odgoj i obrazovanje. U Djecjem vrticu ,,Sunce* Zadar planiraju se aktivnosti za
poticanje senzibiliteta odgojnih djelatnika za prihvacanje razliCitosti kod djece kroz:
savjetovanje, radionice, ukazivanje na vaznost poticajnog prostorno- materijalnog okruzenja
1 individualni kontakt. Kroz poticajno socijalno okruzenje djecu se senzibilizira za posebne
potrebe drugih, prihvacanje razlicitosti drugih i shvacanje vaznosti medusobne povezanosti,
a sve u cilju gradenja medusobno skrbnih odnosa. Takvim pristupom omogucuje se afirmacija
ideje ostvarivanja prava djece na jednake $anse tj. ostvarivanja jednakih prava za sve. Clanovi
stru¢no razvojne sluzbe i ove ¢e godine raditi na prepoznavanju djece s posebnim potrebama
i teSko¢ama u razvoju temeljem podataka iz inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane
djece, lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu i drugih nalaza,
misljenja te rjeSenja nadleZnih tijela 1 ustanova, a osim toga i na temelju zapazanja odgojitelja
o posebnostima u razvoju pojedine djece. Djeca s uofenim razvojnim posebnostima

intenzivnije ¢e se pratiti i poticati.

Posebni programi

Sportski program
Nositelj zadatka: kineziolog i odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Planiranje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu s humanisticko-razvojnom
koncepcijom 1 Programskim usmjerenjem odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi,
vodeci racuna o posebnostima i individualnim potrebama djeteta. Planirat ¢e se zadace po
razvojnim podru¢jima i sklopovi aktivnosti u odnosu na dob i mogucnost djece. Bitna
znacCajka plana 1 programa sportskih aktivnosti je da se temelji na osobinama psihofizickog
razvoja djece i potice cjelovit razvoj svakog djeteta. Dugoro¢ni cilj sportskog programa bit ¢e
osvjeS¢ivanje vaznosti 1 stvaranje navike sustavnog tjelesnog vjezbanja te optimalan utjecaj
na viSestrani psihosomatski razvoj djeteta, dok su kratkoro¢ni ciljevi upoznati djecu s
osnovnim elementima pojedinih sportova i1 sportskih igara, sustavnim 1 kontinuiranim
vjezbanjem utjecati na poboljSanje funkcionalnih i motoric¢kih sposobnosti te lokomotornog
sustava, poticati razvoj zdravstvene kulture 1 osobne higijene zbog oc€uvanja i unapredivanja

svojega zdravlja i zdravlja okoline te utjecaj na kvalitetan rast i razvoj djece. Sportski program
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provodit ¢e se u svim programima Djecjeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar s pripadaju¢im sredstvima i
opremom za provodenje sportskog programa primjerenog razvojnim karakteristikama djece
rane i predSkolske dobi.

Pracenje 1 vrednovanje djetetova razvoja i postignuca (antropoloski status), kroz dnevna
zapazanja, tjedne i tromjesecne (inicijalno, tranzitivno i finalno testiranje) valorizacije
provodit ¢e kineziolog u suradnji s odgojiteljicama. Tijekom godine program c¢e se
obogacivati sudjelovanjem u raznim sportskim manifestacijama kao npr. Djecji olimpijski

festival, Malonogometni turnir, Zivjeti zdravo, itd.

Program katolickog vjerskog odgoja
Nositelj zadatka: odgojiteljice educirane za provodenje Programa katolickog vjerskog
odgoja
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Program katolickog vjerskog odgoja nastavit ¢e se provoditi u mjeSovitoj odgojnoj
skupini u MO Ciciban i PO Tratin€ica. U svim ostalim odgojnim skupinama provodit ¢e se
integrirani program vjerskog odgoja u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece. Program ¢e se provoditi u svim objektima kroz razne sadrzaje
s blagdanskim temama (projektno): Dan zahvalnosti za plodove Zemlje, prigodne blagdanske

predstave, Uskrsni trenutci, razne izlozbe, posjeti.

Program ranog ucenja jezika (engleski jezik)
Nositelj zadatka: odgojiteljice educirane za provodenje programa ranog ucenja engleskog
jezika
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja provodit ¢e se u jednoj odgojnoj
skupini u PO Vladimir Nazor. Ciljevi 1 zadace koji se odnose na usvajanje engleskog jezika
obuhvacat ¢e razvijanje motivacije i pozitivnog odnosa spram ucenja stranog jezika,
upoznavanje s izgovorom i intonacijom engleskog jezika, razvijanje izri¢aja na engleskom
jeziku, sluSanje s razumijevanjem, upoznavanje s elementima druge kulture, razvijanje
tolerancije prema drugim kulturama te stjecanje sigurnosti 1 samopouzdanja u izrazavanju na
engleskom jeziku. U radu ¢e se koristiti raznovrsne metode rada (igra kao osnovni oblik rada,
ritmicke vjezbe, pjevanje, sluSanje, dijalog, dramatizacija, pokretne igre u kombinaciji s
pjevanjem) prilagodene psihofizickom uzrastu djece. Roditelji ¢e se putem anketa izjasniti za

prihvacanje istog.
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Program Senzorne integracije
Nositelj zadatka: odgojiteljice koje imaju odgovarajucu izobrazbu za provodenje Programa
Senzorne integracije.
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Verificirani program od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja provodit ¢e se kao
kra¢i program (trosatni) integrirano u okviru redovnog cjelodnevnog (desetsatnog ) programa
u PO Jazine. Program ¢e se provoditi u jednoj mjesovitoj odgojno. Odgojno-obrazovni rad ¢e
se organizirati u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima, zdravstvenom voditeljicom i uz podrsku
ravnateljice Vrti¢a. Cilj ovog Programa je poticanje senzomotorike djece rane i predskolske
dobi kao preduvjeta za postizanje optimalnog razvoja senzorne integracije. Glavno polaziSte
u odgojno-obrazovnom radu bit ¢e stvaranje senzorno-integrativnog okruzenja kako bi se
potaknula intrinzi¢na motivacija kod djece za odabir odredenog poticaja.

Za te potrebe u PO Jazine osmisljena je Senzorna soba opremljena posebnom

didaktikom kojom se potice aktivno ucenje, istrazivanje i u¢enje — ¢inedi.

Program odgojno-obrazovnog rada s djecom u dobi od 2. godine do polaska

u Skolu na Odjelu za pedijatriju Opce bolnice Zadar
Nositelj zadatka: ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni suradnici vrti¢a, strucni suradnici bolnice
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Ove pedagoske godine timskim radom djelatnika dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar i Opce
bolnice Zadar radit ¢e se na osmisljavanju kvalitete rada Vrti¢a u Bolnici za vrijeme boravka
djeteta u bolnici. Glavni cilj programa je prevencija 1/ili ublaZavanje ocekivanog
emocionalnog poremecaja nastalog zbog hospitalizacije djeteta te ¢e se u skladu s tim prostor
¢e se obogacivati materijalnim poticajima i primjerenim sadrzajima. Programske zadace
provodit ¢e se prema Programskom usmjerenju humanisticke orijentacije, vodeci racuna o
posebnostima 1 individualnim potrebama oboljelog djeteta. Program ¢e se vrednovati prema
sljede¢im kriterijima kao Sto su: procjena ponaSanja i snalazenja djeteta u novom (bolnickom)
okruZenju (interakcija s drugom djecom 1 odraslima),procjena ponasanja djeteta u igri,
mogucénost izbora poticajnog materijala, utjecaj okruZenja u ublazavanju stresa kod djeteta i

procjena zadovoljstva roditelja s vrstom stru¢ne pomoci.
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Program rada igraonice za potencijalno darovitu djecu

Nositelj zadatka: ravnatelj, strucni suradnici vrti¢a, odgojitelji educirani za provodenje
Programa igraonice.
Vrijeme realizacije: tijekom godine
Program igraonice verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te je ustrojen
kao krac¢i posebni program.
Trajanje programa:
« od studenog do lipnja tekuée pedagoske godine
« jedan put tjedno 2 suncana sata — poslijepodne
Uzrast djece

+ od pete godine do polaska u Skolu

Kriteriji prijema djece u igraonicu

« multidimenzionalni model identifikacije

« procjene: odgojitelja iz skupine, roditelja, voditelja igraonice, pedagoga i psihologa
Broj djece u skupini

+ broj djece u igraonici ovisit ¢e o broju identificirane djece.

Cilj programa

« Rano otkrivanje i identifikacija potencijalno darovite djece

« Preventivno djelovanje na moguca kasnija socijalno neprihvatljiva ponasSanja
darovite djece koja mogu nastati kao posljedica nezadovoljenih temeljnih i odgojno
obrazovnih potreba;

- poticanje cjelovitog razvoja potencijala darovite djece kroz obogaceni program i
projekte koji slijede nacela diferencijacije 1 individualizacije u pristupu zadac¢ama,
podrucjima i sadrzajima aktivnosti s djecom;

Vrednovanje programa igraonice provodit ¢e se u svrhu osiguravanja kvalitete odgojno —

obrazovne prakse. Planirano je kontinuirano promisljanje, planiranje, pracenje i1 evaluacija
kvalitete odgojno — obrazovne prakse s ciljem uocavanja postojeceg stanja i jaCanja kapaciteta.

Evaluacija ¢e se provoditi kroz procjene odgojitelja, roditelja i djece.
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Metodoloski pristup

U neposrednom radu s djecom primjenjivat ¢e se razli¢ite metode i oblici rada,

temeljene na humanisticko — razvojnoj koncepciji koje su radi preglednosti prikazane u

Tablici 6.
Tablica 6.
METODE, OBLICI , PRACENJE I
EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
zajednicki rad u skupini,rad
Oblici rada u manjim skupinama, rad u

parovima, individualni rad

Metodicki pristup za neposredni rad
s djecom

obrazovne metode ili metoda
poucavanja,verbalne metode, metode
otkrivanja, istrazivacke metode,
problemske metode, metode promatranja,
metoda demonstracije, igra,

metode pokazivanja

Metode i tehnike pracenja i
prikupljanja podataka

sociometrijski postupak, izrada protokola i
instrumenata pracenja, prikupljanja i sredivanja
podataka, izrada plakata ,prikupljanje izjava djece
dokumentiranje (individualni portfolio djeteta, uratci
djece, samorefleksije djece, narativni oblici,
opservacija postignuca djece, samorefleksije i
zajednicke refleksije odgojitelja)

Tehnike obradivanja podataka

kvalitativna obrada podataka, kvantitativna

obrada podataka,

evaluacija,dokumentiranje,

usporedba rezultata s novijim istrazivanjima i
spoznajama, izrada zakljucaka, prezentiranje rezultata

Pedagoska dokumentacija

vodenje obvezne pedagoske dokumentacije

Oblici dokumentiranja

individualni 1 zajednicki uratci djece, verbalni izricaji
djece, samorefleksije djece, foto i video snimke,
plakati 1 panoi, djecja kreativna ostvarenja,
vrednovanje programa od strane djece i roditelja,
narativni oblici (biljeSke odgojitelja 1 drugih struénih
djelatnika djece, za djecu, roditelje, profesionalnu
zajednicu ucenja, izlozbe 1 prezentacije), opservacija
postignuca djece, dokumentiranje aktivnosti
odgojitelja (samorefleksije 1 zajednicke refleksije
odgojitelja)
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ je nadogradnja na osnovni odnos izmedu djeteta i njegove obitelji. Upravo je zato

potrebno da vrti¢ osigura izravnu, kvalitetnu i ohrabrujué¢u komunikaciju te pruzi roditeljima

mogucnost za sudjelovanje u svim vidovima programa.

Ciljevi suradnje s roditeljima:

Upoznati potrebe i ocekivanja roditelja (kroz intervjue s roditeljima novoupisane
djece, anketiranjem na pocetku pedagoske godine)

Upoznati roditelje s obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja

(roditeljski sastanci na pocetku pedagoske godine, letci i broSure o programima)
Prepoznati i primjereno odgovoriti na potrebe suvremenih roditelja (primjeren
program za dijete, fleksibilna organizacija prihvata djece, prilagodavanje dnevnog
ritma (prehrana, dnevni odmor)

Kreiranje uvjeta za kvalitetnu komunikaciju i interakciju dijete-odgojitelj-roditelj
Prihvacanje razlika obiteljskog okruzenja u kojem dijete odrasta

Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjesavanje problema vezanih uz odgoj djece
1 suradnju s roditeljima

Motivirati roditelje na aktivnije sudjelovanje u odgojno obrazovnom procesu.
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Oblici suradnje s roditeljima

U Djecjem vrticu ,,Sunce* Zadar isti¢e se nuznost suradnje s roditeljima kao klju¢nim
dionicima odgojno-obrazovnog procesa. Oblici suradnje radi preglednosti prikazani su
grafickim prikazom nakon cega slijedi prikaz i ukazana vaznost planiranja pojedinih oblika

suradnje.

Individualni
sastanci

ROdlteIJS.kl Radionice
sastanci
Oblici suradnje
DruzZenje G
TR Komunikacijski
roditelja i djece .
- sastanci
uvrticu

Roditelj u
skupini

Graf 1. Oblici suradnje s roditeljima u DV ,,Sunce* Zadar

Individualni razgovori

Struéno - savjetodavni rad (odgojitelj- roditelj/skrbnik)

Tijekom pedagoske godine potrebno je odrZati minimalno jedan individualni razgovor
s roditeljima svakog djeteta u skupini.
Priprema za takav razgovor ukljucivala bi: razvojne liste djeteta, razli¢ite uratke, foto i video
dokumentacija, timsku suradnju odgojitelja, konzultacije sa stru¢nim timom (prema potrebi),
pripremu koncepta razgovora (teme, smjernice i okvirno vrijeme trajanja), koristenje strucne
literature

Uz svaku vrstu dokumentacije koja se daje roditelju na uvid treba dati strucnu

argumentaciju okruzenja, razvojnih zadaca, nacina ucenja djeteta, uloge odgojitelja, plan
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buducih djelovanja. Potrebno je voditi potpisani zapisnik o odrzanom individualnom
razgovoru kojeg treba arhivirati u Mapu suradnje s roditeljima.
Ukoliko se roditelj/skrbnik ne odaziva ili izbjegava individualni razgovor unato¢
visekratnim pozivima i razlicitim nacinima pozivanja, potrebno je informirati strucni tim.
Ovisno o tematici individualnih razgovora i ptrema procjenjenoj potrebi moguce je

ukljucivati ¢lanove struénog tima i ravnatelja.

Struéno - savietodavni rad (¢lanovi struénog tima-odgojitelj- roditelj/skrbnik)

Stru¢ni tim provodi savjetodavni rad u svrhu pruzanja podrSke roditeljima u
prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina i u svrhu pomo¢i roditeljima u
rjeSavanju specificnih teSkoéa vezanih za razvoj predskolskog djeteta.

Strucni tim obavlja savjetodavnu ulogu u komunikaciji s roditeljima.
individualne razgovore.
Neke od tema za koje roditelji pokazuju interes su:

- Dijete u procesu prilagodbe

- Rad s roditeljima djece s poteSkoama u razvoju

- Rad s roditeljima djece sa specificnostima u ponasanju

- Komunikacija roditelja-odgojitelja

- Spremnost djeteta za Skolu

- Pomo¢ obitelji u kriznim situacijama ( smrt u obitelji, bolest, rastava roditelja...).

Roditeljski sastanci
Skupni rad s roditeljima, odnosno roditeljski sastanak, naj¢es¢i je oblik suradnje.

Teme roditeljskih sastanaka birat ¢e se u odnosu na aktualne potrebe djece 1
iskazan interes roditelja.

Neke od tema:
- Prilagodba djeteta na vrticki kontekst

- Djecji razvoj i napredak

- Ucenje kroz igru

- Priprema i spremnost djeteta za Skolu
- Zdravlje djece u vrti¢u

- T ostale stru¢ne teme.
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Na pocetku svake pedagoske godine odgojitelji planiraju vise susreta s roditeljima pri
¢emu vode racuna o nacinu pozivanja, sadrzaju poziva, estetskoj i vremenskoj dimenziji.

Pripremu samog sastanka, prema potrebi, odgojitelji dogovaraju s pedagozima.
Vazno je promisljati kako odredene teme uciniti zanimljivima, koje materijale ¢e roditelji

dobiti na uvid 1 sl.

Drugi oblici suradnje

Kuti¢ za roditelje je mjesto na kojem odgojitelji komuniciraju s roditeljima, a sluzi za

izvjeS¢ivanje o zivotu i radu skupine. Moze sadrzavati:

- Tjedne, mjesecne/tromjesecne planove

- Valorizaciju planova

- Aktualne teme, zajednicki rad na projektima, izjave djeteta

- Krace tekstove s pedagoskim ili psiholoskim temama — provjeriti sadrzaj i/ili
konzultirati se sa stru¢nim timom

- Zapisnike s roditeljskih sastanaka s obradenim evaluacijskim listama

- Obavijesti vezane za rad skupine

- Zahvale 1 primjedbe, podrske, sugestije 1 pozivi roditeljima

- Obiljezavanje blagdana i zajednicke proslave roditelja i djece.

Web stranica - Kontinuirano ¢e se azurirati stranice Djecjeg vrti¢a ,,Sunce Zadar kako bi

roditelji imali bolji uvid o nacinima zivljenja i zadovoljavanja potreba njihove djece.
Tijekom cijele godine roditelji ¢e imati moguénost komuniciranja putem elektronske

poste.

Vrednovanje suradnje s roditeljima
Treba istaknuti kako ¢e se svaki oblik suradnje s roditeljima vrednovat kako bi se postigli
sljede¢i ocekivani rezultati:

— bolja komunikacija na relaciji odgojitelj — roditel;
— bolje informirani roditelj (o zbivanjima u vrti¢u 1 skupini)
— ostvareno niz zajednickih aktivnosti u svrhu poticanja razvoja djeteta.
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7. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavrsavanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrsavanje
1 stjecanje znanja i vjestina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse i1 prakse
vrti¢a. Profesionalni razvoj nece se odnositi iskljuivo na unaprjedenje znanja vec i na
propitivanje vlastitih stavova i uvjerenja, te moguée mijenjanje uvjerenja i cjelokupne
odgojne filozofije odgojitelja (Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog
odgoja i1 obrazovanja, 2012.).

Djelatnici ¢e se ukljucivati u razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove
organiziranog od strane Djecjeg vrti¢a ,,Sunce® Zadar te izvan ustanove prema Katalogu
stru¢nih seminara za godinu 2025./2026. Takoder, u odnosu na poseban stru¢ni interes
odgojno obrazovnih djelatnika isti ¢e se ukljucivati u edukacije organizirane od strane
Sveucilista (SveuciliSte u Zadru, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet u Zagrebu 1 dr.) 1
drugih institucija koje imaju verificirane programe (Hrvatsko pedagogijsko drustvo, Hrvatsko
psiholosko drustvo, EosCentar za dozivljajnu i relacijsku pedagogiju i dr.).

Nositelji programa bit ¢e kontinuirano ukljuc¢eni u redovite programe edukacije za
djelatnike predSkolskog odgoja i1 obrazovanja, sa stalnom motivacijom za daljnje ucenje,
pedagosko-psiholosko 1 didakticki-metodicko cjelozivotno obrazovanje u skladu sa
zakonskim propisima 1 potrebama struke.

Ove pedagoske godine odgojitelje se planira ukljuciti u jednogodi$nju edukaciju za
provodenje Montessori programa koji se u DV ,,Sunce® Zadar planira uvesti sa sljede¢om
pedagoSkom godinom. Takoder je u tijeku i izrada Programa od strane stru¢no-razvojnog tima
koji se u tijeku godina planira predati na verifikaciju u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

mladih.

Individualno stru¢no usavrsavanje i izobrazba odgojnih djelatnika

Individualno stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog prac¢enja stru¢ne
literature te odabranih tema 1 sadrzaja projekata, kao 1 putem drugih oblika stru¢nog
usavrSavanja izvan ustanove (strucni simpoziji, seminari, radionice i sl.) prema Katalogu
struénih skupova za pedagosku 2025./2026. godinu.

Odgojitelji 1 struéni suradnici izradit ¢e Program stru¢nog usavrSavanja za tekucu

godinu (teme, podrucja posebnog stru¢nog interesa, literatura, broj sati).
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Skupno stru¢no usavrsavanje djelatnika

Skupno stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika unutar ustanove provodit

¢e se putem sljede¢ih oblika: Odgojiteljska vijeca, rad u malim iskustvenim grupama,

tematske radionice te timski rad. Odgojiteljska vijeca organizirat ¢e se Cetiri puta tijekom

pedagoske godine a ostali oblici stru¢nog usavrSavanja u skladu s potrebama i interesima

odgojno-obrazovnih djelatnika tijekom godine. (Tablica 7.)

Tablica 7.
Oblici rada/ Sadrzaj
Nositelji zadatka
ODGOJITELJSKA 1. Odgojiteljsko vijeée:
VIJECA/ - Usvajanje Godisnjeg plana i programa za pedagosku
Nositelji zadatka: 2025./2026. godinu
Ravnatelj, strucni
suradnici, zdravstveni - Prezentacije odgojno-obrazovnog rada
voditelj, sportski voditelj, - Razno
odgojiteljice 2. Odgojiteljsko vijece:
- Strucne teme iz podrucja odgojno obrazovnog rada
- Razno
3. Odgojiteljsko vijece:
- Plan i program rada za ljeto 2026.
- Raspored djelatnika za ljetni rad 2026.
- Razno.
4. Odgojiteljsko vijece:
- Godisnje izvjesce za pedagosku godinu 2025./2026.
- Raspored djelatnika po objektima za pedagosku godinu
2025./2026.
- Razno.
RAD U MALIM Prema interesima odgojno-obrazovnih djelatnika, prema
ISKUSTVENIM potrebi i dogovoru.
GRUPAMA (6-8
SUDIONIKA)
STRUCNOG TIMA S
ODGOJITELJIMA/
Nositelji zadatka:
Psiholog,pedagozi

Vrijeme
realizacije

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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TEMATSKE
RADIONICE
STRUCNOG TIMA S
ODGOJITELJIMA/
Nositelji zadatka: Clanovi
strucnog tima DV ,, Sunce “
Zadar

TIMSKI RAD PO
VRTICKIM
OBJEKTIMA/

Nositelji zadatka:
ravnatelj, odgojitelji,
voditelji podrucnih
objekata, clanovi strucno-

razvojnog tima

Prema interesima odgojno-obrazovnih djelatnika, prema
potrebi i dogovoru.

Refleksija prakse — profesionalni razvoj odgojiteljica i
stru¢nih suradnika usmjeren na razvoj istrazivackih i
refleksivnih umijeca.

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Svi programi Djecjeg vrtica ,,Sunce® Zadar nastojat ¢e se obogatiti sadrzajima iz
kulture, Sporta, stranih jezika, izletima, posjetima, zdravstvenim i Sportskim programima,

ukljucivanjem djece u drustvena dogadanja u Sirem socijalnom okruzenju i sl.

Suradnja s osnovnim Skolama

Zajednicko djelovanje svih sudionika bit ¢e usmjereno na dijete i njegovu dobrobit,
vodedi ra¢una o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i moguénostima, a u
cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Takoder, radit ¢e se na prijenosu relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama
1 teSkoama u razvoju s ciljem pravovremenog nastavka intervencija i tretmana, izrada
misljenja stru¢nog tima o psihofizickom razvoju djeteta za prijevremeni upis u skolu na

zahtjev roditelja.

Suradnja sa sveuciliStima u RH
Suradnja sa SveuciliStem u Zadru:
- realizacija programa studentske prakse studenata 1., 2.,3..4. 1 5. godine

predskolskog odgoja, psihologije i teologije.
- Festival znanosti 2025.
- Tjedan mozga 2025.
- Vecer matematike 2025.
- Dani frankofonije 2026.
- Noc¢ istrazivaca 2025.

- suradnja u realizaciji pojedinih segmenata odgojno — obrazovnog procesa.

Suradnja s KazaliStem lutaka Zadar
- planiranje programa kazalisnih lutkarskih predstava za djecu prema Programskoj

knjiZici KazaliSta lutaka Zadar za sezonu 2025./2026.
- suradnja pri osmisljavanju sadrZaja za razlicita blagdanska i tradicijska zbivanja

(priredbe, 1zlozbe za vrijeme bozi¢nih blagdana, karnevala, uskr$njih blagdana 1 sl.).
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Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama
Cilj ove suradnje jest prosirivanje djecjih iskustava novim kulturnim sadrzajima:

suradnja s gradskim muzejima (Narodni muzej Zadar, Arheoloski muzej Zadar,

Muzej Antickog stakla, Medunarodni centar za podvodnu arheologiju)
suradnja s Hrvatskom narodnim kazaliStem Zadar

suradnja s Gradskom knjiznicom Zadar (projekt Mozak treba vjezbati-najbolje
Citanjem, Kampanja Zadar cita, predavanje za roditelje u prostorima Gradske
knjiznice - pedagoginja i logopedinja DV ,,Sunce “Zadar)

suradnja s ostalim kazaliStima.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Agencijom za
odgoj i obrazovanje

struéni skupovi (seminari, radionice, kongresi, simpoziji - prema Katalogu
strucnih skupova)

informacije 1 inovacije u svrhu unaprjedivanja odgojno- obrazovnog procesa.

Suradnja s uredom za obrazovanje, kulturu i znanost Zadarske Zupanije i
Grada Zadra

razrada 1 usvajanje kriterija prioriteta upisa djece u vrtice

zajednicko planiranje 1 opremanje vrti¢a didaktickom opremom

suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrzaja u skladu (blagdanski, razne
manifestacije, Dani kruha, Dan grada, Eko olimpijada Dje¢ja Olimpijada,
Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan kretanja).

Suradnja s drugim ¢imbenicima koji doprinose povec¢anju kvalitete osnovne
djelatnosti

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (rad na projektu: ,,Zivjeti zdravo®)
suradnja s Centrom za socijalnu skrb

suradnja s Centrom Mocire

suradnja s Udrugom Robotic

suradnja s Kabinetom za ranu intervenciju (razmjenjivat ¢e se relevantne

informacije o zajednickoj djeci, prac¢enje zajednicke djece u odgojnim skupinama)
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suradnja s DV Latica (razmjenjivat ¢e se relevantne informacije o djeci koja su
korisnici)

suradnja s Opéom Bolnicom Zadar (Odjel za pedijatriju, Ambulante djecjeg
psihologa 1 defektologa/logopeda - razmjenjivat ¢e se relevantne informacije o
zajednickoj djeci)

suradnja s Hrvatskim Crvenim krizem (Sigurnije Skole 1 vrtici)

suradnja s drustvom NasSa djeca Zadar

suradnja s SC Visnjik

suradnja sa Prirodoslovno-grafi¢kom Skolom Zadar (STEAM radionice za djecu)
Matematicko drustvo Zadar (Vecer matematike)

suradnja sa zupnim uredima i vjerskim vrti¢ima (realizacija programa vjerskog
odgoja, posjete Zupama, blagoslov vrti¢a)

suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU (Erasmus +)

suradnja s EKO d.o.0. - sadrzaji i aktivnosti vezani uz Ekoloski program

suradnja sa Cisto¢om d.0.0. — sadrZaji i aktivnosti vezani uz Ekoloski program
suradnja s Nasadima Zadar

suradnja s medijima (Radio 057, Novi radio Zadar, HRT-Radio Zadar, Zadarski
list, Narodni list i dr.).
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VREMENIK

Drzavni praznici, blagdani i medunarodni dani

Tablica 8.

DrZavni praznici, blagdani i medunarodni dani

07.09. Dan hrvatskih voda

08.09. Medunarodni dan pismenosti, Svjetski dan prve pomo¢i

10.09. Hrvatski olimpijski dan

14.09. Medunarodni dan praSuma

16.09. Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca, Dan Hrvatske ratne
mornarice

20.09. Medunarodni dan ¢iS¢enja obale i mora

21.09. Medunarodni dan mira

22.09. Europski dan bez automobila, Svjetski dan mora

23.09. Pocetak jeseni

29.09. Sv. Mihovil-Dan policije

01.10. Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan plesa

02.10. Medunarodni dan nenasilja (Djeéji tjedan 03.-09.10)

04.10. Medunarodni dan zastite zivotinja

05.10. Svjetski dan ucitelja

06.10. Dan obrane Grada Zadra

08.10. Dan neovisnosti

09.10. Dan hrvatskih posta

10. 10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

15.10. Pocetak mjeseca hrvatske knjige, Svjetski dan pjesacenja
15.10. Svjetski dan hrane

18.10. Dan kravate

20.10. Dan jabuka, Svjetski dan kuhara

24.10. Dan UN-a

26.10. Dan medusobnog pomaganja

28.10. Dan gluhih, Svjetski dan animiranog filma

31.10. Medunarodni dan Stednje

01.11. Svi sveti

02.11. Dusni dan

09.11. Svjetski dan izumitelja

10.11. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj

11.11. Sv. Martin

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dani sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
20.11. Medunarodni dan djece

23.11. Dan hrvatskog kazaliSta, Svjetski humanitarni dan
24.11. Dan Grada Zadra, Sv. KrSevan

25.11. Medunarodni dan za borbu protiv nasilja nad Zenama




27.11.

I. nedjelja Dosas¢a

03.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom

04.12. Sv. Barbara, II. nedjelja Dosasca

05.12. Dan volontera

06.12. Sv. Nikola, Dan pomoraca

07.12. Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva

09.12. Medunarodni dan borbe protiv korupcije

10.12. Dan ljudskih prava

11.12. Svjetski dan planina, III. nedjelja Dosasc¢a

13.12. Sveta Lucija

18.11. IV. Nedjelja Dosas¢a

20.12. Medunarodni dan solidarnosti medu ljudima

21.12. Pocetak zime

24.12. Badnjak

25.12. Bozié¢

26.12. Sv. Stjepan

01.01. Nova godina

06.01. Sv. Tri Kralja

10.01. Medunarodni dan smijeha

15.01. Dan medunarodnog priznanja RH

21.01. Medunarodni dan zagrljaja

27.01. Dan sjecanja na zrtve holokausta, Svjetski dan vjerske
slobode

02.02. Medunarodni dan zastite moc¢vara

05.02. Medunarodni dan Zivota

11.02. Svjetski dan bolesnika

13.02. Svjetski dan radija

14.02. Valentinovo

21.02. Maskare

22.02. Pepelnica — pocetak Korizme, Svjetski dan ekologije

23.02. Dan ruzicastih majica

03.03. Svjetski dan divljine

08.03. Medunarodni dan Zena

11.03. Dan hrvatskog jezika

13.03. Tjedan mozga

14.03. Medunarodni dan rijeka

16.03. Svjetski dan spavanja

19.03. Sv. Josip Dan oceva

20.03. Pocetak prolje¢a, Medunarodni dan srece

21.03. Svjetski dan Suma

22.03. Svjetski dan voda

27.03. Svjetski dan kazaliSta

01.04. Medunarodni dan Sale

02.04. Medunarodni dan djecje knjige

07.04. Svjetski dan zdravlja

05.04. Uskrs

06.04. Uskrsnji ponedjeljak
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16.04. Svjetski dan glasa

22.04. Dan planeta Zemlje

23.04. Svjetski dan knjige

01.05. Praznik rada

03.05. Dan Sunca

04.05. Sv. Florijan

05.05. Dan hrvatske enciklopedije

06.05. Svjetski dan smijeha

08.05. Medunarodni dan Crvenog kriza

13.05. Majcin dan

15.05. Medunarodni dan obitelji

18.05. Medunarodni dan muzeja

23.05. Svjetski dan kornjaca

24.05. Europski dan parkova

26.05. Svjetski dan $porta

28.05. Dan oruzanih snaga RH

30.05. Dan Drzavnosti RH

01.06. Svjetski dan roditelja

05.06. Dan zastite okoliSa

04.06. Tijelovo

12. 06. Svjetski dan borbe protiv dje¢jeg rada, Svjetski dan darivatelja
krvi

21.06. Pocetak ljeta Svjetski dan glazbe

22.06. Dan antifasisticke borbe

24.06. Dan bicikla

25.06. Dan neovisnosti
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Unaprjedenje kvalitete obrazovanja jedan je od strateskih ciljeva Republike Hrvatske,
a ostvaruje se unapredenjem kvalitete rada svake pojedine ustanove. Pracenje 1 osiguranje
kvalitete kontinuirani je proces koji obuhvaca sve sudionike odgojno-obrazovne ustanove.
Istodobno, svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa odgovorni su za osiguranje kvalitete
rada. Kako bi se mogle pokrenuti promjene i unapredivati sustav, potrebno je utvrditi
trenutacno stanje. Za utvrdivanje tog stanja, a kasnije za pracenje napretka u kvaliteti rada,
koristimo se samovrednovanjem kao procesom sustavnoga i kontinuiranog pracenja,
analiziranja 1 procjenjivanja uspjesnosti rada. U skladu s time, omoguc¢ava se promisljeno
djelovanje s utvrdenim indikatorima standarda (kriteriji, pokazatelji kvalitete) koji se odnose
na razlicite segmente djelovanja ustanove.

U Djecjem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar samostalno ¢e se izradivati razliciti protokoli pracenja
(proces adapatacije, dnevni odmor, potreba roditelja za smjenskim radom vrtica, anketa za
ljetno dezurstvo, anketa za nastavak koristenja programa za sljedecu pedagosku godinu,
anketa za pracenje dolaznosti djece u svrhu organiziranja fleksibilnog radnog vremena
odgojitelja, upitnik za identifikaciju potencijalno darovite djece) i procjenjivanja dobivenih
rezultata, s obzirom na zadovoljavanje specifi¢nih potreba, a u svrhu njegovanja autonomije

ustanove i unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovne prakse.
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10. BITNE ZADACE RAVNATELJICE I STRUCNIH
SURADNIKA (PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG)
TE ZDRAVSTVENE VODITELJICE I SPORTSKOG

VODITELJA

Bitne zadace ravnateljice

Tablica 9.
BITNE ZADACE renpaciic

1. | Organizacija rada Djecjeg vrti¢a ,,Sunce* Rujan, 2025.

2. | Neposredno prac¢enje odgojno-obrazovnog rada Tijekom godine
3. | Planiranje i vodenje Odgojiteljskih vijeca Tijekom godine
4. | Rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada Tijekom godine
5. | Rad na internacionalizaciji Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce* Tijekom godine
6. | Reorganizacija radnog vremena Tijekom godine
7. | Rad s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima Tijekom godine
8. | Suradnja s kulturnim ustanovama Tijekom godine

Osigurati ravnopravan odnos kandidata prilikom zaposljavanja

9. . N Tijekom godine
putem javnog natjecaja

10. Objaviti ngtjecaj 0 upisu djece u objekte Djecjeg vrtica ,,Sunce Svibanj, 2026.
Zadar u svim glasilima grada Zadra

11. Qs1gqrat1 trar.lsgarentn'o’st u korls‘f‘enju sredstava 1 raspolaganju Tijekom godine
imovinom Dje¢jeg vrtica ,,Sunce* Zadar

12, Stru¢no usavrSavanje putem seminara za ravnatelje predskolskih Tijekom godine
ustanova

13. | Pristupiti organizaciji rada u smjenama Tijekom godine

Tablica 10.
SADRZAJI Vrijeme
realizacije

1. | Raspored djelatnika po odgojnim skupinama Rujan, 2025.

2. | Formiranje skupina prema programima i dobi djece Rujan, 2025.

3 Pracc?nje realizacije redovnih 1 posebnih programa u odgojnim Tijekom godine
skupinama

4. Pratiti promjene u pred%sko'lsk‘om qfig,(')Ju 1 obrazovanju i Tijekom godine
prezentirati ih na odgojiteljskim vije¢ima
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Podnosenje zavrSnog izvjeS¢a Erasmus plus programa

Rujan, 2025.

Svakodnevno pratiti dolazak djece u djecje vrtice i jaslice i
sukladno tome pristupiti reorganizaciji radnog vremena odgojitelja

Tijekom godine

Sazivati sastanke odgovornih odgojitelja i stru¢nih suradnika s
ciljem bolje koordinacije medu podru¢nim objektima i
postizanjem dogovora o aktivnostima Ustanove

Tijekom godine

Raditi na konkretnoj povezanosti Djecjeg vrti¢a ,,Sunce™ s
ustanovama u kulturi kako bi rad Ustanove bio prepoznatljiv u
gradu Zadru i Sire

Tijekom godine

Omoguciti sindikalnom povjereniku nazo¢nost sjednicama
Upravnog vijeca prilikom odabira radnika u radni odnos

Tijekom godine

10.

Prilikom upisa djece u Dje¢ji vrti¢ ,,Sunce® poStovati Odluku
gradonacelnika Grada Zadra ( ostvarivanje prednosti, nacelo
javnosti i pravo na informaciju), pristupiti elektronskim upisima
djece u Dje¢ji vrti¢ ,,Sunce* Zadar

Svibanj, 2026.

11.

Oglasavati natjecaje i odabirati ponuditelje sukladno Zakonu o
javnoj nabavi (putem elektronske poste NN)

Tijekom godine

12.

Prisustvovati seminarima za ravnatelje o organizaciji AZOO,
MZOM

Tijekom godine

13.

Osigurati djeci boravak u vrti¢u u skladu s radnim vremenom
roditelja (rad roditelja u smjenama)

Tijekom godine

Bitne zadacée stru¢no-razvojnog tima

Osnovna djelatnost stru¢nih suradnika (pedagog, psiholog, defektolog) odvijat ¢e se

prema Planu i programu razvojne djelatnosti, a proizlazit ¢e iz Programskog usmjerenja

odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece i u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani 1

predskolski odgoj 1 obrazovanje. Ciljevi 1 zadace struénih suradnika odnose se na sve

sudionike odgojno-obrazovnog procesa:

- dijete

- odgojitel;

- roditelj

- vanjski ¢imbenici

- ravnatelj 1 ostali djelatnici.

Zajednicke programske aktivnosti bit ¢e:

- sudjelovanje pri izboru materijalnih uvjeta —namjestaj, didaktika, stru¢na literatura

1 literatura za djecu.
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osiguravanje organizacijskih uvjeta — upis djece u sve programe, formiranje
odgojnih skupina, organizacija poticajnog prostora na mikro i makro razini,
fleksibilnost dnevnog odmora i prehrane djece i dr.

osiguravanje socio-emocionalnih uvjeta za povoljan rast i cjelovit razvoj — timski
rad s odgojiteljima na stvaranju pozitivne klime za prihvacanje razlicitosti medu
djecom 1 zajednistva, pracenje i procjenjivanje aktualnih i specifi¢nih potreba
djece te prilagodavanje odgojnih postupaka i programa djece

sudjelovanje u izradi svih potrebnih stru¢nih dokumenata Ustanove uskladenih s
Nacionalnim kurikulumom za rani i1 predskolski odgoj 1 obrazovanje 1
implementacija istog u odgojno - obrazovni rad vrtica

suradnja s odgojiteljicama i ostalim suradnicima u realizaciji posebnih programa
osiguravanje stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima u procjeni vlastite odgojne prakse i
moguénosti putem savjetovanja, akcijskih istrazivanja, projektnog oblika rada,
edukacija, upucivanja na struc¢nu literaturu

interakcija s roditeljima u svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa — od
upisa djece u vrti¢, tijekom boravka djece u vrticu, do polaska u Skolu (razgovori
pri upisu djece u vrti¢, savjetodavni rad, informiranje, educiranje)

suradnja s vanjskim ¢imbenicima na obogacivanju sadrzaja i programa rada vrti¢a
timski rad s ravnateljem na poslovima planiranja, osiguravanja uvjeta i valorizacije
odgojno-obrazovnog rada

otvaranje vrti¢a svom okruzenju

izrada posebnih programa vrti¢a (Odgoj za odrzivi razvoj, Program STE(A)M,
Montessori program za djecu od tre¢e godine Zivota do polaska u Skolu - u cilju
obogacivanja redovnog Programa vrti¢a kako bi se unaprijedila kvaliteta odgoja 1
obrazovanja u DV ,,Sunce* Zadar)

poslovi vezani za opremanje i upis djece u novootvorene objekte u suradnji s

ravnateljicom.

Bitne zadace stru¢nog suradnika — pedagog

osmi$ljavanje 1 pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

rad s odgojiteljima na procjeni i samoprocjeni (odgojitelj — refleksivni prakticar)
podrska odgojiteljima u ostvarivanju programa strunog usavr$avanja

planiranje i odrZavanje radionica za odgojitelje (Rastimo zajedno)
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planiranje rada u malim iskustvenim grupama (4-6 odgojitelja)

podupiranje naina provodenja i strategija rada na odgoju za ljudska prava na
nivou djecjeg vrti¢a (projekti o pravima djece, suradnja s odgojiteljima)
razvijanje pozitivne kulture vrti¢a (podrzavajuca i ohrabrujuca klima, timski rad,
profesionalni razvoj)

suradnja s odgojiteljima u stvaranju poticajnog prostorno - materijalnog okruzenja
ukljucivanje u poseban program za darovitu djecu: u suradnji s psihologom rad na
prepoznavanju potencijalno darovite djece, pracenje provedbe razlikovnih i
obogacenih programa za darovitu djecu (obogacene aktivnosti i projekti)

izrada stru¢nog misljenja o psihofizickom razvoju djece pri prelasku iz
predskolske ustanove u Skolu za prijevremeni upis u skolu na zahtjev roditelja
organizacija hospitacija izvanrednih studenata SveuciliSta u Zadru

suradnja s roditeljima: prepoznavanje specifi¢nih roditeljskih potreba koje utjecu
na djetetove aktualne potrebe, informiranje roditelja o specificnim obiljezjima
vrtickog programa i o njegovoj realizaciji, priprema stru¢nih tema za
komunikacijske radionice za roditelje

prezentacija postignuca vrti¢a (informiranje, senzibiliziranje i1 educiranje javnosti
o stru¢nim sadrzajima 1 dogadanjima u vrticu, uredenje web stranice, vodenje
ljetopisa ustanove, foto 1 video dokumentacija)

u suradnji s logopedom odrZavanje radionice za roditelje u Gradskoj knjiZnici
Zadar ,,VaZnost ¢itanja od najranije dobi pa do polaska u Skolu*

kroz proces mentoriranja uvodenje pripravnice u poslove i zadace propisane

Programom staziranja pripravnika pedagoga

Bitne zadace struénog suradnika — psiholog

kontinuirano pracenje razvoja djece s posebnim potrebama-odredivanje adekvatne

1 pravodobne psiholoske intervencije a u svrhu cjelovitog razvoja djeteta

identifikacija, testiranje i prac¢enje napretka potencijalno darovite djece

stru¢ni-savjetodavni rad s roditeljima djece s razvojnim potesko¢ama i promjenama

u ponasanju

strucno-savjetodavni rad s roditeljima potencijalno darovite djece
stru¢no-savjetodavni rad s odgojiteljima
izrada stru¢nog misljenja o psihofizickom razvoju djece pri prelasku iz predskolske

ustanove u Skole za prijevremeni upis u Skolu na zahtjev roditelja
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- u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢no-razvojne sluzbe planirat ¢e se rad u malim

iskustvenim grupama (6-8 odgojitelja)

Bitne zadace stru¢nog suradnika — defektolog

- 1identifikacija djece s TUR u ranom 1 predskolskom odgoju i obrazovanju i
defektoloska dijagnostika djece s TUR-om
- pracenje djece s TUR-om i provodenje rehabilitacijsko-habilitacijskih vjezbi
- izrada strucnog misljenja o psihofizickom razvoju djece pri prelasku iz
predskolske ustanove u Skolu za prijevremeni upis u Skolu na zahtjev roditelja
podizanje kompetencija odgojitelja inkluzivnih odgojnih skupina u odnosu na:
= dijete s teSkoCom u razvoju
= ostalu djecu u skupini

» roditelje djece u odgojnoj skupini

- savjetovanje odgojitelja u odredivanju i provedbi strategije i metoda rada koja ¢e
pridonijeti kvalitetnijem radu u odgojnoj skupini

- pomoc¢ roditeljima pri izboru programa za dijete s obzirom na njegove moguénosti,
potrebe, navike, interese 1 teSkoce

- savjetovanje roditelja s ciljem prilagodavanja vlastitih postupaka i aktivnosti
djetetovim potrebama kako bi se potaknuo njegov cjeloviti razvoj

- kroz proces mentoriranja uvodenje pripravnice u poslove i zadace propisane

Programom staZiranja pripravnika edukacijskog-rehabilitatora

Bitne zadace stru¢nog suradnika — logoped

rano prepoznavanje i prevencija poremecaja komunikacije, jezika, govora i glasa
pruzanje logopedske podrske djeci s teSko¢ama u razvoju

unaprjedenje komunikacijskih 1 socijalnih vjeStina

suradnja s roditeljima, odgojiteljima i stru¢nim timom

provodenje inicijalnih i kontrolnih logopedskih testiranja djece

organiziranje individualnih i skupnih logopedskih tretmana

izrada individualiziranih programa za djecu s govorno-jezi¢nim i komunikacijskim
teSko¢ama

provodenje preventivnih aktivnosti i terapija u skupini predskolaca

organiziranje radionica i savjetovanja za roditelje
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- redovito vodenje stru¢ne dokumentacije i evidencije rada

- redovita komunikacija i konzultacije s roditeljima

- suradnja s odgojiteljima na planiranju i provodenju aktivnosti u skupini

- po potrebi, uklju¢ivanje vanjskih stru¢njaka i ustanova (npr. logopedske ambulante,
privatni logopedski kabineti, DV Latica, osnovne Skole)

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima i edukacijama iz logopedije

- pracenje stru¢ne literature i primjena novih metoda rada

- analiza postignutih rezultata u odnosu na postavljene ciljeve

- izrada zavrSnog izvjesc¢a o realizaciji plana i programa rada logopeda

Zbog preglednosti, vremenik posebno planiranih aktivnosti slijedi u Tablici 11.

Tablica 11.

Aktivnosti Razdoblje

Incijalna procjena djece, izrada individualnih Rujan- Listopad, 2025.

planova rada

Odrzavanje radionice za roditelje u Gradskoj Listopad, 2025.

knjiznici Zadar ,,Vaznost Citanja od najranije

dobi pa do polaska u skolu*

Kontinuirani logopedski tretmani, pracenje i Studeni 2025.- Lipanj, 2026.

evaluacija napretka

Radionice za roditelje o poticanju govorno- Prosinac, 2025.

jeziénog razvoja

Radionica za roditelje i odgojitelje ,,Brain Svibanj, 2026.

Gym vjezbice za djecu rane i predskolske

dobi“

Suradnja s odgojiteljima (savjetovanje, Tijekom cijele godine

razmjena edukativnih materijala)



Bitne zadace zdravstvene voditeljice

nadzor zdravstveno-higijenskih uvjeta, procjena zateCenog stanja, planiranje i
provodenje izmjene

planiranje i organizacija dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije objekata (svakih
Sest mjeseci), osiguranje potrebnog higijensko-sanitetskog materijala i odrzavanje
Cistoce okolisa djecjih vrtica

praéenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencija izostanka zbog bolesti
usmjerenost na provodenje protuepidemijskih mjera

osiguranje 1 rad na poboljSanju uvjeta smjestanja djece (primjerenost opreme,
prostora, zastite od ozljeda i mjere sigurnosti)

izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu rane i predskolske
dobi; izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama (dijabetes, alergije i dr.)
edukacija djelatnika koji sudjeluju u organizaciji prehrane, serviranju jela i pica
edukacija odgojitelja u svezi posebnih mjera za djecu sa zdravstvenim
poteskocama i sa specifi¢nostima hranjenja

po potrebi sudjelovanje na roditeljskim sastancima

suradnja s roditeljima djece sa specificnim potrebama prehrane u svrhu
prikupljanja znacajnih podataka o njihovom rastu 1 razvoju, te o specifi¢nostima
hranjenja za vrijeme boravka djeteta u vrticu

suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim potesko¢ama u svrhu prikupljanja
znacajnih podataka vezano za njihovu bolest, te o specifi¢nostima njihove bolesti
poticanje samoposluzivanja u svrhu unapredenja kulture prehrane

poticanje roditelja 1 odgojitelja na proslavu ,, zdravih rodendana® odnosno
rodendana bez grickalica 1 ostalih slatkiSa

planiranje 1 osiguranje potrebnih mjera za provodenje aktivnosti na otvorenom
(izleti, Setnje, sportski 1 kulturni dogadaji, itd.)

planirani projekti u pedagoskoj 2025./2026. godini :

= Zivjeti zdravo* projekt EU u suradnji s Javnim zdravstvom

* Provodenje HACCAP sustava u svim prostorima ustanove

= Radionice na temu Bakterije, Pranje ruku u suradnji sa
ljekarnom Farmacija

» Edukacija za odgojitelje na temu Dijabetes kod djece

58



Bitne zadace sportskog voditelja

godiSnje planiranje sportskih aktivnosti i sadrzaja za djecu koja su ukljucena u
redoviti program Djec¢jeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar na razini svih vrti¢kih skupina u
Ustanovi

pripremanje i primjena didaktickih sredstava za realizaciju programskih zadaca na
razini skupine i pojedinih objekata

neposredan rad s djecom u okviru specificnih tjelesnih aktivnosti na svim
razinama: individualno, grupno i na razini skupine

sudjelovanje u organizaciji izvanvrtickih aktivnosti odnosno sportskih
manifestacija (Olimpijski djecji festival, Malonogometni turnir, sudjelovanje u
projektu Zivjeti zdravo i sl.)

dokumentiranje djecjih postignuca i valorizacija odgojno-obrazovnog rada
suradnja s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom

suradnja sa sustru¢njacima, stru¢nim suradnicima i zdravstvenim voditeljem

kontinuirano stru¢no usavrsavanje

KLASA:601-07/25-01/02
URBROJ:2198-1-18-01-25
Zadar, 29.09.2025.
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