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Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10191,

101/07,94113,98/19, 57 /22, 101123i145/23),auskladusdlankom 9. Pravilnika o radu idlanka5l.

stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavak l.Pravilnika o nadinu i

postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u,,Sunce", Upravno vije6e je na prijedlog ravnateljice Mirjane

Mioii6, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici odrZanoj dana 28. sijednja 2026. godine

donosi

ODLUKU

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog I 8.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoiljavanje,

na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Sunce" i na mreZnim stranicama Grada Zadra na

neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto psihologa prima MARTINU USUEBRKA .

2.lmenovanoj iz todke I . utvriluje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne adovolji na probnom

radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Upravno vije6e Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar raspisalojejavni natjedaj za prijam na neodretleno

puno radno vrijeme na radno mjesto psihologa . Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju

od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plodama Hrvatsk og zavoda za

zaposljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Sunce.. Zadar i na mreznoj stranici

Grada zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca 2025. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje je duzno
obavljati poslove sukladno dlanku 5. pravilnika o nadinu ipostupku zaposljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu odruke o donolenju op6ih akata o postupku zaposljavanja

u trgovadkim drustvima u vlasni5wu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad od 24. rujna 2025-
godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 219s-l-02-25-3), za dlana povjerenstva u svojsrvu
Promatrada imenovana je Sonja Jovanovi6.



Na temelju provedenog javnog natjeaaja za radno mjesto psihologa, ulvrdenoje da su ispunjeni

svi propisani uvjeti, ito: kvalifikacija stedena zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa

Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje

radnog odnosa sukladno ilanku 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog

suda o nevodenju kaznenog i prekr5ajnog postupka te potvrda llrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i

dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem vrtidu,,Sunce"

Zadar Povjerenstvoje provelo postupak kako slijedi: utvrdiloje daje zaprimljeno 20 prijava kandidata

od kojih su l9 prijava bile pravodobne, uredne i ispunjavale su formalne uvjete izjavnog natjedaja.

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema posebnim

propisima.

Povjerenstvoje bodovalo kandidate u lzvje56u o provedenom postupku javnog natjedaja na temelju

poznavanja pravnih i drugih izvora:

Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,NN br. 10/97, 107107 ,94113,98/19, 57 /22 i

l0l/23),Driavni pedagoSki standard predikolskog odgoja inaobrazbe (NN br. 63i08,90/10 i

57l22),Nacionalni kurikulum za rani i predikolski odgoj i obrazovanje (NN br-05/15 i27122

),Kodeks etike psiholoSke djelatnosti (NN br.l3l05), Starc,B.i sur. (2004) Osobine ipsiholo5ki

uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi, Zagreb: Golden Marketing, Nikoli6, S'(1996.) Svijet

djedje psihe, Zagreb : Prosvjeta iCvetkovi6 Lay, J. Majurec Sekuli6 (1998.) Darovitoje sto 6u

s njim, Zagreb:Alinea.

Nakon obavljenog usmenog testiranja, razgovora (inervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvjes6e o provedenom postupku javnog natjedaja teje uwrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

I . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- 10 bodova putem razgovora / intervju '

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjima iz

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na prethodnu

provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua) odrZano dana 13. sijednja

2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju pristupila ll kandidata, a 8 nije

pristupilo.



podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vijeia odrZarrt 28.0l .2026. dostavilo IzvjeSie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se kandidatkinja s Rang-liste s najvi5e

bodova primi na novootvoreno radno mjesto.

Iz RangJiste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da je primljena

kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostali kandidati s inicijalima osobnog imena.

Martina Uiljebrka je ostvarila ukupno 13 bodova od toga l0 na usmenom i 3 dodatna boda, a

kandidati s inicijalima osobnog imena M.K. ostvarila je ukupno 8,33 boda, M.L. je oswarila

ukupno 7,33 bodova , V.P.je ostvarila ukupno 7,33 boda, M.G.je ostvariila ukupno 7,00

bodova,M.N.S. je ostvarila ukupno 7,00 bodova, M.D. je ostvario ukupno 6,33 boda, A.P.

ukupnoje ostvarila 4,33 boda, M.B.je ostvarila ukupno 3,33 boda, K.G. je ostvarila ukupno

0,66 bodova, A.S. je ostvarila ukupno 0,66 bodova.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka l7 . i 22.stavak 1 .

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar, ravnateljica 6e

Martini U5ljebrka odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

ATELJICA
MIRJANA paed. /mag. praesc. educ

z.
DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.


