
DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR

KT.ASA: 008-02126-01 l0l
URBROJ: 21 98-1-l 8-01-26-3
Zadar, 29. sijeinja 2026.

Temeljem dlarka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107107,94113,98119,57/22, l0ll23 i 145123), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dtanka 51. stavak l. podstavak 10.. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17.i 22. stavak 2.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedj em vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odr2anoj dana 28. sijednja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodt za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta Sest (6) odgojitelja

novootvoreni poslovi prima kandidatkinja:

ANDELABIRKIE.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisaro je javni nadedaj za prijam na

neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta sest (6) odgojitelja . Radni odnos se zasniva
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i ograsnim plodama Flrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreZnoj stranici i oglasnoj prodi Djedjeg vrtida ,,sunce.. Zadat i namreznoj



stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava najavni natjedaj bio je do dana 30. prosinca

2025. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju opiih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za dlana

Povierenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifrkacija stedena zavrSetkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drzavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utwdilo je da je zaprimljeno

54 prijave kandidata od kojih je 47 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 7 kandidata dostavilo nepotpune prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnuprovjerumanjaisposobnosti-usmenotestiranjeputemrazgovora(intervjua)

odriano dana 13. sijednja 2026. godine. Povjerenstvo je uwrdilo da su usmenom lestiranju

pristupile 33 kandidatkinje, a 14 kandidatkinja nije pristupilo'

Povierenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predskolskomodgojuiobrazovanju(N]Nbr.10/97,107107,94113,98119,57122i101123')'

DrZavnipedagoSkistandardpredSkolskogodgojainaobrazbeQ{Nbr'63/08'90110i57122)'



Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NrN br. 83/0i). Slunjski, E. (201 I ) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skotska knjiga, Zrili6, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru.Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 powrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 68. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu28.01.2026. dostavilo lzvje56e o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se Sest kandidatkinja s najviSe bodova

prime na novotvorena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijatima osobnog

imena.

Anttela Birkii je ostvarila ukupno 1l bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivana

Pitipovi6 je ostvarila ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, Ivana Bakija
je ostvarila ukupno 10 bodova, Antonia Leticaje ostvarila ukupno 10 bodova, Katarina Tahija
je ostvarila ukupno 10 bodova, Antonija zubdidje ostvarila ukupno r 0 bodova, A.p. je ostvarila
ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i l dodatni bod, S.sje ostvarila ukupno 9,33od
toga na usmenom 8,33 i 1 dodatni bod, I.s. je ukupno oslvarila g,66 bodova, I.i. je ukupno
ostvarila 8,33 boda, J.i. je ukupno ostvarilae g,33 boda od toga 7,33 na usmenom i r dodatni
bod, A'BAN' je ukupno ostvarira g,00 bodova, A.BAje ukupno ostvar a 7,66 bodova, J..I-..ie



ukupno ostvarila 7,66 bodova od toga 6,66 na usmenom i I dodatni bod, M.B. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dodatni bod, M.K. je ukupno ostvarila 7,00

bodova, J.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dopunski bod, M.S.P.

je ostvarila 7,00 bodova od toda 6 usmeni i I dopunski bod, K.G. je ostvarila 6,33 boda, J.M.

je ostvarila 6,00 bodova" I.B. je ostvarila 5,66 bodova, A.Sje ostvarila 5,66 bodova, M.M. je

ostvarila 5,00 bodova, L.S. je ostvarila 5,00 bodova, M.KA je ostvarila 4,66 bodova, A-M.B.

je oswarila 4,33 boda, T.D. je osfvarila 4,33 boda, D.K. je ostvarila 4,00 boda" I.L.je ostvarila

4,00 boda U. 2.. le ostvarila ukupno 3,66 bodova, M.M.K. je ostvarila 3,33 boda, K.B. je

ostvarila 3,00 boda I. B. je ostvarila 2.66 bodova.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi ilanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar , ravnateljica 6e An<leli Birki6

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

RA\TNATELJICA:
MIRJANA MI paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreinim
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,



DJEdJI VRTIC,,SUNCE*
VESLAEKA I
23 OOO ZADAR

KLASA: 008-02/26-01 /01
URBROJ: 2l 98-l-l 8-01 -26-4
Zodar, 29. sijeinja 2026.

Temeljem dla*a 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ItrN br.

10/97,107107,94/13,98/19,5'7122,101/23 i 145123), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

, dlanka 51 . stavak 1. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia ,,Sunce" i dlanka 17 . i dlanka 22.

stavka 1. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtiiu,,Sunce", Upravno

vijede je na prijedlog ravnateljice Mirjane MioIi6, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na

68. sjednici odrZanoj dana 28. sijednja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVAN.IT] RADNOG ODNOSA

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrij eme na radna mj esta Sest (6) odgoj itelj a

novootvoreni poslovi prima kandidatkinja:

IVANA PILPOVIE.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Obrazloienje

upravno vijeie Djedjeg ,rti6a ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni nadedaj za prijam na

neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta sest (6) odgojitelja . Radni odnos se zasniva
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,sunce.. Zadar i na mreinol
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca
2025. godine



U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu,,Sunce" Zadar imenovanoje Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duino obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtidu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStl'u Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utwdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zawSetkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstru,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kamenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Flrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustw iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce.. Zadar Povierenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

54 prijave kandidata od kojih je 47 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 7 kandidata dostavilo nepotpune prijave '

povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru manla i sposobnosti - usmeno testiranje putem Iazgovora (interviua)

odrZanodanal3.sijednja2026.godine.Povjerenswojeutvrdilodasuusmenomtesliranju

pristupile 33 kandidatkinje , a l4 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerenstvojebodovalokandidatenatemeljupoznavanjapravnihidrugihizvora:Zakono

predskolskomodgojuiobrazovanju(I.INbr.!0/97,107107,941|3'98/19'57122i101/23),

DrZavni pedagoSki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br' 63/08' 90110 i 57122)'

pravilnik o obrascima i sadrZaj u pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrticu

(NNbr.83/01),Slunjski,E.(2011)Kurikulumranogodgoja'Zagreb:Skolskaknjiga'Zrili6'S'



(201 l) Djeca s posebnim potrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoiki uvjeti razvoja djeteta predikolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupkujavnog natjedaja teje utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 68. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 28.01 .2026. dostavilo Izvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaien prijedlog da se Sest kandidatkinja s najvi5e bodova

prime na novo orena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Andela Birkii je ostvarila ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivana

Pilipovii je ostvarila ukupno 1 I bodova od toga l0 na usmenom i I dodatni bod, Ivana Bakija
je ostvarila ukupno 10 bodova, Antonia Letica je ostvarila ukupno 10 bodova, Katarina Tahija
je ostvarila ukupno l0 bodova, Antonija Zubdid je ostvarila ukupno l0 bodova, A.p. je ostvar a
ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i l dodatni bod, S.s je ostvarila ukupno 9,33od
toga na usmenom 8.33 i 1 dodatni bod, I.s. je ukupno ostvarila g,66 bodova, I.c. je ukupno
ostvarila 8,33 boda, J i. je ukupno ostvarilae g,33 boda od toga 7,33 na usmenom i I dodatni
bod, A'BAN. je ukupno ostvarila g,00 bodova, A.BAje ukupno ostvarila 7,66 bodova, J.T. je
ukupno ostvarila 7,66 bodova od toga 6,66 na usmenom i 1 dodatni bod, M.B. je ostvarila
ukupno 7'00 bodova od toga 6 na usmenom i l dodatni bod. M.K. je ukupno ostvarira 7,00



bodova, J.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i 1 dopunski bod, M.S.P.

je ostvarila 7,00 bodova od toda 6 usmeni i I dopunski bod, K.G. je ostvarila 6,33 boda, J.M.

je ostvarila 6,00 bodova, I.B. je ostvarila 5,66 bodova, A.Sje ostvarila 5,66 bodova, M.M. je

ostvarila 5,00 bodova, L.S. je ostvarila 5,00 bodova, M.KA je ostvarila 4,66 bodova, A-M.B.

je ostvarila 4,33 boda, T.D.je ostvarila 4,33 boda, D.K. je oswarila 4,00 boda, I.L.je ostvarila

4,00 boda, M. 2. Je ostvarila ukupno 3,66 bodova, M.M.K. je ostvarila 3,33 boda, K.B. je

ostvarila 3,00 boda I. B. je oswarila 2.66 bodova.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi 6lanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar , ravnatellica 6e Ivani

Pilipovid odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZaim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

MIRJANAMI . paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,

m

\tRTlC

I"r,

RA\TNATELJICA:



DJE.JI VRTIC,,SUNCE'
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR

KLASA: 008-02126-01 l0l
URBROJ: 2 I 98-1 -1 8-0 l -26-5
Zadar, 29. sijeinja 2026.

Temeljem dlar:ka 26. stavak 7. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197,107/07,94/13,98/19,57122,101123 i 145123), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak l.podstavka 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka 2.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrZanoj dana 28. sijednja 2026. godine donosi

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodr za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreinoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta Sest (6) odgojitelja

novootvoreni poslovi prima kandidatkinja:

IVANA BAKIJA.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati de se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na
neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta iest (6) odgojitelja . Radni odnos se zasniva
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia ,,Sunce,. Zadar i na mreino.l
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca
2025. godine.

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA



U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrtidu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druSwima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za, radno mjesto odgojitelja, utwdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevotlenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utwdilo je da je zaprimljene

54 prijave kandidata od kojih je 47 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uviete izjavnog natjedaja, teje 7 kandidata dostavilo nepotpune prijave '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim proPisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (interviua)

odrzano dana 13. sijednja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 33 kandidatkinje , a 14 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerensfvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

predikolskomodgojuiobrazovanju(NNbr'10197'l07l}7'g4ll3'98119'57122i101123)'

DrZavni pedago5ki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe Q"lN br' 63/08' 90110 i 57122)'

pravilnik o obrascima i sadriaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NN br. 83/01), Slunj ski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja' Zagreb: Skolska knjiga' Zrilii' S'



Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtidu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (201l) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skotska knjiga, Zrilii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtidu i niLim rauedima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: SveudiliSte u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Markering , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utwdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podruija odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 68. sjednicu Upravnog vije6a odrLanu 28.01 .2026. dostavilo Izvjeiie o provedenom

postupku nadedaja i RangJistu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihva6en prijedlog da se Sest kandidatkinja s najvi5e bodova

prime na novotvorena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Andela Birkii je ostvarila ukupno l1 bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivana
Pilipovi6 je ostvarila ukupno I I bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, Ivana Bakija
je ostvarila ukupno l0 bodova, Antonia Letica je ostvarila ukupno r 0 bodova, Katarina l.ahija
je ostvarila ukupno l 0 bodova, Antonija Zubdii je ostvar a ukupno r 0 bodova, A.p. je ostvarila
ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i 1 dodatni bod, S.Sje ostvarila ukupno 9,33od
toga na usmenom 8,33 i 1 dodatni bod, I.s. je ukupno ostvar a g,66 bodova, I.c. je ukupno
ostvarila 8,33 boda, J.i. je ukupno ostvarilae g,33 boda od toga 7,33 na usmenom i I dodatni
bod, A.BAN. je ukupno ostvarila g,00 bodova, A.BA je ukupno ostvarila 7,66 bodova, J.T. je



Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 1 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar , ravnateljica 6e Antoniji

Zubdi6 odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ireke ove odluke.

ATELJICA
MIRJANA MI . paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mre2nim
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

a Djedjeg v(iia ..Sunce" Zadar,

ukupno ostvarila 7,66 bodova od toga 6,66 na usmenom i I dodatni bod, M.B. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dodatni bod, M.K. je ukupno ostvarila 7,00

bodova, J.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dopunski bod, M.S.P.

je ostvarila 7,00 bodova od toda 6 usmeni i I dopunski bod, K.G. je ostvarila 6,33 boda, J.M.

je ostvarila 6,00 bodova, I.B. je ostvarila 5,66 bodova, A.Sje ostvarila 5,66 bodovq M.M. je

oswarila 5,00 bodova, L.S. je ostvarila 5,00 bodova, M.KA je ostvarila 4,66 bodova, A-M.B.

je ostvarila 4,33 boda, T.D. je oswarila 4,33 boda, D.K. je ostvarila 4,00 boda, I.L.je ostvarila

4,00 boda, tvt. L. le ostvarila ukupno 3,66 bodova, M.M.K. je ostvarita 3,33 boda, K.B. je

ostvarila 3,00 boda I. B. je ostvarila 2.66 bodova.



DJE.JI VRTIC,,SUNCE"
VESLATKA I
23 OOO ZADAR

KLASA: 008-02126-01 101

URBROJ: 21 98-1 -1 8-0 I -26-6
Zadar, 29. sijeinja 2026.

Temeljem ilx:Jr.a 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanj u (NN br.

10197,107 /07,94113,98119,57122,101123 i 145/23), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 5l . stavak I . podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia ,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka 1 .

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrZanoj dana 28. sijednja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIITU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNO(; ODNOSA

1. kojom se temeljem nadedaja objavljenog 18J22025. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta Sest (6) odgojitelja

novooWoreni poslovi prima kandidatkinja:

ANTONIA LETICA.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Obrazloienje

Upravno vijede Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za pijam na
neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta iest (6) odgojitelja . Radni odnos se zasniva
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim prodama Hrvatskog zavod,a za
zaposljavanje, na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Sunce.. Zadar i na mreinoj



stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosrnca

2025. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o natinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju opdih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvj eti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce,. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

54 prijave kandidata od kojih je 47 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 7 kandidata dostavilo nepotpune prijave '

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim ProPisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 13. sijednj a 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 33 kandidatkinje, a 14 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskomodgojuiobrazovanju(NNbr'10/97'lO7lO7'94113'98119'57122i101123)'

DrZavni pedagoSki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN br' 63/08' 90110 i 57122)'



Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zritii, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niLim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudili5te u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupku javnog natjedaja teje utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

I . za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- l0 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 68. sjednicu Upravnog vije6a odrZaru 28.01.2026. dostavilo lzvje56e o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihvaien prijedlog da se Sest kandidatkinja s najviie bodova

prime na novotvorena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

tnlena.

Andela Birki6 je ostvarila ukupno 1 I bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivana

Pilipovid je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, Ivana Bakija

je ostvarila ukupno l0 bodova, Antonia Letica je ostvarila ukupno l0 bodova, Katarina Tahija

je oswarila ukupno l0 bodova, Antonija Zubdid je ostvarila ukupno 10 bodova, A.p. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i I dodatni bod, S.Sje ostvarila ukupno 9,33od

toga na usmenom 8,33 i I dodatni bod, I.S. je ukupno ostvarila g,66 bodova, I.i. je ukupno

ostvarila 8,33 boda, J.i. je ukupno ostvarilae 8,33 boda od toga 7,33 na usmenom i I dodatni

bod, A.BAN. je ukupno ostvarila 8,00 bodova, A.BAje ukupno ostvarila 7,66 bodova, J.T. je



ukupno ostvadla 7,66 bodova od toga 6,66 na usmenom i I dodatni bod, M.B. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i 1 dodatni bod, M.K. je ukupno ostvarila 7,00

bodova, J.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dopunski bod, M.S.P.

je ostvarila 7,00 bodova od toda 6 usmeni i I dopunski bod, K.G. je ostvarila 6,33 boda, J.M.

je ostvarila 6,00 bodova, I.B. je ostvarila 5,66 bodova, A.S je oswarila 5,66 bodova, M.M. je

ostvarila 5,00 bodova, L.S. je ostvarila 5,00 bodova, M.KA je ostvarila 4,66 bodova, A-M.B.

je ostvarila 4,33 boda, T.D. je ostvarila 4,33 boda, D.K. je ostvarila 4,00 boda, I.L. je ostvarila

4,00 boda, U. Z. le ostvarila ukupno 3,66 bodova, M.M.K. je ostvarila 3,33 boda, K.B. je

ostvarila 3,00 boda I. B. je ostvarila 2.66 bodova.

Nakon dostavljenih izvomika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka I 7. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica ie Antonii

Letica odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreinim stranicama Djedjeg v(i6a,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

RAVNATELJICA:
MIRJANA MIO.IC univ. . paed. /mag. praesc. educ

\tRTI

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

eg vrtiia ,,Sunce" Zadar,



DJEd.TI VRTIC,,SUNCE*
VESLA.KA 1

23 OOO ZADAR

Temeljem Elar/r.a 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10197 ,107107 ,94113,98119,57122,101123 i 145123), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavak 10.. Statuta Djedjeg vrti6a,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrZanoj dana 28. sijednja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodr za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta Sest (6) odgojitelja

novootvoreni poslovi prima kandidatkinja:

KATARINA TAHIJA.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrtluje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrtida ,,Sunce,' Zadar raspisalo je javni natjedaj za pijam na

neodrealeno puno radno vrijeme na radna mjesta sest (6) odgojitelja . Radni odnos se zasniva

uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Sunce,. Zadar i na mreLnoj

KLASA: 008-02126-01 101

URBROJ: 21 98 - | -18 -0 | -26-'7
Zcrdar, 29. sijeinja 2026.



stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca

2025. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5lj avanj a u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natj edaja od tri dlana koje

je dui-no obavljati poslove sukladno dlanlcu 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju opiih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-l-02-25-3), za tlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovana je Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zzvoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

54 prijave kandidata od kojih je 47 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete izjavnog natjedaja, teje 7 kandidata dostavilo nepotpune prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znnla i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrzano dana 13. sijednja 2026. godine. Povjerenstvo je utwdilo da su usmenom testiranj u

pristupile 33 kandidatkinje , a 14 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju pomavanja pravnih i drugih izvora: zakon o

predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, lo7lo7, 94113, 98119, 57122 i 101123),

DrZavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe Q\l\I br. 63108, 90110 i 57122)'



Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(NIN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knliga, Zrili6, S.

(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudili5te u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0- 10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: sav.jetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima isavjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvoje na 68. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu,28.0l.2026. dostavilo Izvje56e o provedenom

postupku natjedaja i RangJistu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se Sest kandidatkinja s najvi5e bodova

prime na novotvorena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Andela Birkid je ostvarila ukupno I I bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivana

Pilipovi6 je ostvarila ukupno 1 1 bodova od toga l0 na usmenom i 1 dodatni bod, Ivana Bakija

je ostvarila ukupno 10 bodova, Antonia Leticaje ostvarila ukupno 10 bodova, Katarina Tahija

je ostvarila ukupno 10 bodova, Antonija Zubdi6 je ostvarila ukupno l0 bodova, A.P. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i I dodatni bod, S.S je oswarila ukupno 9,33od

toga na usmenom 8,33 i 1 dodatni bod, I.S. je ukupno ostvarila 8,66 bodova, I.C. je ukupno

ostvarila 8,33 boda, J.i. je ukupno ostvarilae 8,33 boda od toga 7,33 na usmenom i 1 dodatni

bod, A.BAN. je ukupno ostvarila 8,00 bodova, A.BAje ukupno ostvarila 7,66 bodova, J.T. je



ukupno ostvarila 7,66 bodova od toga 6,66 na usmenom i I dodatni bod. M.B. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dodatni bod, M.K. je ukupno ostvarila 7,00

bodova, J.G. ie oswarila ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dopunski bod, M.S.P.

je ostvarila 7,00 bodova od toda 6 usmeni i I dopunski bod, K.G. je ostvarila 6,33 boda, J.M.

je ostvarila 6,00 bodova, I.B. je ostvarila 5,66 bodova, A.S je ostvarila 5,66 bodova, M.M. je

oswarila 5,00 bodova, L.S. je ostvarila 5,00 bodova, M.KA je ostvarila 4,66 bodova A-M.B.

je ostvarila 4,33 boda, T.D. je ostvarila 4,33 boda, D.K. je oswarila 4,00 boda, I.L. je ostvarila

4,00 boda, U. 2. Je ostvarila ukupno 3,66 bodova, M.M.K. je ostvarila 3,33 boda, K.B. je

ostvarila 3,00 boda I. B. je ostvarila 2.66 bodova.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadar, ravnateljica ie Katarini

Tahija odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreinim stranicama Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

RA\NATEI-JICA:
MIRJANA MI . paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mre
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,



DJEdJI VRTIC,,SUNCE*
VESLA.KA I
23 OOO ZADAR

KLASA: 008-02126-01 /01

URBROJ: 21 98-1 -1 8-0 I -26-8
Zodor, 29. sijeinja 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97,107/07,94/13,98/19,57122,101/23 i 145/23), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavka 10. Statuta Djedjeg vrtida,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavka l.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrianoj dana 28. sijednja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodr za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida ,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra ra neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta Sest (6) odgojitelja

novootvoreni poslovi prima kandidatkinja:

ANTONIJA ZABEIC.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravno vijeie Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je javni nadedaj za prijam na
neodredeno puno radno wijeme na radna mjesta sest (6) odgojitelja . Radni odnos se zasniva
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavod,a za_

zapo5ljava:rje, na mreznoj stranici i ograsnoj prodi Djedjeg vrti6a ,,sunce., Zadar i na mreinoj



stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca

2025. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovanoje Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u

Djedjem vrtiiu ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoSenju opdih akata o postupku

zaposljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlata

Povjerenstva u svojsfi,u Promatrada imenovana je Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaj a za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavrSetkom

obrazovanja, dostavljena prij ava sa Zivotopisom, dokaz o stru6noj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

preksajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5lj avanj a u Djedjem vrti6u

,,Sunce" Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljene

54 prijave kandidata od kojih je 47 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjeiaja, teje 7 kandidata dostavilo nepotpune prijave .

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru manla i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (interviua)

odrZanodanal3.sijednja2026.godine.Povjerenstvojeutvrdilodasuusmenomtestiraniu

pristupile 33 kandidatkinje, a l4 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o

pred5kolskomodgojuiobrazovanju(NNbr'1)lg7'1O7lO7'g4ll3'98119'57122i101123)'

DrZavnipedagoSkistandardpredSkolskogodgojainaobrazbe(NINbr.63/08.90110i5.7122)'



(201I ) Djeca s posebnim potrebama u vrtidu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudili5te u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSie o provedenom postupku javnog nadedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja i to najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 powrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vije6a odriaru 28.0'1.2026. dostavilo IzvjeSie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se Sest kandidatkinja s najviSe bodova

prime na novoWorena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

lmena

Andela Birki6 je ostvarila ukupno I 1 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivana

Pilipovii je ostvarila ukupno 11 bodova od toga 10 na usmenom i I dodatni bod, Ivana Bakija

je ostvarila ukupno l0 bodova, Antonia Leticaje ostvarila ukupno 10 bodova, Katarina Tahija

je oswarila ukupno l0 bodova, Antonija Zubdi6 je ostvarila ukupno l0 bodova, A.p. je ostvarila

ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i I dodatni bod, S.S je ostvarila ukupno 9,33od

toga na usmenom 8,33 i I dodatni bod, I.S. je ukupno ostvarila 8,66 bodova, I.C. je ukupno

ostvarila 8,33 boda, J.i. je ukupno ostvarilae 8,33 boda od toga 7,33 na usmenom i 1 dodatni

bod' A.BAN. je ukupno ostvarila 8,00 bodova, A.BAje ukupno ostvarila 7,66 bodova, J.T. je

ukupno ostvarila 7,66 bodova od toga 6,66 na usmenom i 1 dodatni bod, M.B. je ostvarila

ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dodatni bod, M.K. je ukupno ostvarila 7,00



bodova, J.G. je ostvarila ukupno 7,00 bodova od toga 6 na usmenom i I dopunski bod. M.S.P.

je ostvarila 7,00 bodova od toda 6 usmeni i I dopunski bod, K.G. je ostvarila 6,33 boda, J.M.

je ostvarila 6,00 bodova, I.B. je ostvarila 5,66 bodova, A.S je ostvarila 5,66 bodova, M.M. je

ostvarila 5,00 bodova, L.S. je ostvarila 5,00 bodova, M.KA je ostvarila 4,66 bodova, A-M.B.

je ostvarila 4,33 boda, T.D. je ostvarila 4,33 boda, D.K. je ostvarila 4,00 boda" I.L.je ostvarila

4,00 boda, tvl. 2. Se ostvarila ukupno 3,66 bodova, M.M.K. je ostvarila 3,33 boda, K.B. je

ostvarila 3,00 boda I. B. je ostvarila 2.66 bodova.

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar, ravnatelj ica ie Ivani Bakija

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

RAVNATELJICA:
MIRJANA MI IC . paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima" javnom objavom na
2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

Djedjeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,

{RTIC

m


