
D.IE..T VRTIC,,SUNCE*
VESLACKA I
23 OOO ZADAR

KLASA: 008-02/26-01 101

URBROJ: 2l 98-1-l 8-01-26-1
Zadar, 29. sijeinja 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97 , 107107,94113,98119,57122, 101123 i 145123), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

, dlanka 51. stavak l. podstavak 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i 22. stavak 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Djedjem vrtidu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioii6, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrianoj dana 28. sijednj a 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

I. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a,,Sunce" i na mreZnim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja

upraZnjeni poslovi prima kandidatkinja:

SANJA SARE.

2.lmenovanoj kandidatkinji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donolenja.

Ob r azl oienj e

Upravno vijeie Djedjeg wiia ,,Sunce" Zadar raspisalo je ja'ni natjedaj za prijam na

neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja . Radni odnos se zasniva

uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i ograsnim plodama Hrvatskog zayoda za
zaposljavanje, na mre*roj stranici i ograsnoj plodi Djedjeg vrtiia,,Sunce.. zadar i na mreLnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca
2025. godine.



U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Dje6jem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (t nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o donoienju op6ih akata o postupku

zapoiljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStru Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za dlana

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskusfiu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Najavni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtidu

,,Sunce,. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno

39 prijava kandidata od kojih je 36 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja , a 3 su bile dostavljene s nepotpunom dokumentacijom.

Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim ProPisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrzano dana 13. sijednja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da od 36 kandidata usmenom

testiranju je 26 kandidatkinja a 10 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerenstvojebodovalokandidatenatemeljupoznavanjapravnihidrugihizvora:Zakono

predskolskom odgoju i obrazovanju Q'JN br' 10197' 107101' 94113' 98119' 57122 | 101123)'

DrZavni pedagoSki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN br' 63/08' 90110 i 51122)'

pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtidu

(NN br. 83i01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja' Zagreb: Skolska knjiga' Zrilii' S'



(2011) Djeca s posebnim polrebama u vrti6u i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. l. (2OO4) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5de o provedenom postupku javnog nadedaja te je utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja iobrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vijeia o dri:anu 28.01 .2026. dostavilo lzvje5ie o provedenom

postupku natjedaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se dvije kandidatkinja s najviSe bodova

prime na uprainjena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvareni bodovi uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Sanja Sareje ostvarila ukupno 10,66 bodova od toga 9,66 na usmenom i I dodatni bod , Ivona
Sestan je ostvarila ukupno l0 bodova, A.B. ukupno 9,66 bodova od toga g,66 na usmenom i

1 dodatni bod, A.P. je ostvarila ukupno 9,33 bodova od toga g,33 na usmenom i I dodatni bod,
I.P. je ostvarila ukupno 9,00 od toga na usmenom g bodova i 1 dodatni bod, J.i. je ukupno
ostvarilae 8.76 bodova od toga 7,76 usmeni i 1 dodatni bod, A.B. je ukupno ostvarila g,66

bodova, A.Lje ukupno ostvarila g,66 bodova, A.Z. je ukupno ostvarila g,33 boda, I.B. je
ostvarila ukupno 8,00 bodova ,A.BAN. je ostvarila ukupno g bodova, M.B. je ukupno ostvarira
8,00 bodova od toga na usmenom 7 bodova i l dodatni bod, K.T. je ostvarila ukupno g,00

bodova, J'M' -ie ostvar a ukupno 7 bodova, M.p.S. je ukupno ostvarila 6,33 od toga 5,33
usmeno i l dopunski bod, A-M.B. je ukupno ostvarira 5,33 boda, L.S. je ukupno ostvar,a 5,33



boda, D.K. je ukupno oswarila 5,00 boda. M.Mje ukupno ostvarila 5 bodova,T.D. je ukupno

ostvarila 4,66 bodova, M. Z. je ostvarila ukupno 4,33 bodova, M.K. je ostvarila ukupno 4 boda

,1.L. je ostvarila ukupno 4 boda, A.S. je ukupno ostvarila 3,66 boda,K.B. je ukupno ostvarila 3

boda, M.M.K. je ostvarila ukupno 2,33 boda .

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtiia,,Sunce" Zadar, ravnateljica de Sanj i Sare

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida,,Sunce" Zadat

primljenoj kandidatkinji iz iueke ove odluke.

RAVNATELJICA:
MIRJANA MIOEIC univ. paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

Djeijeg vrtiia ,,Sunce" Zadar,
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DJE.JI VRTIC,,SUNCE*
VE,SLA.KA I
23 OOO ZADAR

KLASA: 008-02/26-01 /01
URBROJ: 2198-1 -18-0-26-2
Zedar, 29. sijeinja 2026.

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97,107107,94113,98119,57122,101123 i 145123), a u skladu s dlankom 9. Pravilnika o radu

i dlanka 51. stavak 1. podstavka 10. Statuta Djedjeg vrtiia,,Sunce" i dlanka 17. i22. stavak 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrtidu ,,Sunce", Upravno vijeie je na

prijedlog ravnateljice Mirjane Mioiid, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrZanoj dana 28. sijeinja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE I ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodt za

zapoiljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djeiieg vrtida ,,Sunce" i na mreinim stranicama

Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja

upraZnjeni poslovi prima kandidatkinja:

IVONA SESTAN.

2.Imenovanoj kandida&inji iz todke l. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati 6e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja

Obrazloienje

Upravno vije6e Djedjeg vrtiia ,,sunce" Zadar raspisalo je javni natjedaj za prijam na

neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja . Radni odnos se zasniva
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim prodama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj plodi Djedjeg vrtida,,Sunce.. Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra' Rok za podno.enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 30. prosinca
2025. godine.



U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Sunce" Zadar imenovanoje Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja od tri dlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

Djedjem vrti6u ,,Sunce" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasniStw Grada Zadra i ustanovama koj ima je osnivad

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01101, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za tlar,a

Povjerenstva u svojstvu Promatrada imenovanaje Bosiljka Londar.

Na temelju provedenog j ar.nog natjedaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija stedena zavr5etkom

obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drZavljanstw,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevoilenju kaznenog i

prekiajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustm iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtiiu

,,Sunce.. Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno

39 prijava kandidata od kojih je 36 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su

formalne uvjete iz javnog natjedaja , a 3 su bile dostavljene s nepotpunom dokumentacijom.

povjerenstvo je uwrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati diie su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnuprovjeruznaniaisposobnosti.usmenotestiranjeputemrazgovora(intervjua)

odrz,ano dana 13. s4eh1a2O26. godine. Povjerenstvo je utvrdilo daod 36 kandidata usmenom

testiranju je 26 kandidatkinja a 10 kandidatkinja nije pristupilo'

Povjerenstvojebodovalokandidatenatemeljupoznavanjapravnihidrugihizvora:Zakono

pledskolskomodgojuiobrazovanju(NNbr.1ol97,|o7lo7'941|3,981|9,57122i1101/23)'

DrZavni pedago5ki standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN br' 63/08' 90110 i 57122)'

pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumenracije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u

(1.IN br. 83/01), Slunjski, E. (201 1) Kurikulum ranog odgoja' Zagreb: Skolska knjiga' Zrilii' S'



(201l) Djeca s posebnim potrebama u vrtiiu i niZim razredima osnovne Skole - prirudnik za

roditelje, odgojitelje i uditelje. Zadar: Sveudili5te u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i

psiholo5ki uvjeti razvoja djeteta pred5kolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel, K.,

Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od ro<lenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupkujavnog nadedaja teje utvrdilo rangJistu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

l. zabodoveostvareninausmenojprovjeriod0-l0bodovaputemrazgovora/intervju,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

usmenoj provjeri , tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz

podrudja odgoja i obrazovanja ito najmanje 5 potvrda: I bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 powrde: I bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: I bod.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vije6a odri,arlu 28.01.2026. dostavilo lzvjeide o provedenom

postupku natjedaja i Rang-lislu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasnoje prihva6en prijedlog da se dvije kandidatkinja s najviSe bodova

prime na upraZnjena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja iostvareni bodovi uz napomenu da primljene

kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom ,a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Sanja Sareje ostvarila ukupno 10,66 bodova od toga 9,66 na usmenom i I dodatni bod , Ivona

Sestan je ostvarila ukupno 10 bodova , A.B. ukupno 9,66 bodova od toga g,66 na usmenom i
1 dodatni bod, A.P.je ostvarila ukupno 9,33 bodova od toga g,33 na usmenom i I dodatni bod,

I.P. je ostvarila ukupno 9,00 od toga na usmenom g bodova i I dodatni bod, J.e. je ukupno
ostvarilae 8,76 bodova od toga 7,76 usmeni i 1 dodatni bod, A.B. je ukupno ostvarila g,66

bodova, A.Lje ukupno ostvarila 8,66 bodova, A.Z. je ukupno ostvarila g,33 boda, I.B. je
ostvarila ukupno 8,00 bodova ,A.BAN. je ostvar a ukupno g bodova, M.B. je ukupno ostvarila
8,00 bodova od loga na usmenom 7 bodova i l dodatni bod, K.T. je ostvar,a ukupno g,00

bodova, J.M. je ostvarila ukupno 7 bodova, M.p.S. je ukupno ostvarila 6,33 od toga 5,33
usmeno i I dopunski bod, A_M.B. je ukupno ostvarila 5,33 boda, L.S. je ukupno ostvarila 5,33



boda, D.K. je ukupno ostvarila 5,00 boda, M.Mje ukupno ostvarila 5 bodova,T.D. je ukupno

oswarila 4,66 bodova, M. Z. je ostvarila ukupno 4,33 bodova, M.K. je ostvarila ukupno 4 boda

,1.L. je ostvarila ukupno 4 boda, A.S. je ukupno ostvarila 3,66 boda,K.B. je ukupno ostvarila 3

boda, M.M.K. je ostvarila ukupno 2,33 boda .

Nakon dostavljenih izvornika natjedajne dokumentacije sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a,,Sunce" Zadar, ravnateljica ie Ivoni Sestan

odrediti podetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavljajavnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtida ,,Sunce" Zadar

primljenoj kandidatkinji iz ineke ove odluke.

\NATELJICA:
MIRJAN . paed. /mag. praesc. educ

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na

2. Radunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.

Djedjeg vrti6a ,,Sunce" Zadar,
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