DJECJI VRTIC ,SUNCE“
VESLACKA 1
23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/01
URBROJ: 2198-1-18-01-26-1
Zadar, 29. sijecnja 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 145/23), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
, ¢lanka 51. stavak 1. podstavak 10. Statuta Dje¢jeg vrtic¢a ,,Sunce™ i ¢lanka 17. 1 22. stavak 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrzanoj dana 28. sije¢nja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjecaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce® i na mreznim stranicama
Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja

upraznjeni poslovi prima kandidatkinja:

SANJA SARE.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Sunce* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja . Radni odnos se zasniva

uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 30. prosinca
2025. godine.



U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,,Sunce® Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,.Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smijernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Bosiljka Loncar.

Na temelju provedenog javnog natjetaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drZavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi &lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djetjem vrticu
.Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno
39 prijava kandidata od kojih je 36 kandidata predalo pravodobne, uredne 1 ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natje¢aja , a 3 su bile dostavljene s nepotpunom dokumentacijom.
Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 13. sije¢nja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da od 36 kandidata usmenom

testiranju je 26 kandidatkinja a 10 kandidatkinja nije pristupilo.

Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.



(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne $kole - priruénik za
roditelje, odgojitelje i ucitelje. Zadar: Sveudiliste u Zadru,Starc, B. i sur. (2004) Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , 1 Apel, K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju ,

i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stecene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 28.01.2026. dostavilo Izvje$¢e o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se dvije kandidatkinja s najvise bodova
prime na upraznjena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvareni bodovi uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Sanja Sare je ostvarila ukupno 10,66 bodova od toga 9,66 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivona
Sestan je ostvarila ukupno 10 bodova , A.B. ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i
I dodatni bod, A.P. je ostvarila ukupno 9,33 bodova od toga 8,33 na usmenom i 1 dodatni bod.
LP. je ostvarila ukupno 9,00 od toga na usmenom 8 bodova i 1 dodatnj bod, J.C. je ukupno
ostvarilae 8,76 bodova od toga 7,76 usmeni i 1 dodatni bod, A.B. je ukupno ostvarila 8,66
bodova, A.L.je ukupno ostvarila 8,66 bodova, A.Z. Je ukupno ostvarila 8,33 boda, 1.B. je
ostvarila ukupno 8,00 bodova ,A.BAN. je ostvarila ukupno 8 bodova, M.B. je ukupno ostvarila
8,00 bodova od toga na usmenom 7 bodova i 1 dodatni bod, K.T. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, .M. je ostvarila ukupno 7 bodova, M.P.S. je ukupno ostvarila 6.33 od toga 5,33
usmeno i 1 dopunski bod, A-M.B. je ukupno ostvarila 5,33 boda, L.S. je ukupno ostvarila 5,33



boda, D.K. je ukupno ostvarila 5,00 boda, M.M.je ukupno ostvarila 5 bodova,T.D. je ukupno
ostvarila 4,66 bodova, M. Z. je ostvarila ukupno 4,33 bodova, M.K. je ostvarila ukupno 4 boda
L. je ostvarila ukupno 4 boda, A.S. je ukupno ostvarila 3,66 boda,K.B. je ukupno ostvarila 3

boda, M.M K. je ostvarila ukupno 2,33 boda .

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrtica ,,Sunce® Zadar , ravnateljica ¢e Sanji Sare
odrediti poCetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Djecjeg vrtica ,,Sunce* Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

., RAVNATELJICA:
MIRJANA MIOCIC univ. spbt. paed. /mag. praesc. educ.

trapicanpa Djedjeg vrtica ,,Sunce Zadar,

—

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javhom objavom na
2. Ratunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



DJECJIVVRTIC SUNCE%
VESLACKA 1
23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/01
URBROIJ: 2198-1-18-0-26-2
Zadar, 29. sijecnja 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
1 ¢lanka 51. stavak 1. podstavka 10. Statuta Djecjeg vrtica ,,Sunce® i ¢lanka 17. 1 22. stavak 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce®, Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioci¢, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrzanoj dana 28. sijecnja 2026. godine donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATKINJE 1 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce® i na mreZnim stranicama
Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja

upraznjeni poslovi prima kandidatkinja:

IVONA SESTAN.

2.Imenovanoj kandidatkinji iz tocke 1. se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazati ¢e se ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,.Sunce® Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta dva (2) odgojitelja . Radni odnos se zasniva

uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje, na mrezZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica ,.Sunce® Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 30. prosinca
2025. godine.



U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ..Sunce* Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje
je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u

Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drudtvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROIJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Bosiljka Loncar.

Na temelju provedenog javnog natjetaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o struénoj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natje¢aj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djejem vrticu
_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno
39 prijava kandidata od kojih je 36 kandidata predalo pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja , a 3 su bile dostavljene s nepotpunom dokumentacijom.
Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema

posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 13. sije¢nja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da od 36 kandidata usmenom

testiranju je 26 kandidatkinja a 10 kandidatkinja nije pristupilo.

Povjerenstvo je bodovalo kandidate na temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja 1 naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22),
Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrtiéu

(NN br. 83/01), Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga, Zrili¢, S.



(2011) Djeca s posebnim potrebama u vrticu 1 niZim razredima osnovne $kole - priru¢nik za
roditelje, odgojitelje i uitelje. Zadar: Sveuciliste u Zadru,Starc, B. 1 sur. (2004) Osobine 1
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb:Golden Marketing , i Apel. K.,
Mastersow J. J. (2004) Jezik i govor - od rodenja do 6. godine. Lekenik : Ostvarenje d.o.o..

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeSce o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova i to:

1. za bodove ostvareni na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora / intervju
i 2. dodatne bodove ( za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova ) za dostavljene dokaze :

- za ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste¢ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtic¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vijeéa odrzanu 28.01.2026. dostavilo Izvje3ée o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata .

Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se dvije kandidatkinja s najvise bodova
prime na upraznjena radna mjesta .

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvareni bodovi uz napomenu da primljene
kandidatkinje su navedene punim osobnim imenom .a ostali kandidati s inicijalima osobnog

imena.

Sanja Sare je ostvarila ukupno 10,66 bodova od toga 9,66 na usmenom i 1 dodatni bod , Ivona
Sestan je ostvarila ukupno 10 bodova , A.B. ukupno 9,66 bodova od toga 8,66 na usmenom i
1 dodatni bod, A.P. je ostvarila ukupno 9,33 bodova od toga 8,33 na usmenom i 1 dodatni bod,
LP. je ostvarila ukupno 9,00 od toga na usmenom 8 bodova i 1 dodatni bod, J.C.je ukupno
ostvarilae 8,76 bodova od toga 7,76 usmeni i 1 dodatni bod, A.B. je ukupno ostvarila 8,66
bodova, A.L.je ukupno ostvarila 8.66 bodova, A.Z. je ukupno ostvarila 8.33 boda, LB. je
ostvarila ukupno 8.00 bodova ,A.BAN. je ostvarila ukupno 8 bodova, M.B. je ukupno ostvarila
8.00 bodova od toga na usmenom 7 bodova i 1 dodatni bod, K.T. je ostvarila ukupno 8,00
bodova, JM. je ostvarila ukupno 7 bodova, M.P.S. je ukupno ostvarila 6,33 od toga 5,33
usmeno i I dopunski bod, A-M.B. je ukupno ostvarila 5,33 boda, L.S. je ukupno ostvarila 5,33



boda, D.K. je ukupno ostvarila 5,00 boda, M.M.je ukupno ostvarila 5 bodova,T.D. je ukupno
ostvarila 4,66 bodova, M. Z. je ostvarila ukupno 4,33 bodova, M.K. je ostvarila ukupno 4 boda
L. je ostvarila ukupno 4 boda, A.S. je ukupno ostvarila 3,66 boda,K.B. je ukupno ostvarila 3
boda, M.M K. je ostvarila ukupno 2,33 boda .

Nakon dostavljenih izvornika natjeajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce™ Zadar , ravnateljica ¢e Ivoni Sestan
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javhom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce™ Zadar,
2. Ra¢unovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



