DJECJI VRTIC ,SUNCE*
VESLACKA 1
23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/01
URBROJ: 2198-1-18-01-26-12
Zadar, 29. sijecnja 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 145/23), a u skladu s ¢lankom 9.Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavka 10. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Sunce® i ¢lanka 17. Pravilnika o
nacinu i postupku zapoSljavanja u Dje¢jem vrticu ,,.Sunce®, Upravno vijeée je na prijedlog
ravnateljice Mirjane Mioc€i¢, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici odrzanoj dana

28. sijecnja 2026. godine donosi
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce* i na mreznim stranicama
Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto spremacice prima TANJA

DOKOZA.

2.Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji na probnom

radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazlozZenje

Upravno vijece Djetjeg vrti¢a ,.Sunce® Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijam na
neodredeno puno radno vrijeme na radno mijesto spremacice . Radni odnos se zasniva uz

obvezni probni rad u trajanju od mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj ploci Dje¢jeg vrtica ,,Sunce™ Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio Je do dana 30. prosinca
2025. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nadiny i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Sunce®™ Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana koje



je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u

Dijecjem vrticu ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drudtvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za €lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovana je Nikola Perovic.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelja, utvrdeno je da su
ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i to:zavrsena osnovna $kola, dokazi
o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekriajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu
_Sunce* Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno 19
prijava kandidata od kojih su 13 prijava kandidata bile pravodobne, uredne 1 ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjetaja., a 6 prijave su bile nepotpune. Povjerenstvo je utvrdilo da

se nitko od kandidata nije pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati &ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu razgovor (intervju) odrzan dana 15. sije¢nja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo

da su na razgovor (intervju) od 13 kandidatkinja pristupile njih 11, a dvije nisu prisupile.

Nakon obavljenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo IzvjeS¢e o provedenom

postupku javnog natjecaja te je bodovalo kandidatkinje od 0-10 bodova.
Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 28.01.2026. dostavilo Izvjes¢e o provedenom
postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se kandidatkinja s Rang-liste s najvise

bodova primi na novootvoreno radno mjesto.

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidatkinja i ostvarene bodove uz napomenu da je primljena

kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s inicijalima osobnog imena.



Tanja Dokoza ostvarila ukupno 10,00 bodova, a kandidatkinje s inicijalima osobnog imena
A.L. je ostvarila je ukupno 9,00 bodova ,E.T. je ostvarila ukupno 8,66 bodova, A.D. je ostvarila
ukupno 8,33 boda, A.S. je ostvarila ukupno 7,66 bodava, A.Z. je ostvarila ukupno 7,66 bodova,
M.V. je ostvarila ukupno 5,33 boda, I.J. je ostvarila ukupno 3,33 boda, M.M.M. je ostvarila
ukupno 2,66 boda , M.P. je ostvarila ukupno 2,33 boda i .JUR. je ostvarila ukupno 0,66 bodova.

Nakon dostavljenih izvornika natjeajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Djec¢jeg vrti¢a ,.Sunce* Zadar , ravnateljica ¢e Tanji Dokoza
odrediti pocetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,.Sunce® Zadar

primljenoj kandidatkinji iz izreke ove odluke.

R éVNATELJ ICA:

ed /mag. praesc. educ.

icama Dje¢jeg vrtica ,,Sunce* Zadar,

MIRJANA lfy

DOSTAVITL:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mrezni
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.



