DJECJI VVRTIC ~SUNCE*
VESLACKA 1
23 000 ZADAR

KLASA: 008-02/26-01/01
URBROJ: 2198-1-18-01-26-10
Zadar, 29. sijecnja 2026.

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23), a u skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o radu
i ¢lanka 51. stavak 1. podstavka 10. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,.Sunce™ 1 ¢lanka 17. 1 22. stavka 1.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrticu ,,Sunce” Upravno vijece je na
prijedlog ravnateljice Mirjane Mioc¢i¢, univ. spec.paed. / mag. praesc. educ. na 68. sjednici

odrzanoj dana 28. sije¢nja 2026. godine donosi
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 18.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapos$ljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtiéa ,,Sunce® i na mreznim stranicama
Grada Zadra na neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto zdravstvenog voditelja prima

ANTU VULETICA.

2.Imenovanom iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji na

probnom radu istom ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Sunce®™ Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijam na
neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto zdravstvenog voditelja . Radni odnos se

zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Sunce“ Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj bio je do dana 30. prosinca

2025. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem

vrticu ,,Sunce™ Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana koje



je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nac¢inu i postupku zapos$ljavanja u

Dje¢jem vrtiéu ,,Sunce® Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), za ¢lana

Povjerenstva u svojstvu Promatraca imenovan je Mile Cuk.

Na temelju provedenog javnog natjeCaja za radno mjesto zdravstvenog voditelja,
utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti, i to: kvalifikacija steCena zavrSetkom
obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokaz o stru¢noj spremi i drzavljanstvu,
dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekr3ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u
,.Sunce™ Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno
19 prijava kandidata od kojih su 15 prijava kandidata bile pravodobne, uredne i ispunjavale su
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na
prethodnu provieru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 13. sije¢nja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da je usmenom testiranju

pristupilao 11 kandidata , a 4 kandidata nisu pristupila.

Povjerenstvo je bodovalo kandidate u Izvje$¢u o provedenom postupku javnog natjeCaja na
temelju poznavanja pravnih i drugih izvora od 0-10 bodova : Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,NN br. 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/08, 90/10 i 57/22), Nacionalni kurikulum za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (NN br. 05/15 i 27/22) Miro Jureti¢, Livio Balarin i
suradnici " Pedijatrija za viSe medicinske sestre", Pedijatrija za viSe medicinske sestre Klinicka

bolnica Split 1995. i Natasa Skitareli¢, Neven Skitareli¢ i Marijana Matek Sari¢ " ZaStita



zdravlja dojencadi i predskolske djece" ,Zadar, Sveuciliste u Zadru, odjel za zdravstvene studije

2018.

Povjerenstvo je na 68. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 28.01.2026. dostavilo Izvjesce o provedenom

postupku natjecaja i Rang-listu bodovanja kandidata.

Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je prihvacen prijedlog da se kandidat s Rang-liste s najvise

bodova primi na novootvoreno radno mjesto.

Iz Rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da je primljen

kandidat naveden punim osobnim imenom., a ostali kandidati s inicijalima osobnog imena.

Ante Vuleti¢ ostvario ukupno 10 bodova, a kandidatkinje s inicijalima osobnog imena S.M.
ostvarila je ukupno 8,66 bodova, L.R. je ostvarila ukupno 6,33 boda,A.B. je ostvarila ukupno
5,33 boda, D.B. je ostvarila ukupno 5,33 boda, I.B. je ostvarila ukupno 3,66 bodova, P.R.C. je
ostvarila ukupno 3.66 bodova, N.B. je ostvarila ukupno 3,33 bodova ,S.L. je ostvarila ukupno

2 bodova, A.F. je ostvarila ukupno 1,33 boda, i S.K. je ostvarila ukupno 0 bodova.

Nakon dostavljenih izvornika natje¢ajne dokumentacije sukladno odredbi ¢lanka 17. i 22.stavak 1.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djecjeg vrtica ,,Sunce* Zadar , ravnateljica ¢e

Anti Vuleti¢u odrediti poCetak rada i sklopiti ugovor o radu.

Ova odluka se dostavlja javnom objavom na mreznim stranicama Dje¢jeg vrtica ,.Sunce® Zadar

primljenom kandidatu iz izreke ove odluke.

_RAVNATELIJICA:
MIRJANA MIOCIC univ. gpec. paed. /mag. praesc. educ.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreziisi 8@dhi#ma Djecjeg vrti¢a ,.Sunce* Zadar,
2. Racunovodstvo,

3. Pismohrana — ovdje.




