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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13)
i ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u Dje¢jem
vrti¢u ( Narodne novine broj 83/01) uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vije¢a, Upravno
vijece na 11.sjednici odrzanoj dana 27. 09.2018. godine, donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,,SUNCE“ZADAR

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./20109.

Zadar, rujan 2018.



SADRZAJ GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
DJECJE(vi VRTICA «SUNCE»
ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.
1. Ustrojstvo rada
2. Materijalni uvjeti rada
3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
4. Odgojno obrazovni rad
5.8trucno usavrsavanje
6. Suradnja s roditeljima
7. Suradnja s drusStvenim ¢imbenicima

8. Vrednovanje programa

9. Plan i program ravnateljice, ¢lanova stru¢no-razvojnog
tima, zdravstvene voditeljice i voditelja sportskog programa



1. USTROJSTVO RADA

R. ZADACI SADRZAJ RADA NOSITELJI ROKOVI
Br. ZADACAI | IZVRSENJA
SURADNICI
Organizirati rad i | Raspored rada i zaduzenja Ravnatelj IX mjesec,

1. poslovanje vrtica | djelatnika, formiranje SRS tijekom godine
skupina prema vrstama po potrebi
programa i potrebama
roditelja.

2. Osigurati Provoditi sigurnosno-zastitni Ravnatelj Tijekom
maksimalnu program u svim objektima SRS pedagoske
sigurnost i zastitu | Ustanove Svi djelatnici godine
djece
Organizirati Izvrsiti sve pripreme za Ravnatelj,SRS,

3. program organizaciju programa Grad Zadar, IX mjesec
predskole predskole. u objektima prema

iskazanim potrebama
roditelja.
Organizirati Rano ucenje engleskog Ravnatelj,SRS

4, posebne programe | jezika, Vjerski program, Grad Zadar, IX-X mjesec
prema interesima | Program rada sa darovitom Op¢a bolnica
djece i roditelja djecom, Program Vrti¢ u Zadar,

bolnici, odgoijitelji,
Sportski program Kineziolog, med.
sestra
Unositi promjene | Organizirati rad produzenog Grad Zadar
u cilju boravka i smjenskog rada Ravnatelj,

5. unaprjedivanja vrtica u suradnji s osnivacem SRS,

kvalitete rada. Odgoyjitelji,
Pratiti suvremena kretanjau | clanovi Tijekom godine
Samovrednovanje | razvoju predskolskog Upravnog vijeca
ustanove ranogi | kurikuluma —suradnja s tehnicki i
predskolskog AZOO i MZOS administrativni
odgoja i Nacionalni centar za vanjsko | radnici, roditelji

obrazovanja

vrednovanje obrazovanja




Prezentirati rad Promoviranje Ustanove Ravnatelj
Ustanove na sudjelovanjem u svim SRS
raznim manifestacijama na nivou odgojitelji Tijekom godine
manifestacijama i | grada i Zupanije te na nivou
kroz medije RH (prezentiranje projekata
na drzavnoj smotri projekata)
Slijediti novine u | Pohadanje strucnih
poslovanju seminara, pracenje novina u Ravnatelj
tajnistva i zakonodavstvu i Tajnik
racunovodstva racunovodstvu, usavrsavati Voditelj Tijekom godine
elektronsko bankarstvo racunovodstva
Testiranje intelektualnih
Organizirati rad | sposobnosti potencijalno Ravnatelj
Igraonice za darovite djece,dopuna Psiholog Rujan-listopad,
darovitu djecu prostora tehnikom, Pedagog Tijekom godine
literaturom i didaktikom Odgoyjitelji
prema zahtjevima programa
Suradnja s Suradnja s Gradskom
kulturnim knjiznicom, Kazalistem Ravnatelj
ustanovama lutaka, Hrvatskim narodnim SRS Tijekom godine
kazalistem, Sveucilistem u odgojitelji
Zadru, Arheoloskim muzejom
i Muzejom antickog stakla,
Puckim otvorenim ucilistem

POSEBNI PROGRAMI: U suradnji s Opéom bolnicom Zadar i Odjelom za
pedijatriju i dalje raditi na usavr§avanju programa ,,Vrti¢ u bolnici*.
Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se PO V. Nazor.
Program rada sa darovitom djecom provodit ¢e se u PO Duga.

Cjelodnevni Vjerski program provodit ¢e se u PO Ciciban.

Sportski program Ce biti integriran u redovni program, organiziran u svim
podrucnim objektima i u suradnji sa Sportskim centrom VisSnjik.



NAPOMENA: Grad Zadar je izradio projekt i prijavio se na natjeCaj
Ministarstva demografske obnove u svrhu unaprjedenja usluga za djecu u
sustavu ranog i predskolskog odgoja. Temeljem provedene ankete, evidentna
je potreba dijela korisnika za produZenim radom vrtié¢a i uvodenjem
popodnevne smjene kako bi uskladili boravak djece u vrtiéu sa svojim radnim
vremenom. Odobrenjem programa pristupit ¢emo dodatnom zaposljavanju
odgojnog i tehnickog osoblja kako bi se ispunili svi uvjeti za kvalitetno
provodenje programa.

BROJ DJECE PO SKUPINAMA

| OBJEKTIMA
R. | OBJEKTI DOB BROJ BROJ BROJ ODGOJNO
br. DJECE | SKUPINA DJECE ZDRAVSTVENIH
DJELATNIKA
1.

1-3 god 1 19 3

1-3 god 1 22 3

2-3 god 1 18 2

3-4god 1 20 2

- 4-6god 1 25 2

Ciciban | 5 5004 1 20 2

3-6 god 1 22 2

4-6 god 1 22 2

3-5 god 1 21 2

3-4 god 1 23 2

Ukupno 10 212 22

2.

2-3 god 1 18 3

1-2 god 1 22 3

Jazine 2-3 god 1 19 2

4-6 god 1 23 2

3-5 god 1 23 2

3-5 god 1 20 2

4-6 god 1 22 2

predskola 1 17 0,5




Ukupno 164 16,5
Duga 3-6 god 20 2
3-6 god 22 2
Ukupno 42 4
Y 3-5god 20 2
Maslacak 3-6g0d 21 2
predskola 16 0,5
Ukupno 57 4,5
Viadimir 3-6god. 24 4
Nazor 3-6god. 20
Ukupno 44 4
pet satni
Ricina 3-6god, 18 1,5
Tratincica 4-6god 20+1 2
predskola 1(integrirano)




1-2 god 1 17 2,5
Smiljevac | 3-4 god 1 21 2
8. 4-6 god 1 24 2
3-5god 1 22 2
predskola 2 32 2x0,5
UKUPNO 6 116 11
Q. 3-5 1 20+4 3
Ve (2 odg. na pola
Kozino predskola (4integrirano) | r.v.)
10, | Vrticu 3-6 god. 1 20 1
bolnici
UKUPNO JASLICE 9 115
UKUPNO VRTIC 22 532
UKUPNO 5 70
PREDSKOLA
SVEUKUPNO 36 717 71(8 nap.r.v.)

PODACI O DJELATNICIMA

a) Strucni djelatnici

- ravnatelj
- pedagog
- psiholog

- defektolog
- glavna medicinska sestra
- odgojitelji

-kineziolog

1 (8 na pola norme)

RPN R RPN




b) Administrativni djelatnici

- tajnik

- voditelj racunovodstva
-administrativno
racunovodstveni
djelatnici

- ekonom

¢) Tehnicka sluzba

- Sef kuhinje

- KV kuhar

- PK kuhar

- spremacice

- pralja

- domar — lozac
- vozac

1
4
12
14( 2 na pola norme)
1
2
1

Sveukupno DV Sunce zapocinje pedagosku godinu 2018./19. sa 119 radnika od
cega su dvije spremacice, i osam 0dgojitelja na pola norme ,(cetiri odgojitelja
na odredeno vrijeme za program predskole).

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u Djecjem vrticu «Sunce» Zadar, pocinje 01. rujna
2018. godine i trajat ¢e do 31.kolovoza 2019. godine. | ove pedagoske godine,
kao i prethodnih godina, nastojat cemo uskladiti interese i Zelje korisnika nasih
usluga s materijalnim i prostornim mogucnostima vrtica.

Rad u jaslicama i vrti¢ima organiziran je na slijededi nacin:

- primarni boravak jaslica od 06.30 — 16.30 sati
- primarni boravak vrti¢a od 06.30 — 16.30 sati
- primarni boravak vrtic¢a (5,5 satni) od 07.30 — 13 sati

- predskola od 16— 18,30 sati

-program rada s nadarenom djecom 1x tjedno po 2 sata
-program rada ,, Vrti¢ u bolnici* od 11-17 sati
- sportski program integriran u redovni program 8-12; 16-18,30



Navedene vrste programa provodimo u skladu sa Zeljama i interesima
korisnika nasih usluga. Slijedom toga pristupit ¢e se izradi satnice za produzeni
boravak i rad u smjenama po odobrenju programa.

TJEDNA ORGANIZACIJA RADA

Svoju tjednu organizaciju rada Djecji vrti¢ «Sunce» Zadar organizirao je
na bazi petodnevnog radnog tjedna sukladno gospodarstvu Grada Zadra.
Svi zaposlenici u Djecjem vrticu «Sunce» Zadar ostvaruju 40 satni radni tjedan.
Struktura radnog vremena odgojno — obrazovnih djelatnika u okviru je 40
satnog radnog vremena tjedno.

U skladu sa zadacama koje djelatnici DV Sunce obavijaju, slijedi prikaz satnice
odgojitelja i strucnih suradnika za pedagosku godinu 2018./19.

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

I NEPOSREDNI RAD S DJECOM 218X 5,5=1199
1 PRIPREMA ZA RAD 250
- planiranje odgojno — obrazovnog rada
(makro, mikro, dnevno) 164
- valorizacija odgojno — obrazovnog
rada (adaptacija, makro) 26
- oblikovanje i uredenje unutarnjih
prostora, izrada didaktike 30
- vodenje ostale dokumentacije (maticne
knjige, ljetopisa, podaci o djeci, ankete) 30
I SURADNJA S RODITELJIMA 48
- roditeljski sastanci 8
- zajedniCko druzenje, izleti, priredbe,
sveCanosti 10
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- kuti¢ za roditelje 10

- individualni kontakt 20
IV STRUCNO USAVRSAVANJE 138
- individualno stru¢no usavrSavanje 104
- odgojiteljsko vijece 8
- timski sastanci 10
- interne skupine (radionice) 16

REKAPITULACIJA

I NEPOSREDAN RAD S 1199
DJECOM
Il PRIPREMA ZA RAD 250
111 SURADNJA S RODITELJIMA 48
IV  STRUCNO USAVRSAVANJE 138
V  DNEVNI ODMOR 109
VI  GODISNJI ODMOR | BLAGD. 88+240
SVEUKUPNO 2072 sati

STRUKTURA RADNOG VREMENA STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE
I RADNO VRIJEME STRUCNO RAZVOJNE
SLUZBE: NEPOSREDAN RAD
- ravnatelj od 08.00 — 14.30 sati
- pedagog od 08.00 — 14.30 sati
- psiholog od 08.00 — 14.30 sati
- defektolog od 08.00 — 14.30 sati
- glavna medicinska sestra od 08.00 — 14.30 sati
-voditelj sportskog programa od 8-12 i od 16-18,30

I NEPOSREDAN RAD
218X 6,5=1417

1 PLANIRANJE,
PROGRAMIRANJE,
PRIPREMA ZA RAD | 120 sati
VALORIZACIJA

- individualni godisnji plan i
izvedbeni  program svakog clana RD 50
- priprema za rad s djecom,

roditeljima i odgojiteljima 40



- valorizacija godisnjeg plana i
programa

111 NAOBRAZBA I
USAVRSAVANJE
- odgojiteljsko vijece
- grupni oblici — radionice
- ostali strucni skupovi (seminari,
simpoziji, edukacije)
- individualno strucno

usavrsavanje
REKAPITULACIJA

| NEPOSREDAN RAD
I PLANIRANJE,
PROGRAMIRANJE,

PRIPREMANJE, VALORIZACIJA
11l NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE
IV  DNEVNI ODMOR
V  GODISNJI ODMOR | BLAGD.

SVEUKUPNO

30

100 sati

10
20

20
50

1417
118
100

109
88+240

2072 sati

Djelomi¢noj reorganizaciji radnog vremena pristupamo nakon formiranih skupina i ukoliko

RADNO VRIJEME UPRAVNO — ADMINISTRATIVNO -

TEHNICKE SLUZBE

Radno vrijeme tajnika, voditelja racunovodstva i administrativno —

racunovodstvenih djelatnika traje od 08.00 do 16.00 sati;

radno vrijeme domara — lozaca u pravilu je od 06.00 do 14.00 sati. Ukoliko
unutarnja organizacija rada vrtic¢a zahtjeva drugacije radno vrijeme, domar —

12



lozac prilagodit ¢e se potrebama vrtica, ali sve u okviru 40 satnog radnog
vremena,
- radno vrijeme vozaca traje od 06.30 do 14.30 sati;
-rado vrijeme kucnog majstora traje od 7-15 sati
- radno vrijeme ekonoma traje od 07.00 do 15.00 sati;
- radno vrijeme kuharica traje od 06.30 do 14.30 sati;
- radno vrijeme PK kuharica traje od 06.30 do 14.30 sati;
- radno vrijeme spremacica organizirano je u dvije smjene i to:
| smjena od 06.30 do 14.30 sati
Il smjena od 11.00 do 19.00 sati.
U pojedinim objektima moze doci do pomaka radnog vremena tehnicke sluzbe
ukoliko se ukaze potreba.

Ukupan broj radnih sati po djelatniku u 2018. /2019. godini iznosi 1744
sati, 240 sati godisnjeg odmora i 88 sati blagdana sto sveukupno cini 2072
placena sata za svakog radnika. Obracun place vrsi se na bazi 40-satnog
radnog vremena za sve djelatnike, za svaki mjesec unatrag, a za zaposlenike na
pola norme na bazi 20-satnog radnog vremena.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

S ciljem poboljSanja Zivljenja djece i radnika u vrtiéu, a u skladu s

materijalnim mogucnostima, planiramo ulaganje u prostorno uredenje vrtic¢a

kako slijedi u tabelarnom prikazu:

Objekt Zadatak Sredstva Nositelj Rok

PO Uredenje igralista | Vlastita .

VLADIMIR sredstva Ravnatelj VII-VII

NAZOR Grad Zadar 20109.
Brusenje i Vlastita I

PO CICIBAN | lakiranje parketa, | sredstva ravnatel] VII - VI
bojanje zidova Grad Zadar 20109.

PO ) Vlastita . VII-VII

MASLACAK | 1zolacija jednog | sredstva ravnatelj 2019.
zida sobe za djecu | Grad Zadar

PO Ugradnja Vlastita i I-11 2019.

SMILJEVAC | unutarnjih vrata | sredstva ravnatel]
sa Sifrom Grad Zadar

U Zelji da poboljsamo uvjete rada nuzno je nabaviti i slijedece:

posude za potrebe centralne kuhinje
radnu odjecu i obucu novih radnika

radnu odjecu i obucu ostalih radnika

novu strucnu literaturu i literaturu za djecu

14




- pedagoske, racunovodstvene i pravne casopise

- dopuna didaktike za rad u posebnim programima

- didaktika za obogacivanje redovnog programa

- daljnje ulaganje u edukaciju i strucno usavrsavanje djelatnik
- posteljina za djecje krevetice

- dopuna didaktike i sportske opreme za sportski program

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE

U skladu s Nacionalnim kurikulumom ranog i predskolskog odgoja isplanirane su

glavne zadace zdravstvenog voditelja.

Nositelji aktivnosti: zdravstveni voditelj u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima,

roditeljima i stru¢njacima

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

3.1. Djelovanje na ofuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psiho-fizickog

razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih potreba i prava djece

upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje (individualni 1
inicijalni razgovori s roditeljima)

poduzimanje svih potrebnih mjera u svrhu zastite i prevencije zaraznih bolesti u
objektima

vrSenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godiSnje 1 analiza istog,
individualna analiza grupe 1 op¢enito na razini vrtic¢a

briga o0 osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja
usiju

prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)

osiguranje opc¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora) s naglaskom na

ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece
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rad na stvaranju pozitivnog odnosa prema lijecniku, medicinskoj sestri te prema
cijepljenju

djelovanje na fizickoj i psihickoj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno zastitnim i
preventivnim programom i protokolom postupanja u rizi¢nim situacijama

bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja s naglaskom na vaznost
svakodnevne fizicke aktivnosti

razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji 1 provodenju odgovaraju¢ih mjera 1 aktivnosti, te
ukljucivanje u aktivnosti)

poticanje samoposluzivanja u svrhu unapredenja kulture prehrane posebno u jaslicama

( PO Ciciban, Jazine i Smiljevac).

3.2. Edukacija djece, roditelja i djelatnika posebice na podruéju zdravlja i stjecanja

navika zdravog Zivota, poznavanja i zadovoljavanja razvojnih potreba

nastavak rada na projektima Riblja kaSeta zdravlja i Zivjeti zdravo

nastavak suradnje na projektu ,Valorizacija, promocija i plasman autohtonih
tradicionalnih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda Zadarske zupanije*

u suradnji sa epidemiolozima organiziranje roditeljskih sastanaka sa zdravstvenim
temama

u suradnji s Crvenim kriZzem radionice Prve pomo¢i za odgojitelje

u suradnji s pedijatrom OB Zadar dr. Mili¢em ciklus edukacija za odgojitelje i

roditelje na temu ,, Dijabetes kod djece*.

3.3. Djelovanje na ouvanju zdravlja i ofuvanju zdravog Zivljenja putem odgovarajuce

prehrane

primjena normativa po obrocima

postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

razvoj kulture prehrane i zbrinjavanje otpadaka

primjena HACCAP sustava u svakom prostoru

obogacivanje jelovnika —zdrava prehrana (zitarice, plava riba)

implementacija ribljih obroka dva puta tjedno u jelovnik vrtica kao rezultat
provedenog projekta Kaseta zdravlja

svakodnevna kosarica sezonskog voca i povrca koja je uvijek na dohvatu djece
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3.4. Odrzavanje i unapredivanje sanitarno-higijenskih uvjeta (prostor, sanitetski i

zdravstveni materijal, sportski rekviziti, kontrola zdravlja, HACCAP sustav..)

primjena zakonskih akata o zastiti na radu

vodenje brige o zdravstvenim pregledima djelatnika (sistematskim), pregledima za
sanitarnu iskaznicu i teCajevima higijenskog minimuma

provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema planu ili ukazanoj
potrebi

svakodnevna dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, prema planu ciS¢enja, vodenje
evidencije

redovito provjetravanje prostorija

redovito mijenjanje djecje posteljine

odrzavanje Cistoce okolisa vrtica

provodenje dezinfekcije igracaka i rekvizita koje koriste djeca

upucivanje bolesne djece kod lijecnika, te inzistiranje na donoSenju ispri¢nica nakon
bolesti

kompletno odrZavanje €istoce u Ustanovi prema planu ¢iS¢enja, te vodenje evidencije

¢iS¢enja
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Uvod

Odgojno obrazovni rad DV Sunce odvijat ¢e se u skladu sa smjernicama Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) te odrednicama iz Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.) kao i Prijedloga koncepcije
razvoja predskolskog odgoja (1991.) primjenjuju¢i humanisticko-razvojnu koncepciju u
pedagoskoj praksi s tendencijom kontinuiranog unaprjedenja iste s ciljem poticanja cjelovitog
razvoja svakog djeteta.

Odgojno-obrazovni rad DV Sunca bit ¢e usmjeren k ostvarivanju specificnih ciljeva
(osiguravanje dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece, razvoja
kompetencija, ostvarivanje prava djece na jednakost Sansi) utemeljenih na specificnim
polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrti¢a) i
vrijednostima (znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija,
kreativnost) ¢e se primjenjivati specificna nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,
suradnja s tendencijom ka partnerstvu vrti¢a s roditeljima/skrbnicima i Sirom zajednicom,
osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse).

Navedeni ciljevi, polazista, vrijednosti 1 nacela predstavljat ¢e okosnicu za oblikovanje
odgojno obrazovnog procesa DV Sunce koji ¢e sadrzavati znacajke kurikuluma vrtica
(integrirani, razvojni, humanisticki, konstruktivisticki 1 sukonstruktivisticki).

Aktivnostima iz Godis$njeg plana i programa DV Sunce nastojat ¢e se osigurati uvjeti
za razvoj osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti u skladu s razvojnim moguénostima i
interesima djece s ciljem razvijanja osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje
(komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju, digitalna kompetencija, uciti kako
uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i

izrazavanje).
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4.2. Planiranje i oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa

Odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi planirat i oblikovat ¢e se
cjelovito, a ne parcelizirano i unaprijed sadrzajno odredeno, Sto znaci da ¢e svaka aktivnost
istodobno sadrzavati potencijal podupiranja razli¢itih aspekata djetetova cjelovitog razvoja
(Slunjski, 2011.) i ostvarivanja dobrobiti za dijete.

Programima dje¢jeg vrtica Sunce nastojat ¢e se osigurati uvjeti za razvoj osobne,
emocionalne i tjelesne dobrobiti, te obrazovne i socijalne dobrobiti u skladu s razvojnim
moguénostima i interesom djeteta kao i razvijanje osam temeljnih kompetencija za
¢jelozivotno ucenje. U svim programima DV Sunce promicat ¢e se planiranje i provodenje
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive
povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buduénosti tezile unapredivanje
intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz vrijednosti: znanje,
humanizam i toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost (Nacionalni

kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014.).

4.2.1. Integrirani i posebni programi
Nositelj zadatka: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2.1.1. Integrirani programi

Program predskole — temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
broj 10/97, 107/07 1 94/13), odgoj 1 obrazovanje predskolske djece je u sustavu predsSkolskog
odgoja 1 obrazovanja $to znaci da je od pedagoske godine (2014./2015.) Program predskole
obavezan za svu djecu u godini pred polazak za Skolu.

Cilj programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja. Provodit ¢e se u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom i Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece Sto znaci da ¢e se poticati cjelovit razvoj
djeteta postivanjem prava na osobnost u zadovoljavanju individualnih potreba (op¢ih i

posebnih).
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Sigurnosno zastitni i preventivni program - provodit ¢e se i1 dalje s ciljem:
- osiguravanja maksimalne sigurnosti djece tijekom boravka u vrticu
- osiguravanja sigurnosti djece u prometu
- poucavanja djece o opasnim situacijama te razvijanja vjestine prepoznavanja i
snalazenja u istim
- poucavanja odgajatelja na temu prevencije ozljeda (putem predavanja, radionica i
kratkog tecaja prve pomo¢i)
- zadovoljavanja djecjih potreba omoguciti djeci sigurno i sretno djetinjstvo
Sadrzaj programa provodit ¢e se kroz sklopove aktivnosti:
- Sigurni u vrti¢u
- Sigurni u dvoristu
- Sigurna i kvalitetna prehrana
- Sigurno okruZenje
- Sigurni u prometu
Dio sadrzaja programa provodit ¢e se kroz suradnju s roditeljima i vanjskim suradnicima.
Sve rizi¢ne situacije bit ¢e evidentirane u za to predvidenim protokolima. Program ce se

valorizirati na kraju godine na nivou ustanove.

Program prevencije ovisnosti — provodit ¢e se s ciljem razvoja zdravog odnosa prema
sebi, drugima i1 Zivotu uopce. Nastavit ¢e se provoditi kroz sadrzaje zdravstvenog, ekoloskog i
vjerskog odgoja te kroz razne igre i aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja (npr.
"Moje tijelo", ,,To sam ja*“, "Pozor s lijekovima", "Birajmo zdravu hranu", "Znacaj vode za
zivot", blagdanska zbivanja, "Igre ogledalima", "Upoznaj samog sebe", "Igre opuStanja",

,Kutija puna osjecaja‘).

Program za suzbijanje korupcije — cilj ovog programa je jacanje osobnog identiteta kao
pretpostavke za uspostavljanje prosocijalnih vjestina  (ljubav, prijateljstvo, pravednost,
nenasilje, solidarnost, suradnja, poStovanje) te prihvacanje sebe kao dio zajednice koja

osigurava prava, ali zahtijeva i odgovornost.

Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava — Odgoj za ljudska prava u sustavu
predskolskog odgoja treba shvatiti kao odgojno nac¢elo u svim segmentima odgojnog
djelovanja. Sastavni je dio svakodnevnog zivota, ugraden u sve zivotne situacije. Naime,

dijete treba odgajati u okruzju u kojem se postuju njegova prava da bi na temelju naucenog o
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ljudskim pravima i ste¢enog iskustva bilo spremno djelovati u zastiti osobnih prava kao i
prava drugih. Ja¢anjem svijesti djece o njihovim osobnim pravima i pravima drugih zapocinje
proces promicanja mira i demokracije u drustvu. Usvajanje znanja i vjestina vaznih sa
stajaliSta uspostavljanja kvalitetnih meduljudskih odnosa, u¢enje o osobnoj vrijednosti, te
razvijanje empatije temelj su koji podrzava doktrinu ljudskih prava i odgovornosti, a koji je
potreban djetetu da razumije svoja prava kao djeteta i temeljna prava svih ljudskih bi¢a. Vazni
datumi za promicanje prava djece: Djecji tjedan, Medunarodni djecji dan, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan invalida, Dan ljudskih prava,

Medunarodni dan bolesnika, Svjetski humanitarni dan.

Program obuhvaca:

e 0dgoj za ljudska prava

e 0dgoj za demokratsko gradanstvo

« identitetni i interkulturalni odgoj i obrazovanje

e 0dgoj za mir i nenasilno rjeSavanje sukoba

e 0dgoj za odrzivi razvoj

e 0dgoj za sprecavanje predrasuda i diskriminacije

« istrazivanje humanitarnog prava i sl

4.2.1.2. Posebni programi

Obogaceni i diferencirani program provodit ¢e se S ciljem osiguravanja uvjeta za razvoj
potencijala svakog djeteta kroz obogaceno okruZenje i aktivnosti koje poticu: aktivno ucenje,
kreativnost, originalnost i kriticko misljenje. Realizirat ¢e se kroz obogaceno okruzenje
(zahtjevna didaktika i prilagodeno prostorno-materijalno okruzenje). I ove pedagoske godine

naglasak ¢e biti na projektnom planiranju u skladu s dje¢jim interesima (projekti).

EkoloSki program — provodit ¢e se kontinuirano s ciljem razvoja ekoloske osjetljivosti i
vjestina kod djece te sustavnog poticanja pozitivnih stavova i odnosa prema okoliSu. Neke od
aktivnosti bit ¢e vezane za oCuvanje 1 upoznavanje kulturne baStine zavicaja, upoznavanje
zdrave prehrane (provodenje projekta ,,Valorizacija, promocija i plasman autohtonih
tradicionalnih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda Zadarske Zupanije* i ,,Riblja kaseta
zdravlja), oCuvanje okolisa, njegu biljaka i Zivotinja, razne posjete, eko radionice itd.

Obogacivat ¢e se program s ekoloskim sadrzajem (npr. oprema kutia prirode, posjet
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rasadniku ,,Nasadi, Perivoju Vladimira Nazora, sudjelovanjem u raznim manifestacijama,
projekti, izlozbe, obiljezavanje eko dana: Medunarodni dan ozonskog omotaca, Dan zdrave
hrane, Dani kruha, Dani jabuka, Dan voda, Dan nepuSaca, Dan Planeta Zemlje, Dan zastite

okolisa).

Sportski program
Nositelj zadatka: kineziolog i odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Planiranje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu s humanisticko-razvojnom
koncepcijom i1 Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi,
vodedi racuna o posebnostima i individualnim potrebama djeteta. Planirat ¢e se zadace po
razvojnim podrucjima i sklopovi aktivnosti u odnosu na dob i moguénost djece. Bitna
znacajka plana 1 programa sportskih aktivnosti je da se temelji na osobinama psihofizickog
razvoja djece i potice cjelovit razvoj svakog djeteta.

Dugoroc¢ni cilj sportskog programa bit ¢e osvjeS¢ivanje vaznosti i stvaranje navike
sustavnog tjelesnog vjezbanja te optimalan utjecaj na viSestrani psihosomatski razvoj djeteta,
dok su kratkoro¢ni ciljevi upoznati djecu s osnovnim elementima pojedinih sportova i
sportskih igara, sustavnim 1 kontinuiranim vjezbanjem utjecati na poboljSanje funkcionalnih i
motoriC¢kih sposobnosti te lokomotornog sustava, poticati razvoj zdravstvene kulture i osobne
higijene radi Cuvanja i unapredivanja svojega zdravlja 1 zdravlja okoline te utjecaj na
kvalitetan rast i razvoj djece.

Sportski program provodi se u svim programima DV Sunce s pripadaju¢im sredstvima i
opremom za provodenje sportskog programa primjerenog razvojnim karakteristikama djece
rane i predskolske dobi.

Pracenje 1 vrednovanje djetetova razvoja i postignuca (antropoloski status), kroz dnevna
zapaZanja, tjedne i tromjesecne (inicijalno, tranzitivno 1 finalno testiranje) valorizacije
provodit ¢e kineziolog u suradnji s odgajateljicama.

Sportske manifestacije

Cilj svih sportskih manifestacija jest promicanje zdravstvene i tjelesne kulture te
razvijanja sportskih potencijala kod djece.

Europski tjedan kretanja 2018.godine obiljezit ¢e se kroz prirodne oblike kretanja,
Setnje, tr€anje 1 razne sportske aktivnosti na igrali$tu, parku i obliznjem okruzenju vrtica.

18. Djecji olimpijski festival — kao i svake godine planirat ¢e se priprema djece za

olimpijski festival koji ¢e se odvijati na zupanijskoj razini. Sportske discipline iz programa
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Olimpijade (tréanje na 50m, bacanje loptice, skok u dalj i Stafeta) integrirane su u redoviti

program DV Sunce.

Vjerski program
Nositelj zadatka: educirane odgojiteljice
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Program Vjerskog odgoja nastavit ¢e se provoditi u mjesovitoj odgojnoj skupini u DV
Ciciban te ¢e se 1 dalje u suradnji s roditeljima osmisljavati i valorizirati njegova provedba.

U svim ostalim odgojnim skupinama provodit ¢e se integrirani program vjerskog odgoja
u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece. Program c¢e se
provoditi u svim objektima kroz razne sadrzaje s blagdanskim temama (projektno): Dan
zahvalnosti za plodove Zemlje, prigodne blagdanske predstave, Uskrsni trenutci, razne

izlozbe, posjeti.

Program ranog ucenja jezika (engleski jezik) — verificiran od strane Ministarstva
nastavit ¢e se provoditi u jednoj odgojnoj skupini PO Vladimir Nazor. Ciljevi 1 zadace koji se
odnose na usvajanje engleskog jezika obuhvacat ¢e razvijanje motivacije i pozitivnog odnosa
spram ucenja stranog jezika, upOzhavanje s izgovorom i intonacijom engleskog jezika,
razvijanje izri¢aja na engleskom jeziku, sluSanje s razumijevanjem, upoznavanje s elementima
druge kulture, razvijanje tolerancije prema drugim kulturama te stjecanje sigurnosti i
samopouzdanja u izrazavanju na engleskom jeziku. U radu ¢e se koristiti raznovrsne metode
rada (igra kao osnovni oblik rada, ritmicke vjezbe, pjevanje, slusanje, dijalog, dramatizacija,
pokretne igre u kombinaciji s pjevanjem) prilagodene psihofizickom uzrastu djece. Roditelji
¢e se putem anketa izjasniti za prihvacanje istog. Program ¢e provoditi odgojitelj profesor

engleskog jezika.

Program odgojno-obrazovnog rada s djecom u dobi od 3. godine do polaska u §kolu
na Odjelu za pedijatriju Opce bolnice Zadar
Nositelj zadatka: odgojitelji, strucni suradnici vrti¢a, strucni suradnici bolnice, ravnatelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

I ove pedagoske godine timskim radom djelatnika djecjeg vrtica Sunce i Opce bolnice
Zadar radit ¢e se na osmisljavanju kvalitete rada Vrtica u Bolnici za vrijeme boravka djeteta u
bolnici. Glavni cilj programa je prevencija i/ili ublazavanje ocekivanog emocionalnog

poremecaja nastalog zbog hospitalizacije djeteta te ¢e se u skladu s tim prostor ¢e se
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obogacivati materijalnim poticajima i primjerenim sadrzajima. Programske zadace provodit
¢e se prema Programskom usmjerenju humanisticke orijentacije, vode¢i racuna o
posebnostima i individualnim potrebama oboljelog djeteta.

Program ¢e se vrednovati prema sljede¢im kriterijima kao $to su: procjena ponasanja i
snalazenja djeteta u novom (bolnickom) okruZzenju (interakcija s drugom djecom i
odraslima),procjena ponasanja djeteta u igri, mogucnost izbora poticajnog materijala, utjecaj
okruZenja u ublazavanju stresa kod djeteta i procjena zadovoljstva roditelja s vrstom stru¢ne

pomoci.

Inkluzija djece s posebnim potrebama

Ukljucivanjem djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju slijede se specificne
vrijednosti i nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

U DV Sunce planiraju se aktivnosti za poticanje senzibiliteta odgojnih djelatnika za
prihvacanje razlicitosti kod djece kroz: savjetovanje, radionice, ukazivanje na vaznost
poticajnog prostorno- materijalnog okruzenja i individualni kontakt.

Kroz poticajno socijalno okruzenje senzibilizira se djecu za posebne potrebe drugih,
prihvacanje razli¢itosti drugih i shvaéanje vaznosti medusobne povezanosti s njima, a sve u
cilju gradenja medusobno skrbnih odnosa. Takvim pristupom omogucuje se afirmacija ideje
ostvarivanja prava djece na jednake Sanse tj. ostvarivanja jednakih prava za sve.

Clanovi struéno razvojne sluzbe i ove ¢e godine raditi na prepoznavanju djece s posebnim
potrebama 1 teSkocama u razvoju temeljem podataka iz inicijalnih razgovora s roditeljima
novoupisane djece, lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu i
drugih nalaza, miSljenja te rjeSenja nadleznih tijela i ustanova, a osim toga na temelju
zapazanja odgojitelja o posebnostima u razvoju pojedine djece. Djeca s uo¢enim razvojnim

posebnostima ¢e se intenzivnije pratiti 1 poticati.

Program rada igraonice za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi

I u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢e se poseban program za rad s potencijalno
darovitom djecom koji je verificiran od strane MZO.

Cilj programa je poticanje cjelovitog razvoja djetetovih potencijala u svim razvojnim
podruc¢jima koje slijedi nacela individualizacije i diferencijacije. U istom cilju planira se i
dalje rad na senzibilizaciji odgojitelja za proces ranog prepoznavanja, identifikacije i

planiranje rada s darovitom djecom na razini odgojne skupine — obogaceni sadrzaji (projekti).
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Program igraonice ustrojen je kao kraci specijalizirani program kojeg organizira DV
Sunce te ¢e se odvijati u PO Duga u popodnevnim satima (17 - 19) jednom tjedno.
Program za darovitu djecu u Igraonici odvijat ¢e se od studenog 2018. do srpnja 2019.
godine. Rad ¢e se odvijati u jednoj skupini potencijalno darovite djece od 5 godine do polaska
u Skolu. Skupina ¢e se sastojati od 5 do 10 djece, s moguénos¢u ukljucivanja pojedinog
darovitog djeteta u program i tijekom godine, slijedec¢i nacelo kontinuiranog prijema. Rad u

igraonici provodit ¢e dvije odgojiteljice u suradnji sa struénim suradnicima.
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4.2.2. Razvojni ciljevi programa DV Sunce

Svi programi DV Sunce ostvarivat ¢e se kroz globalne sadrzaje i aktivnosti, uskladene s
individualnim potrebama, razvojnim mogucénostima i interesima djece, a u odnosu na
dobrobiti djece (Tablica 1.)
Tablica 1.

Razvojne zadace integriranih i posebnih programa DV : -
Sunce u odnosu na dobrobiti djeteta Aktivnosti djece

- razvoj motorickih vjestina

- usvajanje higijenskih, prehrambenih
i navika kretanja kao preduvjeta
zdravlja

- uzivanje u razli¢itim interakcijama i
aktivnostima otvorenost djeteta
prema svijetu oko sebe i prema
novim iskustvima

- smirenost (odsutnost osjecaja
ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)

- samoprihvacanje djeteta (izraZavanje
emocija, prihvacanje sebe)

- samoposStovanje i samosvijest djeteta

- sposobnost privremene odgode
zadovoljavanja svojih potreba

- razvoj identiteta djeteta (osobnog i
socijalnog)

- spremnost djeteta na donoSenje
odluka koje se odnose na njegove
aktivnosti

- razvoj samostalnosti mi§ljenja i
djelovanja

- procjenjivanje mogucih posljedica
svojih akcija tj. razmatranje nac¢ina
njihova ostvarenja

- inicijativnost i inovativnost djeteta

- samoiniciranje i samoorganiziranje
vlastitih aktivnosti

- promiSljanje i samoprocjena vlastitih

aktivnosti 1 postignuca
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Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
(subjektivan osjecaj; biti zdrav,zadovoljan i osjecati se dobro)
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Obrazovna dobrobit

ijanje osobnih potencijala)

ioniranje i razv

(uspjesno funke

radoznalost i inicijativnost djeteta
kreativnost, stvaralacki potencijal
djeteta

percepcija sebe kao osobe koja moze
1 voli uciti

otkrivanje radosti i korisnosti ucenja
propitivanje vlastitih ideja i teorija
(metakognitivne sposobnosti djeteta)
stvaranje i zastupanje novih ideja
argumentirano iznosenje vlastitih
nacina razmisljanja

identifikaciju razlicitih izvora ucenja
I njihovu raznovrsnu primjenu
idejnu izradu 1 vodenje projekata
(djetetovih i onih potaknutih od
odgojitelja)

visoku ukljucenost djeteta u
odgojno-obrazovne aktivnosti
(zaokupljenost)

osvjeStavanje procesa vlastitog
ucenja, upravljanja njime i postupno
preuzimanje odgovornosti za taj
proces

samoprocjenu djeteta u podrucju
ucenja
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Socijalna dobrobit
interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija)

pjeSno

(us

razumijevanje 1 prihvacanje drugih 1
njihovih razlicitosti (proizaslih iz
vjerskih, rasnih,  nacionalnih,
kulturoloskih i1 drugih razlicitosti ili
posebnih potreba)

uskladenost s obrascima, pravilima,
normama i zahtjevima socijalne
grupe/zajednice

uspostavljanje, razvijanje i
odrzavanje kvalitetnih odnosa
djeteta s drugom djecom i odraslima
aktivno sudjelovanje, pregovaranje i
konstruktivno rjeSavanje konfliktnih
situacija

zajednicko (uskladeno) djelovanje
djeteta s drugima (djecom i
odraslima)

eti¢nost, solidarnost i tolerancija
djeteta u komunikaciji s drugima
mogucnost prilagodbe djeteta
novim, promjenjivim situacijama i
okolnostima (fleksibilnost i
adaptabilnost)

percepciju sebe kao vaznog dijela
zajednice/okruzenja

osjec¢aj prihvacenosti i pripadanja
percepciju sebe kao Clana zajednice
koji ima priliku i moguénosti
pruzanja doprinosa zajednici
odgovorno ponasanje djeteta prema
sebi i drugima
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4.2.3. U realizaciji odgojno obrazovnog procesa slijedit ¢e se specificna nacela koja se odnose

na:

zajednicom,

fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,

osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,

4.2.3.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Fleksibilna organizacija (makro i mikro)

Nositelj zadatka: ravnatelj, strucni suradnici, odgojitelji

otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje prakse.

suradnja s tendencijom ka partnerstvu vrtica s roditeljima/skrbnicima 1 Sirom
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Vrijeme realizacije: tijekom godine

I u ovoj pedagoskoj godini radit ¢e se na razvoju predskolskog kurikuluma i stvaranju
uvjeta za zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja, kulturne i drustvene sredine.
Sustavno 1 planski radit ¢e se na uspostavljanju fleksibilne organizacije i uvjeta rada u
djec¢jem vrticu i to:

- fleksibilno vrijeme odlaska/dolaska djece u vrti¢ prema potrebama djece i roditelja,

- radno vrijeme odgojitelja prilagodavat ¢e se potrebama djece u cilju duzeg
zajednickog rada odgojitelja Sto bi se trebalo pozitivno odraziti na kvalitetu rada, a u
inkluzivnim odgojnim skupinama osigurat ¢e se posebni uvjeti za rad,

- dnevni odmor djece - organizirat ¢e se prema potrebama djece na razini odgojne
skupine u suradnji s djecom i roditeljima, s naglaskom u PO Jazine, PO Smiljevac i Po
Ciciban

- prehrana po principima samoposluzivanja - osiguravat ¢e se uvjeti za
samoposluzivanje u svim odgojnim skupinama, s naglaskom u PO Jazine, PO
Smiljevac i PO Ciciban

- prilagodba jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama,

- adaptacija djece.

4.2.3.1.1. Adaptacija djece
Omogucditi i osigurati uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece na polazak u jaslice i vrti¢ te
prevenciju stresa kod djece, roditelja i odgojitelja tijekom procesa prilagodbe. Posebnu pozornost
usmjeravati na kvalitetnu interakciju i poticaje za djecu u drugoj i tre¢oj godini zivota. Osiguravat
¢e se uvjeti za lakSu adaptaciju prije samog dolaska djece u jaslice (PO Jazine i Ciciban) na
nove situacije, putem pisanih materijala, roditeljskih sastanaka i individualnih savjetovanja.
Roditelje ¢e se informirati o procesu adaptacije djeteta, organizirat ¢e se nazoc¢nost roditelja u
odgojnoj skupini, naglasit ¢e im se vaznost fleksibilnosti u organizaciji prostora i vremena te
mogucnost izbora igre 1 materijala za igranje 1 sigurno okruzZenje.
Na kraju perioda adaptacije timskim radom odgojitelja i stru¢nih suradnika valorizirat ¢e se
razdoblje adaptacije prema primjerenom protokolu.
U vrednovanje perioda prilagodbe ukljucit ¢e se i roditelji izrazavajuéi svoj stupanj

zadovoljstva organizacijom i nacinom rada.

4.2.3.2. Suradnja s tendencijom ka partnerstvu vrti¢a s roditeljima/skrbnicima i Sirom

zajednicom
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Slijede¢i nacelo suradnje s tendencijom ka partnerstvu vrtica s roditeljima, i ove
pedagoske godine planira se suradivati kroz sljedece oblike:

- Roditeljski sastanci

- Komunikacijske radionice

- Strucni 1 savjetodavni rad s roditeljima

- Zajednicke aktivnosti djece i roditelja,

- Individualni kontakti prema procjeni i potrebi.

Suradnja sa Sirom zajednicom planira se putem posjeta kulturnim i vjerskim ustanovama i

s ostalim ustanovama lokalne zajednice s obzirom na zapocete projekte.

4.2.3.3. Osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

S obzirom da je kontinuitet u odgoju 1 obrazovanju jedan od glavnih zada¢a Nacionalnog
kurikuluma i ove godine radit ¢e se na osiguravanju uvjeta za zadovoljenje temeljnog prava
djeteta-pravo na odgoj i obrazovanje. Uspostavit ¢emo kontinuitet u odgoju i obrazovanju
kroz suradnju svih podsustava koji sudjeluju u odgoju i obrazovanju (Dje¢ji vrti¢ Radost,
Djecji vrti¢ Latica, Privatni vrti¢éi Grada Zadra, Osnovne Skole Zadarske Zupanije, Ured
drZzavne uprave Zadarske Zupanije-Odjel za Skolstvo, SveuciliSte u Zadru, obitelj 1 lokalna
zajednica), uz stalno podizanje razine osobnih i profesionalnih kompetencija stru¢njaka svih

struc¢nih profila u DV Sunce (cjelozivotno ucenje).

4.2.3.4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Kontinuirano 1 planski ¢e se raditi na unaprjedivanju odgojne prakse odgojitelja 1 drugih
odgojnih djelatnika s naglaskom na osposobljavanju za refleksivnu praksu i istraZivaca
vlastite prakse $to podrazumijeva aktivno promisljanje odgojno-obrazovne prakse kroz
dokumentiranje, refleksiju, akcijska istrazivanja (Razvj partnerstva odgojitelj - roditelj,
Razvoj samostalnosti djece u jaslicama, Kako ekoloski osvijestiti kolektiv, Dvoriste mjesto za
igru i ucenje, Popodnevni odmor) povezivanja sudionika koji ue, razmjenu iskustava sa
sustru¢njacima i roditeljima unutar ustanove i sa sustrucnjacima i roditeljima unutar zajednice

koja uci.

4.2.4. Kultura vrti¢a
I u ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢e se raditi na unaprjedenju prostorno-materijalnog i

socijalnog okruzenja vrti¢a u svim objektima DV Sunce koji odrazava i promovira vrijednosti
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(znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) na kojima
se temelji Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Timskim radom
odgojitelja i stru¢nih suradnika unosit ¢e se promjene u pogledu strukture i uredenja prostora
kao i uloge odgojitelja u procesu ucéenja djece. Odnosno, prema potrebi planirat ée se
restrukturiranje postoje¢ih centara aktivnosti na temelju uocenih potreba 1 interesa djece koji
istovremeno poticu grupiranje djece u manje skupine Sto omogucuje kvalitetne socijalne
interakcije (dijete-dijete, dijete-odgojitelj, odgojitelj-odgojitelj). Isto tako, kvalitetno
strukturirano bogato materijalno okruzenje potice djecu na otkrivanje i rjeSavanje problema te
im omogucuje postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i
razumijevanja.

Ove pedagoske godine planira se rad na poboljSanju komunikacijskih vjestina
djelatnika kroz radionice i/ili individualni pristup s ciljem osiguravanja kvalitetne suradnje
djece i odraslih $to je preduvjet za stvaranje ugodne i poticajne klime na svim socijalnim

razinama vrtica (suradnicki odnosi, tolerantnost, individualni pristup, kvalitetna interakcija).

4.3. Metodoloski pristup

U neposrednom radu s djecom primjenjivat ¢e se razlicite metode i oblici rada,
temeljene na humanisticko — razvojnoj koncepciji koje su radi preglednosti prikazane u
tablici 2.:

Tablica 2.

METODE, OBLICI , PRACENJE I EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

RADA

zajednicki rad u skupini
Oblici rada rad u manjim skupinama
rad u parovima

individualni rad

obrazovne metode ili metoda poucavanja

verbalne metode

metode otkrivanja
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Metodicki pristup za
neposredni rad s djecom

istrazivacke metode
problemske metode
metode promatranja
metoda demonstracije
igra

metode pokazivanja

Metode i tehnike pracenja

i prikupljanja podataka

sociometrijski postupak

izrade protokola i instrumenata pracenja
prikupljanja i sredivanja podataka

izrada plakata

prikupljanje izjava djece

dokumentiranje (individualni portfolio djeteta, uratci
djece, samorefleksije djece, narativni oblici,
opservacija postignuca djece, samorefleksije i

zajednicke refleksije odgojitelja)

Tehnike obradivanja

podataka

kvalitativha obrada podataka

kvantitativna obrada podataka

evaluacija, dokumentiranje

usporedba rezultata sa novijim istraZivanjima i
spoznajama

izrada zakljucaka

prezentiranje rezultata

Pedagoska
dokumentacija

vodenje pedagoske dokumentacije u skladu s
Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu

(NN br. 83 od 27. rujna 2001.)

individualni i zajednicki uratci djece
verbalni izri¢aji djece
samorefleksije djece

foto i video snimke

plakati i panoi

djecja kreativna ostvarenja

vrednovanje programa od strane djece i roditelja
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Oblici dokumentiranja narativni oblici (biljeske odgojitelja i drugih stru¢nih
djelatnika djece, za djecu, roditelje, profesionalnu
zajednicu ucenja, izlozbe i1 prezentacije)

opservacija postignuca djece

dokumentiranje aktivnosti odgojitelja
(samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja)

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavr$avanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavr$avanje
1 stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse i prakse
vrti¢a. Profesionalni razvoj nece se odnositi iskljuivo na unaprjedenje znanja ve¢ i1 na
propitivanje vlastitih stavova i uvjerenja, te moguce mijenjanje tih uvjerenja i cjelokupne
odgojne filozofije odgojitelja (Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog
odgoja i obrazovanja, 2012.).

Djelatnici ¢e se ukljucivati u razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja organiziranog od
strane DV Sunce, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje,
Sveucilista i drugih institucija koje imaju verificirane programe.

Nositelji programa bit ¢e kontinuirano ukljueni u redovite programe edukacije za
djelatnike predskolskog odgoja 1 obrazovanja, sa stalnom motivacijom za daljnje ucenje,
pedagosko-psiholosko 1 didakticki-metodicko cjelozivotno obrazovanje u skladu sa

zakonskim propisima i potrebama struke.

5.1. Individualno stru¢no usavrSavanje i izobrazba odgojnih djelatnika

Individualno stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog prac¢enja strucne
literature te odabranih tema i sadrZaja projekata, kao 1 putem drugih oblika stru¢nog
usavrSavanja izvan ustanove (stru¢ni simpoziji, seminari, radionice i sl.) prema Katalogu
stru¢nih skupova za godinu 2018./2019.

Odgojitelji 1 struéni suradnici izradit ¢e Program stru¢nog usavrSavanja za tekucu

godinu (teme, podrucja posebnog strucnog interesa, literatura, broj sati).
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5.1.1. Planirana literatura za stru¢no usavrSavanje:
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Bastasié, Z., (1988). Lutka ima i srce i pamet, Zagreb, Skolska knjiga.

Basi¢,J., Zizak, A., KollerTrbovi¢, N. (2005). Integralna metoda u primjeni, Zagreb,
Alinea.

Basié, J., Zizak, A., KollerTrbovié, N. (2005). Integralna metoda u radu s predskolskom
djecom i njihovim roditeljima, Zagreb, Alinea.

Basi¢, J., Zizak, A., KollerTrbovié, N. (2005): Integralna metoda za odgojitelje i struéne
suradnike predskolskih ustanova, Zagreb, Alinea.

Bunci¢,K., Ivkovi¢, D., Jankovié, J., Penava, A. (1993) Igrom do sebe, Zagreb: Alinea.
Cvetkovi¢ Lay, J., Majurec, A. s.(1998) Darovito je $to ¢u s njim, Zagreb, Alineja.
Cvetkovi¢-Lay, J.(2002):Darovito je, Sto ¢u sa sobom, Alineja, Zagreb.

Cvetkovi¢Lay, J., Pe¢jak, V.(2004). Mozes i druk¢ije, Zagreb, Alineja.

Cudina-Obradovi¢, M.(2014). Psihologija Gitanja, Zagreb, Golden marketing-Tehnicka
knjiga.
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djedje kreativnosti, Zagreb, Skolska knjiga.
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Giler, J.Z. (2012.) Ja to znam i mogu, Zagreb, Naklada Kosinj.

Heekin, S., Mengel, P.(1997). Novi prijatelj- priru¢nik za odgajatelje i ucitelje, Zagreb:
Mali profesor.

Hoblay, A. (1995). Od zrna do kruha, Zagreb, Skolska knjiga.

Hoblay, A. (2000). Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno, Zagreb, NKBUH.

Jankovi¢, J.(1993). Sukob ili suradnja, Zagreb, Alinea.

Juul, J. (2006).Vase kompetentno dijete, Zagreb, Naklada Pelago.

Juul, J. (2006). Ovo sam ja! Tko si ti?, Zagreb, Naklada Pelago.

Juul, J. (2008).Znati reéi ,,ne mirne savjesti, Zagreb, Naklada Pelago.

Karlovi¢, A.(ur.).(2005). Nasilje medu djecom, Zagreb, Poliklinika za zaStitu djece Grada
Zagreba.

Katz, L.G., McClellan, D.E. (1997). Poticanje razvoja dje¢je socijalne kompetencije,
Zagreb, Educa.
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fakultet.
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Udruzenje za djecja prava.

Males, D.,(2011). Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb, Alinea.

Milanovié, M. (ur.) (2014). Pomozimo im rasti, Zagreb: MPS RH.

Milanovi¢, M., Strievi¢, 1., Male$, D., Sekuli¢- Majurec, A.(2000). Skrb za dijete i
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Miljak, A. (1996). Humanisticki pristup teoriji i praksi predSkolskog odgoja, Zagreb,
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Miljak, A. (1990). Odgoj i njega djece u drugoj i treéoj godini Zivota, Zagreb, Skolske
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Mrden, J.L., Puhovski, S.(2004). Hiperaktivno dijete, Zagreb, Poliklinika za zastitu djece

Grada Zagreba.

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (2001)

Nova koncepcijsko — programska usmjerenja — iskustva u primjeni i projekciji razvoja

predskolskog odgoja u Hrvatskoj (1992)

Nenadi¢, S.(2004). Odgoj u jaslicama, Imotski,Potjeh.

Ortner, G.(1998).Bajke koje pomazu djeci, Zagreb, Mozaik knjiga.

Petrovi¢ Soco, B. (2009).Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrti¢a, Zagreb,
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Pintari¢ Mlinar, LJ.(2014): Priru¢nik za razvoj inkluzivnih ustanova ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja, Djecji vrti¢ Jastrebarsko, Jastrebarsko.

Pitamic, M.(2015): Montessori-igre i aktivnosti, Mozaik knjiga, Zagreb.

Pitamic, M. (2014): Pokazi mi kako se to radi, Mozaik knjiga, Zagreb.
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5.2. Skupno stru¢no usavrsavanje djelatnika

5.2.1. Odgojiteljska vijeca

Nositelj zadatka: ravnatelj, stru¢ni suradnici vrti¢a, odgojitelji.

Vrijeme realizacije: tijekom godine

1. Odgojiteljsko vijece

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa za
pedagosku godinu 2018./2019.

Razne stru¢ne teme iz odgojno obrazovnog
rada u vrticu

2. Odgojiteljsko vijece

Razne stru¢ne teme iz odgojno obrazovnog
rada u vrticu

Izvjescéa sa seminara

3. Odgojiteljsko vijece

Plan i program rada za ljeto 2018./20109.
Raspored djelatnika za ljetni rad 2018./2019.

4. Odgojiteljsko vijece

Godisnje izvjeS¢e za pedagosku godinu
2018./20109.

Raspored djelatnika po objektima za
pedagosku godinu 2019./2020.

5.2.2. Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove

Nositelji zadatka: suradnici vrtica

Vrijeme realizacije: tijekom godine

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se kroz stru¢ne skupove i radionice unutar Ustanove.

Stru¢ne teme za pedagoSku godinu 2018./2019.

e Komunikacijske radionice sa stru¢nim timom za odgojitelje

Radionica je oblik aktivnog i iskustvenog ucenja, a zbog efikasnosti provodenja istih,

bit ¢e ogranic¢en broj sudionika (10 — 15).

Nositelji zadatka: psiholog, pedagozi

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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Planirane stru¢ne teme:
- komunikacija odgojitelj — dijete

- ciklus radionica za odgojitelje ,,Rastimo zajedno*

e Tematske radionice sa stru¢nim timom za odgojitelje
Nositelj zadatka: defektolog, psiholog, pedagozi
Vrijeme realizacije: tijekom godine
- Uloga pedagoga i mentora u procesu mentoriranja odgojitelja pripravnika
- Proces prihvacanja vlastitog djeteta s posebnim potrebama od strane roditelja -uloga
odgojitelja u tom procesu

- Planiranje i programiranje u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja

e Timskirad
Nositelj zadatka: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
Zajednicki ¢e se planirati, osmisljavati i vrednovati materijalno-organizacijski uvjeti za

poboljsanje kvalitete boravka djece u vrticu.

e Timski rad po vrtickim objektima

- planirat ¢e se oblikovanje unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

- organizirat ¢e se dnevni odmor i prehrana prema dje¢jim potrebama;

- osmiSljavat ¢e se prigodni programi za blagdane, svecanosti, izlete i druge posebne
programe;

- odrzavat ¢e se komunikacijski sastanci i radionice s roditeljima, tematske radionice i

igraonice za roditelje i djecu,

e Timski sastanci

- odgojitelja unutar svakog objekta, jednom mjese¢no

- odgovornih odgojitelja, ravnatelja i pedagoga- planiraju se odrzavati jednom
mjesecno, te ¢e se rjeSavati aktualna problematika

- stru¢nih suradnika, zdravstvenog voditelja i ravnatelja— planiraju se odrzavati jedanput

tjedno, te ¢e se na njima rjesavati tekuca problematika iz odgojno-obrazovne prakse i
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planirat i vrednovat ¢e se odredeni segmenti odgojno-obrazovnog rada kao i stvaranje
vizije Ustanove

- stru¢no razvojne sluzbe — planiraju se odrzavati po potrebi, te ¢e se na njima
razmjenjivati relevantne informacije o svakom pojedinom djetetu, radit ¢e se na
pedagoskoj opservaciji djece s visestrukim teskocama u razvoju, donosit ¢e se
Misljenje strucnog tima predskolske ustanove o psihofizickom razvoju djeteta u svrhu

prijevremenog upisa djeteta u $koli na zahtjev roditelja.

5.3. Podrudje posebnog stru¢nog interesa

Stru¢no usavr$avanje odgojnih djelatnika odvijat ¢e se u organizaciji MZO i AZOO
prema Katalogu stru¢nih seminara za godinu 2018./2019., te u organizaciji Hrvatskog
psiholoskog drustva i Hrvatskog pedagogijskog drustva. Iskustva s tih skupova bit ¢e
prezentirana na sastancima Odgojiteljskog vijeca i drugih stru¢nih skupova unutar Ustanove.

Znanstveno-stru¢ni skupovi namijenjeni djelatnicima iz sustava ranog, predskolskog i
osnovnog odgoja 1 obrazovanja (odgajateljima, uciteljima, profesorima, stru¢nim
suradnicima), djelatnicima iz zdravstvenog sustava, djelatnicima iz sustava socijalne skrbi,
sveuciliSnim nastavnicima 1 znanstvenicima, volonterima iz nevladinih udruga 1 dr.

Razne edukacije za stru¢no usavrSavanje stru¢nih suradnika i odgojitelja:
- Korak po korak ,Pracenje razvoja djeteta i planiranje uz pomo¢ razvojnih mapa,

Zadar 29.09.2018.

- 12. dani otockih djec¢jih vrti¢a ,,0d bastine za bastinu“, 11.,12. 1 13. listopada 2018.
godine
- 24. Dani predskolskog odgoja Splitsko — dalmatinske Zzupanije ,,Mirisi djetinjstva®,

Makarska, 22. i 23. studenog, 2018.

- Razvijanje projekata iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja 1 obrazovanja za
ljudska prava 1 demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske

- Seminari za psihologe u organizaciji HPD-a i HPK-A
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj 1 vrti¢ temeljni su sustavi unutar kojih se djeca rane i predskolske dobi
razvijaju i rastu, zadovoljavaju svoje potrebe, stjeCu nove spoznaje i socijalne vjestine zbog
¢ega je iznimno vazno osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju izmedu
roditelja/skrbnika i odgojitelja. S ciljem osiguravanja dobrobiti za dijete, u DV Sunce
njegovat ¢e se suradnic¢ki odnosi s tendencijom ka partnerstvu izmedu roditelja/skrbnika i

vrti¢a uklju¢ivanjem roditelja/skrbnika u Zivot i rad vrtica.

6.1. Oblici suradnje s roditeljima/skrbnicima:
6.1.1. Individualna interakcija 1 komunikacija u vise razina:
- struc¢no - savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima (¢lanovi stru¢nog tima)
- informiranje roditelja 0 postignu¢ima u pojedinim aspektima djetetova razvoja
I njegovim potencijalima (odgojitelj i ¢lanovi stru¢nog tima)

- prijedlozi strucne literature i izrada stru¢nih materijala

6.1.2. Grupna suradnja:

- tematski roditeljski sastanci (Adaptacija, Samostalnost, Dijete i njegove
potrebe, Dijete i mediji, Slikovnica u razvoju djeteta, Spremnost djeteta za
Skolu, Kako dijete vidi sebe, Skola uspjesnog roditeljstva, Kako vidim svoje
dijete, Zna li dijete Sto ja hocu, )

- radionice za roditelje i djecu (bozi¢ne, uskrsnje, povodom Dana grada Zadra,
Dijete u kazalistu, povodom Dana oceva, )

- ,,Otvorena vrata“ — ukljuCenost roditelja u program prema njihovima

interesima i sposobnostima (roditelj u skupini)

6.1.3. Drugi oblici suradnje:
- kuti¢ za roditelje
- zajednicko druzenje roditelja i djece
- zajednicki rad u radu na projektima
- primjedbe, pohvale, podrSke, sugestije

- obiljezavanja blagdana i zajednicke proslave roditelja i djece.
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6.2. Indikatori suradnje s roditeljima:

pracenje ukljucenosti roditelja u program (brojem i postotkom)

vrsta ukljucenosti

procjenjivanje svrsishodnosti svih oblika komunikacije (kroz individualne
kontakte s roditeljima)

procjenjivanje pojedinih podru¢ja odgojno-obrazovnog rada (putem anketnih
upitnika)

analiziranje anketa: primjedbi, pohvala, sugestija i podrske

analiza i valorizacija postignuc¢a kroz dokumentirane materijale
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Svi programi DV Sunce 1 ove pedagoske godine obogacivat ¢e se sadrzajima iz
kulture, Sporta, stranih jezika, izletima, posjetima, zdravstvenim i Sportskim programima,
ukljucivanjem djece u drustvena dogadanja u Sirem socijalnom okruzenju i sli¢no.

U povezivanju s drustvenom sredinom poticat ¢e se emocionalno - socijalne veze
1 odnose, koji ¢e pridonositi razini razumijevanja i dozivljavanje prezentiranih sadrzaja i

aktivnosti.

7.1. Suradnja s osnovnim Skolama

Zajednicko djelovanje svih sudionika bit ¢e usmjereno na dijete i njegovu dobrobit,
vodedi racuna o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i moguénostima, a u
cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Takoder, radit ¢e se na prijenosu relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama i
laks$im tesko¢ama u razvoju s ciljem pravovremenog nastavka intervencija i tretmana, izrada
misljenja stru¢nog tima o psihofizickom razvoju djeteta za prijevremeni upis u $kolu na

zahtjev roditelja.

7.2. Suradnja sa SveuciliStem u Zadru
Suradnja s Odsjekom za izobrazbu odgojitelja i ucitelja, Odjel za studij francuskog
jezika i Teolosko-katehetskim odjelom.
- realizacija programa studentske prakse/studenata 1., 2. i 3. godine predskolskog
odgoja i teologije.
- suradnja u realizaciji pojedinih segmenata odgojno — obrazovnog procesa

- u sklopu Dana frankofonije planira se senzibiliziranje djece za francuski jezik

7.3. Suradnja s KazaliStem lutaka Zadar

- realizacija programa kazaliSnih lutkarskih predstava za djecu prema Programskoj

cen .

- suradnja pri osmisljavanju sadrzaja za razli¢ita blagdanska i tradicijska zbivanja
(priredbe, izlozbe za vrijeme bozi¢nih blagdana, karnevala, uskr$njih blagdana i

sl.)
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7.4. Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama

Cilj ove suradnje jest prosirivanje djecjih iskustava novim kulturnim sadrzajima:

suradnja s gradskim muzejima

suradnja s Hrvatskom narodnim kazaliStem Zadar

suradnja s Gradskom knjiznicom Zadar (projekt Mali cuvari bastine, kampanja
Zadar cita)

suradnja s ostalim kazaliStima

7.5. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Agencijom za

0dgoj i obrazovanje

struéni skupovi (seminari, radionice, kongresi, simpoziji - prema Katalogu stru¢nih
skupova)

informacije i inovacije u svrhu unapredivanja odgojno- obrazovnog procesa

7.6. Suradnja s uredom za obrazovanje, kulturu i znanost Zadarske zupanije i

Grada Zadra

razrada i usvajanje kriterija prioriteta upisa djece u vrtice

zajednicko planiranje i opremanje vrtica didaktickom opremom

suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrzaja (blagdanski, razne
manifestacije, Dani kruha, Dan grada, Karnevali¢, Eko olimpijada Djecja
Olimpijada, Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan kretanja)

7.7. Suradnja s drugim ¢imbenicima koji doprinose povecanju kvalitete osnovne

djelatnosti

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (rad na projektima ,,Valorizacija,
promocija i plasman autohtonih tradicionalnih poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda Zadarske Zupanije®; ,,Zivjeti zdravo“i ,, Riblja kaseta zdravlja“)
suradnja s Centrom za socijalnu skrb

suradnja s DV Latica (razmjenjivati ¢e se relevantne informacije o zajednickoj
djeci)

suradnja s druStvom Nasa djeca Zadar

43



suradnja s Kabinetom za ranu intervenciju Caritasa Zadarske nadbiskupije
suradnja sa zupnim uredima i vjerskim vrti¢ima (realizacija programa vjerskog
odgoja, posjete Zupama, blagoslov vrti¢a)

suradnja s Puckim otvorenim uciliStem (realizacija ranog ucenja stranog jezika)
suradnja sa Cistoéom d.o.0. — sadrzaji i aktivnosti vezani uz Ekologki program
suradnja s medijima (Radio 057, Novi radio Zadar, HRT-Radio Zadar, Zadarski
list, Narodni list i dr.)
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Unapredenje kvalitete obrazovanja jedan je od strateskih ciljeva Republike Hrvatske, a
ostvaruje se unapredenjem kvalitete rada svake pojedine ustanove. Osiguranje kvalitete
kontinuirani je proces koji obuhvaca sve sudionike odgojno-obrazovne ustanove. Istodobno,
svi su sudionici odgojno-obrazovnog procesa odgovorni za osiguranje kvalitete rada.

Kako bismo mogli pokrenuti promjene i unapredivati sustav, potrebno je utvrditi trenutaéno
stanje. Za utvrdivanje tog stanja, a kasnije za pracenje napretka u kvaliteti rada, koristimo se
samovrednovanjem kao procesom sustavnoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada.

U DV Sunce samostalno ¢e se izradivati razli€iti protokoli pracenja i1 procjenjivanja
dobivenih rezultata, s obzirom na zadovoljavanje specifi¢nih potreba, a u svrhu njegovanja
autonomije ustanove i unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Temeljeno na pracenju i vrednovanju, planiranje podize kvalitetu rada u odgojnoj
ustanovi te rezultira viSom razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te
viSom razinom kvalitete partnerskih odnosa roditelj-odgajatelj-vrti¢-drustvena sredina.

U ovoj pedagoskoj godini kao prioritetni cilj istakli bi:

- nastavak rada na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji
poticanja rasta i razvoja svakog djeteta

- podizanje stru¢nih kompetencija odgajatelja (posebno mladih kolegica i odgojitelja-
pripravnika) putem razmjene informacija, podrske 1 pomoc¢i u tom segmentu odgojno-
obrazovnog rada

- nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i

samovrednovanja (primjena i analiza protokola prac¢enja odgojno-obrazovnog rada)

Oblici planiranja i vrednovanja su:

8.1.PRACENJE NEPOSREDNOG  ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I
VREDNOVANJE

STO KAKO KADA TKO
Pracenje neposrednog e Neposrednim uvidom prema Tijekom Strucni
odgojno-obrazovnog rada podruju djelovanja, analizom | godine u suradnici
e Feli g e pedagoske dokumentacije, kontinuitetu
djelovanja o . .
individualnim konzultacijama
Vrednovanje odgojno- e Neposrednim uvidima, Tijekom Odgajatelji,
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obrazovnog rada

Pracenje rasta i razvoja
svakog djeteta i
ostvarivanja razvojnih
zadataka kroz odgojno-
obrazovni rad

Identifikacija djeteta s
posebnim potrebama i
tesko¢ama u razvoju

Stvaranje uvjeta za
boravak djeteta s
posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju u
skupini i praéenje rasta i
razvoja

Neposredni rad s
djetetom s posebnim
potrebama ili teSko¢ama
u razvoju

primjenom i analizom protokola = godine

praéenja, analizom

dokumentacije, individualnim

konzultacijama

Neposrednim uvidima u

skupinama, analizom pedagoske
dokumentacije, primjenom
raznih instrumenata praé¢enja
(upitnici, testovi, crtezi...) i

analizom rezultata,

prikupljanjem informacija od

roditelja

Temeljem podataka iz

inicijalnih razgovora, lijecnic¢kih

potvrda o obavljenom

sistematskom zdravstvenom

pregledu i drugih nalaza,

misljenja te rjeSenja nadleznih

tijela i ustanova

neposrednim uvidom u

ponasanje djece u skupinama,
konzultacije s odgajateljima

senzibilizacija, edukacija i
individualne konzultacije s

odgajateljima,

neposredni uvidi u skupini,
procjena ponasanja djeteta 1
korekcije u organizaciji ili
odgojno-obrazovnom radu

prema potrebi,

konzultacije s roditeljima,

savjetovaliSte

u manjim skupinama prema
individualiziranom programu

kontinuirano,
veljaca,
lipanj

Tijekom
godine
kontinuirano

Svibanj
Lipanj
tijekom
godine

Tijekom
inicijalnih
intervjua,
tijekom
godine
kontinuirano

Tijekom
godine
kontinuirano

struéni
suradnici

Strucni
suradnici
prema
podrucju
djelovanja

Struéni
suradnici

Strucni
suradnici
prema
podrucju
djelovanja,

odgajatelji,
defektolog,
psiholog
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8.2. STVARANJE PROSTORNIH | MATERIJALNIH UVJETA ZA BOGATIJU IGRU

DJECE

STO
Snimanje svih
mogucénosti koje pruza
specifi¢an prostor svakog
objekta

Stvaranje prostornih i
materijalnih uvjeta za
koristenje odredenih
prostora

Postavljanje i
osmisljavanje pojedinih
centara igre, novih
sadrzaja u prostoru i
pradenje interesa i
aktiviteta djece

KAKO
Obilaskom prostora,
konzultacijama, timsko
dogovaranje

Prenamjenom odredenih
prostora

Timsko dogovaranje,
dogovaranje s djecom,
konzultacije sa stru¢nim

suradnicima, ravnateljem, izrada
i prikupljanje dijela potrebnih
sadrzaja, povremena izmjena
centara, pracenje ponasanja

djece

TKO
Odgajatelji,
strucni
suradnici

Odgajatelji,
struéni
suradnici

Ravnateljica
Odgajatelji,
stru¢ni
suradnici
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9. BITNE ZADACE RAVNATELJICE | STRUCNIH
SURADNIKA (PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG) TE
ZDRAVSTVENE VODITELJICE | SPORTSKOG VODITELJA

9.1. Bitne zadace ravnateljice

Vrijeme
BITNE ZADACE realizacije
1. Organizacija rada Djeljeg vrtica «Sunce» Rujan,
2018.
2. Neposredno pracenje odgojno obrazovnog rada
3. Planiranje i vodenje odgojiteljskih vijeca Tijekom
godine
4. Rad na unapredivanju odgojno obrazovnog rada
5. Reorganizacija radnog vremena Listopad
2018.
6. Rad s odgojiteljima i strucnim suradnicima
Tijekom
i ) godine
7. Suradnja s kulturnim ustanovama
8. Osigurati ravnopravan odnos kandidata prilikom zaposljavanja
putem javnog natjecaja
Travanj,
9.0bjaviti natjecaj o upisu djece u objekte DV Sunce u svim glasilima 2019.
grada Zadra
. : . . . Tijekom
10.O0sigurati transparentnost u koristenju sredstava i raspolaganju godine
imovinom DV Sunce
11.Strucno usavrsavanje putem seminara za ravnatelje predskolskih
ustanova
temeljem
12.Pristupiti organizaciji produzenog program i rada u smjenama odobrenja
programa

48




SADRZAJI

=

Raspored djelatnika po odgojnim skupinama,

. formiranje skupina prema programima i dobi djece

Pracenje realizacije redovnih i posebnih programa u odgojnim
skupinama

Pratiti promjene u predskolskom odgoju i obrazovanju i
prezentirati ih na odgojiteljskim vije¢ima

Svakodnevno pratiti dolazak djece u djecje vrtice i jaslice i
sukladno tome pristupiti reorganizaciji radnog vremena
odgojitelja

Sazivati sastanke odgovornih odgojitelja i strucnih suradnika s
ciljem bolje koordinacije medu podrucnim objektima i postizanjem
dogovora o aktivnostima Ustanove

. Raditi na konkretnoj povezanosti Djecjeg vrtica «Suncey s

ustanovama u kulturi kako bi rad Ustanove bio prepoznatljiv u
gradu Zadru i Sire

Omoguciti sindikalnom povjereniku nazocnost sjednicama
Upravnog vijeca prilikom odabira radnika u radni odnos

. Prilikom upisa djece u DV Sunce postivati Odluku gradonacelnika

Grada Zadra ( ostvarivanje prednosti, nacelo javnosti i pravo na
informaciju)

10.0glasavati natjecaje i odabirati ponuditelje sukladno Zakonu o

Jjavnoj nabavi (putem elektronske poste NN)

11.Prisustvovati seminarima za ravnatelje o organizaciji AZOOQ,

MZOS

12.0Osigurati djeci i boravak u vrti¢u u skladu s radnim vremenom

roditelja

Tijekom
godine

temeljem
odobrenja
programa
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9.2. Bitne zadace stru¢nih suradnika

Osnovna djelatnost stru¢nih suradnika (pedagog, psiholog, defektolog) odvijat ¢e se

prema Planu i programu razvojne djelatnosti, a proizlazit ¢e iz Programskog usmjerenja

odgoja i obrazovanja predskolske djece i u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i

predskolski odgoj 1 obrazovanje. Ciljevi i zadace stru¢nih suradnika odnose se na sve

sudionike odgojno-obrazovnog procesa:

dijete

odgojitelj

roditel]

vanjski ¢imbenici

ravnatelj i ostali djelatnici.

Zajednicke programske aktivnosti bit Ce:

osiguravanje materijalnih uvjeta — rad na opremanju objekata, didaktika, stru¢na
literatura, pedagoska dokumentacija i dr.

osiguravanje organizacijskih uvjeta — upis djece u sve programe, formiranje
odgojnih skupina, sudjelovanje u rasporedu odgojitelja-pripravnika, organizacija
poticajnog prostora na mikro i makro razini, fleksibilnost dnevnog odmora i
prehrane djece i dr.

osiguravanje socio-emocionalnih uvjeta za povoljan rast i cjelovit razvoj — timski
rad s odgojiteljima na stvaranju pozitivne klime za prihvacanje razlicitosti medu
djecom 1 zajedniStva, pracenje i1 procjenjivanje aktualnih i specifi¢nih potreba djece
te prilagodavanje odgojnih postupaka i programa djece

sudjelovanje u izradi svih potrebnih stru¢nih dokumenata Ustanove uskladenih s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i
implementacija istog u odgojno- obrazovni rad vrti¢a

uskladivanje Programa DV Sunce, Programa rada s darovitom djecom i Programa
ranog ucenja engleskog jezika s Nacionalnim kurikulumom predskolskog odgoja

( reverifikacija nabrojenih programa)

osiguravanje stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima u procjeni vlastite odgojne prakse i
mogucénosti putem savjetovanja, akcijskih istrazivanja, projektnog oblika rada,

edukacija, upucivanja na stru¢nu literaturu
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interakcija s roditeljima u svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa — od
upisa djece u vrti¢, tijekom boravka djece u vrti¢u, do polaska u Skolu (razgovori
pri upisu djece u vrti¢, savjetodavni rad, informiranje, educiranje)

suradnja s vanjskim ¢imbenicima na obogacivanju sadrzaja i programa rada vrtica
timski rad s ravnateljem na poslovima planiranja, osiguravanja uvjeta i valorizacije
odgojno-obrazovnog rada

otvaranje vrti¢a svom okruzenju.

9.2.1. Bitne zadace stru¢nog suradnika — pedagoga

osmiSljavanje 1 pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada u skladu s

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

rad s odgojiteljima na procjeni i samoprocjeni (odgojitelj —refleksivni prakti¢ar)

pomaganje odgojiteljima u ostvarivanju programa strunog usavrsavanja:

v' ciklus radionica Rastimo zajedno (s ciljem osnaZivanja odgojiteljskih
kompetencija za rad s roditeljima);

v Uloga pedagoga i mentora u procesu mentoriranja odgojitelja pripravnika;

v Planiranje i programiranje u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja;

podupiranje nacina provodenja i strategija rada na odgoju za ljudska prava na

nivou dje¢jeg vrtica (projekti o pravima djece, suradnja s odgojiteljima)

razvijanje pozitivne kulture vrti¢a (podrZavaju¢a i ohrabrujuca klima, timski rad,

profesionalni razvoj)

sudjelovanje u stvaranju poticajnog socijalnog okruzenja za povoljan razvoj djece

kroz individualni pristup i/ili struéne radionice u suradnji s psihologom (

komunikacija odgojitelj-dijete)

sudjelovanje u stvaranju poticajno materijalnog okruZenja

uklju¢ivanje u poseban program za darovitu djecu: u suradnji s psihologom rad na

prepoznavanju potencijalno darovite djece, pracenje provedbe razlikovnih i

obogacenih programa za darovitu djecu (obogaéene aktivnosti i projekti)

izrada strunog misljenja o psihofizickom razvoju djece pri prelasku iz

predskolske ustanove u $kolu za prijevremeni upis u $kolu na zahtjev roditelja

organizacija hospitacija izvanrednih studenata SveuciliSta u Zadru

realizacija zadaca iz Programa pripravnickog staza odgojitelja za pedagosku

godinu 2018./2019.
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realizacija zadaca iz Programa pripravnickog staza strucnog suradnika-pedagoga
za pedagosku godinu 2018./2019.

suradnja s roditeljima: prepoznavanje specificnih roditeljskih potreba koje utjecu
na djetetove aktualne potrebe, informiranje roditelja o specificnim obiljezjima
vrtickog programa i o njegovoj realizaciji, priprema strucnih tema za
komunikacijske radionice za roditelje

prezentacija postignuca vrti¢a (informiranje, senzibiliziranje i educiranje javnosti o
struénim sadrzajima 1 dogadanjima u vrticu, uredenje web stranice, vodenje

ljetopisa ustanove, foto i video dokumentacija)

9.2.2. Bitne zadace stru¢nog suradnika — psihologa

kontinuirano pracenje razvoja djece s posebnim potrebama- odredivanje
adekvatne i pravodobne psiholoske intervencije a svrhu u cjelovitog razvoja djeteta
identifikacija, testiranje i pracenje napretka potencijalno darovite djece

struéni savjetodavni rad s roditeljima djece s razvojnim poteSko¢ama i
promjenama u ponasanju

sudjelovanje u stvaranju poticajnog socijalnog okruzenja za povoljan razvoj djece

kroz individualni pristup i stru¢ne radionice u suradnji s pedagogom (iskustveno)

izrada struénog miSljenja o psihofizickom razvoju djece pri prelasku iz
predskolske ustanove u $kole za prijevremeni upis u $kolu na zahtjev roditelja
planirat ¢e se radionica u suradnji s defektologom za odgojitelje ,,Proces
prihvacanja vlastitog djeteta s posebnim potrebama od strane roditelja —uloga
odgojitelja u tom procesu*
nastavit ¢e se proces mentoriranja pripravnika stru¢nog suradnika — psihologa koji
je zapocet od lipnja 2018.godine. Rad ¢e se odvijati prema Pravilniku o nacinu i
uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja 1 strucnih suradnika u djecjem
vrticu 1 Programu staziranja pripravnika stru¢nog suradnika psihologa. Pripravnik
¢e biti upoznat sa:
- zakonitostima razvoja djeteta predskolske dobi, specifiénim potrebama,
osobinama i znac¢ajkama ponasanja
- planiranjem, programiranjem ostvarivanjem programa odgoja i naobrazbe
te pracenjem i procjenjivanjem ostvarenja programa S djecom s posebnim

potrebama (identifikacija i rad s djecom s posebnim potrebama)
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- cjelokupnim  psihodijagnostickim  instrumentarijem i kompletnom
psihologijskom dokumentacijom te ¢e voditi osobnu radnu mapu o
staziranju

- posebno ¢e biti ukljuen u pracenje i realizaciju programa za darovitu djecu
(testiranje sposobnosti i izrada intelektualnog profila)

- upoznat ¢e sve oblike suradnje s roditeljima i prisustvovat ¢e U
savjetodavnom radu s mentorom, kao i u inicijalnim intervjuima prilikom
upisa

- neposredno ¢e sudjelovati zajedno s mentorom u individualnim kontaktima
s odgojiteljima (razmjena iskustava o djeci, struéni savjeti, zajednicko
pracdenje, educiranje odgojitelja o etapama i specifi¢nostima razvoja i

ponasanja).

9.2.3. Bitne zadace stru¢nog suradnika — defektologa

identifikacija djece s TUR u ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju i
defektoloska dijagnostika djece s TUR-om

pracenje djece s TUR-om i provodenje rehabilitacijsko-habilitacijskih vjezbi
izrada stru¢nog misljenja o psihofizickom razvoju djece pri prelasku iz
predskolske ustanove u Skolu za prijevremeni upis u Skolu na zahtjev roditelja
senzibiliziranje odgojitelja za prepoznavanje djece s TUR-om

podizanje kompetencija odgojitelja kako bi prepoznali svoje uloge u procesu
inkluzije djece s TUR-om

planirat ¢e se radionica u suradnji s psinologom za odgojitelje ,,Proces prihvacanja
vlastitog djeteta s posebnim potrebama od strane roditelja —uloga odgojitelja u tom
procesu‘

savjetovanje odgojitelja u odredivanju i1 provedbi strategije 1 metode rada koja ¢e
pridonijeti $to kvalitetnijem radu s djetetom sa TUR-om

pomo¢ roditeljima pri izboru programa za dijete s obzirom na njegove moguénosti,
potrebe, navike, interese i teSkoce

savjetovanje roditelja s ciljem prilagodavanja vlastitih postupaka i aktivnosti

djetetovim potrebama kako bi se potaknuo njegov cjeloviti razvoj.
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9.3. Bitne zadace zdravstvenog voditelja

nadzor zdravstveno-higijenskih uvjeta, procjena zateCenog stanja, planiranje i
provodenje izmjene

planiranje i organizacija dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije objekata (svakih
Sest mjeseci), osiguranje potrebnog higijensko-sanitetskog materijala i odrzavanje
Cistoce okolisa djecjih vrtica

praéenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencija izostanka zbog bolesti
usmjerenost na provodenje protuepidemijskih mjera

osiguranje i rad na poboljSanju uvjeta smjeStanja djece (primjerenost opreme,
prostora, zastite od ozljeda i mjere sigurnosti)

izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu rane i predskolske
dobi; izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama (celijakija, dijabetes, alergije
idr.)

edukacija djelatnika koji sudjeluju u organizaciji prehrane, serviranju jela i pi¢a
edukacija odgojitelja u svezi posebnih mjera za djecu sa zdravstvenim poteskocama
1 sa specifi¢nostima hranjenja

po potrebi sudjelovanje na roditeljskim sastancima

suradnja s roditeljima djece sa specificnim potrebama prehrane u svrhu
prikupljanja znac¢ajnih podataka o njthovom rastu i razvoju, te o specificnostima
hranjenja za vrijeme boravka djeteta u vrticu

suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim poteSko¢ama u svrhu prikupljanja
znacajnih podataka vezano za njihovu bolest, te o specificnostima njihove bolesti

u suradnji s pedijatrom OB Zadar dr. Mili¢em ciklus edukacija za odgojitelje 1

roditelje na temu ,, Dijabetes kod djece

poticanje samoposluZivanja u svrhu unapredenja kulture prehrane
planiranje i osiguranje potrebnih mjera za provodenje aktivnosti na otvorenom
(izleti, Setnje, sportski 1 kulturni dogadaji, itd.)
planirani projekati u pedagoskoj 2018./2019. godini :
,Zivjeti zdravo“ projekt EU u suradnji s Javnim zdravstvom
- Provodenje HACCAP sustava u svim prostorima ustanove

- Radionice Prve pomoc¢i za odgojitelje
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9.4. Bitne zadace sportskog voditelja

godisnje planiranje sportskih aktivnosti i sadrzaja za djecu koja su ukljucena u
redoviti program DV Sunce na razini svih vrti¢kih skupina u ustanovi

pripremanje i primjena didakti¢kih sredstava za realizaciju programskih zadaca na
razini skupine i pojedinih objekata

neposredan rad s djecom u okviru specifi¢nih tjelesnih aktivnosti na svim
razinama: individualno, grupno i na razini skupine

organiziranje izvan vrti¢kih aktivnosti: sportske manifestacije, izleti i sl.
dokumentiranje djeéjih postignuca i valorizacija odgojno-obrazovnog rada
suradnja s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom

suradnja sa sustru¢njacima i stru¢nim suradnicima i zdravstvenim voditeljem

kontinuirano stru¢no usavr$avanje.
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Zadar,27.09.2018.
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